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Richtlinie zur Verdauerung
von Professuren im Rahmen
von Tenure Track-Verfahren

gem. Beschluss des Prési-
diums vom 06.11.2012

Praambel

Die Goethe-Universitit schreibt
neben unbefristeten und befriste-
ten Professuren auch zunichst
befristete Professuren mit Tenure
Track aus. Die Verdauerung einer
Tenure Track-Professur kann
der/die Prédsident/in auf Antrag
des Kandidaten/der Kandidatin
und Empfehlung des zustandigen
Fachbereichsrates nach positiver
Evaluation auf der Grundlage
externer Gutachten vornehmen.
Dazu bedarf es eines qualifizier-
ten Verfahrens, das einerseits
sicherstellt, dass nur fachlich
hoch anerkannte Kandidat/innen
eine Stelle auf Lebenszeit erhal-
ten, andererseits aber den Stel-
leninhaber/innen eine hinrei-
chend verldssliche Perspektive
bietet. Hierfiir sind belastbare
Evaluationskriterien in die Beru-
fungsvereinbarung aufzuneh-
men.

Zur Abwehr eines externen Rufes
auf eine mindestens gleichwerti-
ge Lebenszeitprofessur an eine
anerkannte andere Universitdt /
Forschungseinrichtung kann eine
Verdauerung nach erfolgreicher
interner Evaluation vorgenom-
men werden, da der Ruf eine
spezifische Form der externen
Evaluation darstellt.

Die Evaluation bietet die Chance,
sorgfdltig zu priifen, ob sich die
mit der Berufung verbundenen
Erwartungen erfiillt haben und

ob die Goethe-Universitat
den/die zur Evaluation anste-
hende/n Wissenschaftler/in
dauerhaft an sich binden will.
Das durchzufiihrende Evalua-
tionsverfahren orientiert sich an
den Regelungen fiir Berufungs-
verfahren.

Die Personalabteilung erinnert
zwoOlf Monate vor Ablauf eines
befristeten Beschiftigungsvertra-
ges den betroffenen Professor/die
betroffene Professorin sowie das
zustdandige Dekanat an die anste-
hende Evaluation.

Das Verfahren umfasst folgende
Schritte:

1. Antragstellung und Selbst-
bericht

Der/Die Kandidat/in beantragt
die Einleitung seines/ihres Eva-
luationsverfahrens auf dem
Dienstweg (iiber den/die De-
kan/in an das Prdsidium) zur
Uberfiihrung in ein unbefristetes
Beschéftigungsverhaltnis. Mit
dem Antrag wird ein Selbstbe-
richt vorgelegt, der folgende Un-
terlagen enthalt:

- Darstellung der Lehr- und For-
schungsleistungen gemessen an
den in der Berufungsvereinba-
rung dokumentierten wissen-
schaftlichen Zielen

- Lebenslauf

- Publikationsliste (Publikationen
getrennt nach begutachteten
Originalpublikationen, Buchbei-
tragen, Herausgeberschaften
usw.); eine Auswahl relevanter
Publikationen kann beigefiigt
werden
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- Ubersicht iiber eingeworbene
Drittmittel (getrennt nach peer
review und anderen Verfahren)

- Darstellungv der Forschungs-
ziele fiir die kommenden fiinf
Jahre

- Ubersicht iiber Lehrver-
anstaltungen und = Priifungs-
leistungen (jeweils  chrono-
logisch)

- Ergebnisse von Lehrveran-

staltungsevaluationen

- Ubersicht iiber laufende, be-
treute und abgeschlossene Stu-
dienabschlussarbeiten und Pro-
motionen

Der Selbstbericht kann weitere
Angaben zu Forschungskoopera-
tionen und sonstigen wissen-
schaftlichen Aktivitdten bzw. zur
Mitwirkung im Rahmen der aka-
demischen Selbstverwaltung
enthalten.

2. Priifung durch einen Sténdi-
gen Beirat

Der/Die Prasident/in beruft zur
Qualitdtssicherung und zur Ge-
wahrleistung einer kontinuierli-
chen Anwendung von Qualitats-
standards einen externen vier-
kopfigen Standigen Beirat fiir das
Tenure Track-Verfahren; die
Geistes-, Gesellschafts-, Lebens-
und Naturwissenschaften sind -
jeweils angemessen reprasentiert.
Das Présidium schldgt dem Senat
die Mitglieder des Standigen Bei-
rats vor. Der Senat stimmt der
Zusammensetzung des Standigen
Beirats zu. Auf der Basis des
Selbstberichts priift der Beirat
zundchst, ob die Fortfithrung
eines Evaluationsverfahrens aus-
sichtsreich erscheint und gibt



eine entsprechende Empfehlung
mit dokumentierter Begriindung
an den Prasidenten/die Prasiden-
tin ab. Spricht sich der/die Prasi-
dent/in auf der Basis dieser Emp-
fehlung und nach Stellungnahme
des zustdndigen Dekanats gegen
die Fortfiihrung des Verfahrens
aus, teilt er/sie dies dem/der Be-
troffenen unverziiglich in schrift-

licher Form mit. Selbst bei Ab-.

lehnung kann das zustdndige
Dekanat und/oder der Kandi-
dat/die Kandidatin auf der Fort-
fiihrung des Evaluationsverfah-
rens bestehen.

3. Evaluationskommission

Zur Fortfilhrung des Evaluati-
onsverfahrens setzt das Dekanat
im Einvernehmen mit dem Pra-
sidium eine Evaluationskommis-
sion ein, der mindestens drei
Professor/innen, davon ein uni-
versitdtsexternes Mitglied, ein/e
wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
und ein/e Vertreter/in der Stu-
dierenden angehoren. In der
Evaluationskommission soll min-
destens eine Wissenschaftlerin
vertreten sein. Die Frauenbeauft-
ragte des Fachbereichs nimmt als

beratendes Mitglied teil. Sie hat

Akteneinsicht und erhalt die
Sitzungsunterlagen. Bei einer
Ausweitung der Kommission ist
das Verhéltnis der Statusgruppen
zu beriicksichtigen. Die Zusam-
mensetzung der Evaluations-
kommission wird dem Senat zur
Stellungnahme vorgelegt.

Befangene Mitglieder sind von
der Mitwirkung in der Evaluati-
onskommission aus-geschlossen.
Es gilt §3 Abs. 8 der Berufungs-
satzung.

Im Falle von Berufungen an ein
Cluster oder Zentrum ist die
Kommission im Einvernehmen
_ zwischen Fachbereich und Clus-
ter bzw. Zentrum zu besetzen.
Dabei wird Paritdt bei der Beset-
zung angestrebt. Der/Die Vor-
sitzende darf nicht aus dem un-
mittelbaren Arbeitsbereich des
Antragsstellers/der ~ Antragstel-
" lerin kommen.

4. Externe Begutachtung

Die Evaluationskommission
schldgt zehn externe Gutach-
ter/innen vor, von denen vier
von dem/der Kandidat/in be-
nannt werden konnen. Auf der
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Basis dieser Vorschldge bestellt
das Prasidium durch das Referat
fiir Berufungs- und Bleibeange-
legenheiten bis zu sechs externe
Gutachter/innen; im Ubrigen
gelten die Regelungen der Beru-
fungssatzung. In begriindeten
Ausnahmefillen kann das Prési-
dium im Einvernehmen mit dem
Standigen Beirat eine abwei-
chende Zahl von Gutachtervor-
schldgen bzw. Gutachten festle-
gen. Die Zahl von sechs Gutacht-
ervorschldgen bzw. von vier Gu-
tachten sollte jedoch nicht unter-
schritten werden. Den Gutach-
ter/innen wird der Selbstbericht
mit allen Anlagen in angemesse-
ner Form zur Verfligung gestellt,
nicht aber die erste Stellung-
nahme des Standigen Beirats.

5. Votum der Evaluationskom-
mission und des Fachbereichs-
rates

Nach Priifung des Selbstberichts
und unter Einbeziehung ggf. vor-
liegender  interner  Evalua-
tionsergebnisse erstellt die Eva-
luationskommission auf der Basis
der auswartigen Gutachten einen
Bericht, den das Dekanat dem
Fachbereichsrat zur Beschluss-
fassung vorlegt. Dabei bleiben die
externen Gutachten im Regelfall
anonym. Bei positivem Votum
beantragt das Dekanat spdtestens
drei Monate vor Ablauf des be-
fristeten Vertrages beidem Prasi-
denten/der Prisidentin die Uber-
fiihrung des Kandidaten/der
Kandidatin in ein unbefristetes
Beschaéftigungsverhiltnis. Der
Antrag enthilt folgende Unterla-
gen:

- Selbstbericht des Professors/der
Professorin,

- samtliche {fristgerecht einge-
gangenen, im Evaluationsbericht
berticksichtigten externen Gut-
achten,

- Empfehlung der Evalua-

‘tionskommission,

- Ergebnis der Abstimmung im
Fachbereichsrat sowie bei Profes-
suren mit besonderer Beteiligung
an der Lehrerbildung eine Stel-
lungnahme des Zentrums. fiir
Lehrerbildung und -Forschung
(ZLF).

Bei negativem Votum priift die
Evaluationskommission, ob dem
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Kandidaten/der Kandidatin eine
alternative Stelle angeboten wer-
den kann, deren Anforderungs-
profil einer positiv bewerteten
Teilqualifikation entspricht. Emp-
fiehlt die Kommission eine solche
Regelung, kann das Dekanat
spatestens drei Monate vor Ab-
lauf des befristeten Vertrages bei

‘dem Prasidenten/der Prasidentin

deren Umsetzung beantragen.
Dem Antrag ist eine ausfiihrliche
Begriindung beizufiigen.

6. Entscheidung des Prasi-
diums

Auf der Basis dieser Unterlagen
und der abschlieBenden zweiten
Stellungnahme des Stdndigen
Beirats fillt das Prasidium eine
formal und inhaltlich begriindete
Entscheidung, die im positiven
Fall zur unbefristeten Berufung
des Kandidaten/der Kandidatin
fiihrt. Im negativen Fall kann das
Présidium auf Antrag des Fachbe-
reichs und nach Mal3gabe der
arbeits- und beamtenrechtlichen
Voraussetzungen eine Weiterbe-
schaftigung als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter / wissen-
schaftliche  Mitarbeiterin  be-
schliefRen.

7. In-Kraft-Treten und
Geltungsdauer

Die Richtlinie tritt nach Beschluss
des Prasidiums und nach Verof-
fentlichung im UniReport in
Kraft. Das Prasidium berichtet
dem Senat jahrlich iiber die Er-
fahrungen mit dem Tenure-
Track-Verfahren.

Drei Jahre nach Veréffentlichung
soll diese Richtlinie evaluiert
werden; zu diesem. Zeitpunkt
kann die Richtlinie in die Beru-
fungssatzung aufgenommen wer-
den. Anderungen bediirfen eines
erneuten Prasidiumsbeschlusses.

Frankfurt am Main, 12.11.2012
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