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1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

Geltungsbereich

Die Vorschriften des 1. bis 5. Abschnitts gelten flr Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter
(Beschaftigte) mit Ausnahme der Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken,

- deren Arbeitsverhdaltnis zum Arbeitgeber tGber den 28. Februar 2010 hinaus fortbesteht,
und

- die am 1. Marz 2010 unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fir die Johann-
Wolfgang-Goethe-Universitéat Frankfurt am Main (TV-G-U) fallen,

fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses. ?Die Vorschriften
des 1. bis 5. Abschnitts gelten ferner fur die unter 8 19 Absatz 3 fallenden Beschéftigten der
Vergitungsgruppe | BAT.

Protokollerkldrungen zu 8 1 Absatz 1 Satz 1:

1. Unterbrechungen von bis zu insgesamt einem Monat sind unschadlich; bei Lehrkraften im
Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergitungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT sowie
bei sozialpadagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an Schulen im Sinne von § 11
Absatz 3 Nr. 1 und 2 des Hessischen Schulgesetzes tritt bei Unterbrechungen wéhrend der
Sommerferien an die Stelle des Zeitraums von einem Monat die Dauer der Sommerferien.

2. 'Auf Beschéftigte, die seit mindestens funf Jahren fir eine jahreszeitlich begrenzte regelma-
Rig wiederkehrende Téatigkeit in einem Arbeitsverhaltnis standen oder stehen (Saisonbe-
schaftigte), werden die 8§88 2 bis 8, 11, 14, 17, 18, 19 Absatz 1 auch dann angewandt, wenn
das Arbeitsverhaltnis am 28. Februar 2010 beziehungsweise 1. Méarz 2010 nicht bestanden
hat. °Fur die Uberleitung, insbesondere fiir die Berechnung des Vergleichsentgelts, finden
die Regelungen fir Beschétftigte, die im Februar 2010 beurlaubt waren, sinngemaf Anwen-
dung. °Die Anwendung der Vorschriften des 1. bis 5. Abschnitts endet, wenn die/der Saison-
beschaftigte in einer neuen Saison nicht wieder eingestellt wird. “Die Vorschriften des 1. bis
5. Abschnitts gelten uneingeschrankt fir Saisonarbeitnehmerinnen und Saisonarbeitnehmer,
deren Arbeitsverhéltnis am 28. Februar 2010 besteht, bis zum Ende dieses Saisonarbeits-
verhéltnisses. *Bestand mit den Saisonbeschéftigten am 28. Februar 2010 beziehungsweise
1. Marz 2010 ein Arbeitsverhaltnis, finden die in Satz 1 angefuhrten Vorschriften dieses Ta-
rifvertrages auf nachfolgende Saisonbeschéftigungen unter den Voraussetzungen der Satze
1 und 3 Anwendung.

3. (unbesetzt)

Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt, gelten die Vorschriften des 1. bis 5. Ab-
schnitts auch fur Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis zum Arbeitgeber im Sinne des Ab-
satzes 1 nach dem 28. Februar 2010 beginnt und die unter den Geltungsbereich des TV-G-
U fallen.

Fur geringfiigig Beschaftigte im Sinne des 8§ 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB 1V, die am 28. Februar
2010 unter den Geltungsbereich des BAT oder MTArb fallen, finden die bisher jeweils ein-
schlagigen tarifvertraglichen Regelungen fur die Dauer ihres ununterbrochen fortbestehen-
den Arbeitsverhaltnisses weiterhin Anwendung.

Die Bestimmungen des TV-G-U gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abweichenden Re-
gelungen trifft.

Fur Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken gilt ausschlieRlich der 6. Abschnitt dieses
Tarifvertrages.

Ersetzung bisheriger Tarifvertrdge durch den TV-G-U

Der TV-G-U ersetzt in Verbindung mit den Vorschriften des 1. bis 5. Abschnitts fiir den
Bereich des Arbeitgebers die in Anlage 1 TVU-G-U Teil A und Teil B aufgefiihrten Tarifver-
trage (einschlieBlich deren Anlagen) beziehungsweise Tarifvertragsregelungen, soweit im
TV-G-U, in den Vorschriften des 1. bis 5. Abschnitts oder in den Anlagen nicht ausdrtcklich
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etwas anderes bestimmt ist. °Die Ersetzung erfolgt mit Wirkung vom 1. Mérz 2010, soweit
kein abweichender Termin bestimmt ist.

Protokollerklarungen zu 8§ 2 Absatz 1:

1. 'Die Anlage 1 TVU-G-U Teil B (Liste der ersetzten Tarifvertrage beziehungsweise Tarifver-
tragsregelungen) enthalt - iiber die Anlage 1 TVU-G-U Teil A hinaus - die Tarifvertrage be-
ziehungsweise die Tarifvertragsregelungen, die am 1. Marz 2010 ohne Nachwirkung aul3er
Kraft treten. °Ist fur diese Tarifvorschriften in der Liste ein abweichender Zeitpunkt fiir das
AuBerkrafttreten beziehungsweise eine voribergehende Fortgeltung vereinbart, beschrankt
sich die Fortgeltung dieser Tarifvertrage auf deren bisherigen Geltungsbereich (Arbeiterin-
nen und Arbeiter/Angestellte usw.).

2. Von der ersetzenden Wirkung werden ergdnzende Tarifvertrage, die von der TdL vor dem
1. April 2004 abgeschlossen sind, nicht erfasst, soweit diese anstelle landesbezirklicher Re-
gelungen vereinbart sind.

Tarifvertrage, die vom Land Hessen abgeschlossen wurden, sind hinsichtlich ihrer Weiter-
geltung zu priffen und bei Bedarf an den TV-G-U anzupassen. “Das Recht zur Kiindigung
der in Satz 1 genannten Tarifvertrage bleibt unberthrt.

Protokollerklarung zu 8§ 2 Absatz 2:

Entsprechendes qilt fur Tarifvertrage, die von der TdL anstelle bezirklicher Regelungen des
Landes vor dem 1. April 2004 vereinbart worden sind.

(unbesetzt)

Im Ubrigen werden solche Tarifvertragsregelungen mit Wirkung vom 1. Mérz 2010 ersetzt,
die

- materiell in Widerspruch zu Regelungen des TV-G-U beziehungsweise des 1. bis 5. Ab-
schnitts dieses Tarifvertrages stehen,

- einen Regelungsinhalt haben, der nach dem Willen der Tarifvertragsparteien durch den
TV-G-U beziehungsweise diesen Tarifvertrag ersetzt oder aufgehoben worden ist, oder

- zusammen mit dem TV-G-U beziehungsweise den Vorschriften des 1. bis 5. Abschnitts
zu Doppelleistungen fihren wirden.

Protokollerklarung zu Absatz 4:

Der Anerkennungstarifvertrag TV-Arzte Hessen zwischen der Johann-Wolfgang-Goethe-
Universitat Frankfurt am Main und dem Marburger Bund, Landesverband Hessen bleibt hiervon
unberuhrt.

Die in der Anlage 1 TVU-G-U Teil C aufgefilhrten Tarifvertrage und Tarifvertragsregelun-
gen gelten an der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main jeweils in ihrer
am 31. Marz 2004 geltenden Fassung fort, soweit im TV-G-U, in den Vorschriften des 1. bis
5. Abschnitts oder in den Anlagen nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. ?Die Fort-
geltung erfasst auch Beschéftigte im Sinne des 8§ 1 Absatz 2.

Protokollerklarung zu 8 2 Absatz 5:

Die Fortgeltung dieser Tarifvertrage beschréankt sich auf den bisherigen Geltungsbereich (zum
Beispiel Arbeiterinnen und Arbeiter/Angestellte).

Soweit in nicht ersetzten Tarifvertragen und Tarifvertragsregelungen auf Vorschriften ver-
wiesen wird, die aufgehoben oder ersetzt worden sind, gelten an deren Stelle bis zu einer
redaktionellen Anpassung die Regelungen des TV-G-U beziehungsweise des 1. bis 5. Ab-
schnitts entsprechend.

i 2. Abschnitt
Uberleitungsregelungen
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Uberleitung in den TV-G-U

Die von 8 1 Absatz 1 erfassten Beschéftigten werden am 1. Marz 2010 nach den folgenden
Regelungen in den TV-G-U Ubergeleitet.

(2) 'Die Uberleitung fiir Beschaftigte aus dem Geltungsbereich des BAT erfolgt entsprechend

der nach dem BAT mafRigeblichen Lebensaltersstufe unabhangig von der Wirksamkeit die-
ses Vergiitungssystems. “Die Uberleitungsregelungen regeln nicht die Rechtsfolgen fiir die
Zeit bis zum 28. Februar 2010.

Protokollerkldrung zu 8 3 Absatz 2 Satz 1:

'Durch Absatz 2 Satz 1 wird sichergestellt, dass die Uberleitung wie beim TVU-L, TVU-VKA und
TVU-Bund und dem TVU-H entsprechend der nach dem BAT malRgeblichen Lebensaltersstufe,
die im Einzelfall erreicht war, erfolgt. Der Schutz dieses bestehenden, auf den bisherigen indi-
viduellen Lebensaltersstufen basierenden Besitzstands wird durch die Ankniipfung der Uberlei-
tungsregelungen an das nach MalRgabe von § 5 festgelegte Vergleichsentgelt geregelt. *Die Ta-
rifvertragsparteien sind sich - unter ausdricklicher Bezugnahme auf das Urteil des LAG Kadln,
Urteil vom 6. Februar 2009 - 8 Sa 1016/08 - daruber einig, kollektiv eine verbindliche Regelung
fir das Uberleitungs- und Ubergangsrecht getroffen zu haben.

§ 3a Uberleitung vom TV-H in den TV-G-U

(1)

)

®3)

(4)

()

(6)
()

§4
1)

Fur Beschaftigte, die in der Zeit vom 1. Januar 2010 bis zum 28. Februar 2010 gemalf3 § 88
Absatz 5 Hessisches Hochschulgesetz und Gesetz zur Anderung des TUD-Gesetzes sowie
weiterer Rechtsvorschriften vom 14. Dezember 2009 unter den Geltungsbereich des TV-H
unmittelbar (Eintritt ab dem 1. Januar 2010) oder durch Uberleitung (Eintritt 1. Januar 2008
bis 31. Dezember 2009) fallen, gelten die folgenden Absatze.

'Auf diese Arbeitsverhéltnisse finden ab dem 1. Marz 2010 ausschlieBlich der TV-G-U und
die diesen Vertrag ergéanzenden Tarifvertrage des Arbeitgebers Anwendung. “Die Geltung
des TV-H sowie der diesen ergénzenden Tarifvertrage endet.

'Die Beschéftigten werden grundsatzlich den zum 1. Marz 2010 aus dem BAT oder MTArb
Ubergeleiteten Beschéaftigten gleichgestellt. “Insbesondere finden ab dem 1. Mérz 2010 die
Fristen und Daten des TVU-G-U Anwendung.

'Fur die Beschaftigten, die zum 1. Januar 2010 in den TV-H ubergeleitet wurden, bleiben
die vorgenommene Zuordnung zu den Entgeltgruppen, das ermittelte Vergleichsentgelt
sowie die erfolgte Stufenzuordnung bestehen. “Das Entgelt der individuellen Zwischenstufe
wird zum 1. Marz 2010 um 1,2 v.H. erhdht. *Damit werden diese Beschéftigten hinsichtlich
des Entgeltes im Ergebnis den Beschéftigten, die zum 1. Marz 2010 aus dem BAT oder
MTArb Ubergeleitet werden, gleichgestellt.

'Fur die Beschaftigten, die ab dem 1. Januar 2010 eingestellt wurden, bleiben die vorge-
nommene Zuordnung zu den Entgeltgruppen sowie die erfolgte Stufenzuordnung beste-
hen. ?Fur diese Beschéftigten gilt ab dem 1. Mérz 2010 die Entgelttabelle (Anlage A 2 zum
TV-G-U). ®Damit werden diese Beschéftigten hinsichtlich des Entgeltes im Ergebnis den
Beschaftigten, die zum 1. Marz 2010 aus dem BAT oder MTArb Ubergeleitet werden,
gleichgestellt.

88 6 Absatz 1 Satz 4 und 17 Absatz 3 bleiben unberihrt.

'Die Beschéftigten im Sinne des Absatzes 1, die im Monat Januar 2012 fir mindestens
einen Tag Entgelt aus dem Arbeitsverhaltnis bekommen, erhalten mit dem Januarentgelt
2012 eine Einmalzahlung in Héhe von 40 Euro. *Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung
sonstiger Leistungen nicht zu bericksichtigen.

Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen

'Fur die Uberleitung der Beschéftigten wird ihre Vergiitungs- beziehungsweise Lohngruppe
(8 22 BAT beziehungsweise entsprechende Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter be-
ziehungsweise besondere tarifvertragliche Vorschriften flr bestimmte Berufsgruppen) nach
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der Anlage 2 TVU-G-U Teil A und B beziehungsweise der Anlage 5 B den Entgeltgruppen
des TV-G-U zugeordnet.

Protokollerklarung zu 8§ 4 Absatz 1:

'Bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung verstandigen sich die Tarifvertragsparteien
zur besseren Ubersichtlichkeit fir die Zuordnung der Beschéftigten geman Anlage 1b zum BAT
auf eine Anwendungstabelle gemaR Anlage 5 B; dies gilt auch fir Beschaftigte im Sinne des § 1
Absatz 2. %In den Entgeltgruppen KR 11b und KR 12a erhoht sich der Tabellenwert nach 5 Jah-
ren in Stufe 5 um 211,97 Euro, § 9 Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend; ist bei Ubergeleiteten Be-
schaftigten das zum 1. Marz 2010 um 1,2 v.H. erhdhte Vergleichsentgelt héher als das Entgelt
der Stufe 5, erhalten sie den erhohten Tabellenwert ab dem 1. Marz 2012. °Die Tarifvertragspar-
teien sind sich einig, dass diese Anwendungstabelle - insbesondere die Bezeichnung der Ent-
geltgruppen - keinen Vorgriff auf die Verhandlungen zu einer neuen Entgeltordnung darstellt.

(2) Beschéftigte, die im Marz 2010 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die Vorausset-

®3)

zungen fur eine HOhergruppierung, einen Bewéhrungs-, Fallgruppen- oder Tatigkeitsauf-
stieg erflllt hatten, werden fur die Uberleitung so behandelt, als waren sie bereits im Feb-
ruar 2010 héhergruppiert beziehungsweise hoher eingereiht worden.

Beschaftigte, die im Marz 2010 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts in eine niedrigere
Vergutungs- beziehungsweise Lohngruppe eingruppiert beziehungsweise eingereiht wor-
den waren, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als waren sie bereits im Februar 2010
herabgruppiert beziehungsweise niedriger eingereiht worden.

8 5 Vergleichsentgelt

(1)

(2)

'Fir die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des TV-G-U wird fiir die Beschéaftigten
nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der Bezuge, die im Februar 2010 zuste-
hen, nach den Abséatzen 2 bis 6 gebildet. **Grundlagen sind die Tabellen des TV Einkom-
mensverbesserung 2009. “Bei Beschéftigten aus dem Geltungsbereich des BAT ist bei der
Ermittlung dieser Bezuige auf die gemal § 3 Absatz 2 Satz 1 maligebenden Lebensalters-
stufen abzustellen.

'Bei Beschaftigten aus dem Geltungsbereich des BAT setzt sich das Vergleichsentgelt aus
Grundvergiitung, allgemeiner Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2 zusammen. “lIst
auch eine andere Person im Sinne von 8 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT ortszuschlagsbe-
rechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundséatzen familienzuschlagsberechtigt, wird die
Stufe 1 und der jeweilige Anteil des Unterschiedsbetrages der Ortszuschlagsstufe 1 und 2
beziehungsweise des Familienzuschlags der Stufe 1, den die andere Person aufgrund von
Teilzeitbeschéaftigung nicht mehr erhélt, zugrunde gelegt; findet der TV-G-U am 1. Marz
2010 auch auf die andere Person Anwendung, geht der jeweils individuell zustehende Teil
des Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags in das Ver-
gleichsentgelt ein. *Ferner flieRen im Februar 2010 tarifvertraglich zustehende Funktionszu-
lagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie nach dem TV-G-U nicht mehr vorgese-
hen sind. “Erhalten Beschéaftigte eine Gesamtvergiitung (§ 30 BAT), bildet diese das Ver-
gleichsentgelt. °Bei Lehrkraften im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergiitungsgrup-
pen der Anlage la zum BAT wird die Zulage nach § 2 Absatz 3 des Tarifvertrages tber Zu-
lagen an Angestellte in das Vergleichsentgelt eingerechnet. °Abweichend von Satz 5 wird
bei Lehrkréaften, die am 28. Februar 2010 einen Anspruch auf die Zulage nach Abschnitt B
Unterabschn. | des Erlasses des Hessischen Kultusministeriums vom 10. Oktober 2008 1.1
PE-050.001 000 - 49 - (ABI S. 519) betr. Eingruppierung der im Angestelltenverhaltnis be-
schéftigten Lehrkrafte an den allgemeinbildenden und beruflichen Schulen nach dem BAT
haben, die Zulage nach 8§ 2 Absatz 2 Buchstabe c des Tarifvertrages Uber Zulagen an An-
gestellte, und bei Lehrkraften, die einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zahlung einer
allgemeinen Zulage wie die unter die Anlage 1la zum BAT fallenden Angestellten haben,
diese Zulage in das Vergleichsentgelt eingerechnet.
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Protokollerkldrung zu 8 5 Absatz 2 Satz 3:

Vorhandene Beschéftigte erhalten bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung ihre Tech-
niker-, Meister- und Programmiererzulagen unter den bisherigen Voraussetzungen als personli-
che Besitzstandszulage.

'Bei Beschéftigten aus dem Geltungsbereich des MTArb wird der Monatstabellenlohn als
Vergleichsentgelt zugrunde gelegt. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend. *Erhalten Beschéf-
tigte den Lohn nach 8§ 23 Absatz 1 MTArb, bildet dieser das Vergleichsentgelt.

'Beschéftigte, die im Marz 2010 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die Grundvergiitung
beziehungsweise den Monatstabellenlohn der néchsthéheren Lebensalters- beziehungs-
weise Lohnstufe erhalten hatten, werden fiir die Bemessung des Vergleichsentgelts so be-
handelt, als wére der Stufenaufstieg bereits im Februar 2010 erfolgt. °§ 4 Absatz 2 und 3
gilt bei der Bemessung des Vergleichsentgelts entsprechend.

Bei Teilzeitbeschéftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines entsprechen-
den Vollzeitbeschéaftigten bestimmit.

Protokollerklarung zu 8 5 Absatz 5:

lLediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Vollzeitbeschéf-
tigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt zeitanteilig be-
rechnet. °Die zeitanteilige Kirzung des auf den Ehegattenanteil im Ortszuschlag entfallenden
Betrages (8 5 Absatz 2 Satz 2 2. Halbsatz) unterbleibt nach MaRRgabe des § 29 Abschnitt B Ab-
satz 5 Satz 2 BAT. °Neue Anspriiche entstehen hierdurch nicht.

Fur Beschaftigte, die nicht fur alle Tage im Februar 2010 oder fiir keinen Tag dieses Mo-
nats Bezlige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als héatten sie fir alle Tage
dieses Monats Bezlige erhalten; in den Féllen des § 27 Abschnitt A Absatz 7 BAT und § 27
Abschnitt B Absatz 3 Unterabsatz 4 BAT beziehungsweise der entsprechenden Regelun-
gen fur Arbeiterinnen und Arbeiter werden die Beschaftigten fir das Vergleichsentgelt so
gestellt, als hatten sie am 1. Februar 2010 die Arbeit wieder aufgenommen.

Stufenzuordnung der Angestellten

'Beschéftigte aus dem Geltungsbereich des BAT werden einer ihrem zum 1. Mérz 2010 um
1,2 v.H. erhdhten Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe der Ent-
geltgruppe (§ 4) zugeordnet. **Fir die Zuordnung zu einer Stufe innerhalb der jeweiligen
Entgeltgruppe ist die ab dem 1. Marz 2010 geltende Entgelttabelle maflRgebend, wie sie sich
aus der Anlage A 2 zum TV-G-U ergibt. *(unbesetzt). *(unbesetzt). “Zum 1. Mérz 2012 stei-
gen diese Beschéftigten in die betragsmafdig nachsththere regulare Stufe ihrer Entgelt-
gruppe auf. °Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-G-U. °Fiir
die Stufenzuordnung der Lehrkréafte im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergutungs-
gruppen der Anlage 1a zum BAT gilt die Entgelttabelle zum TV-G-U mit den Mafl3gaben des
§ 20.

Protokollerkldrung zu 8 6 Absatz 1:

Um die Lehrkréafte im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergiitungsgruppen der Anlage 1a
zum BAT der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main im Verhaltnis zu den
Lehrkraften des Landes Hessen aufgrund der unterschiedlichen Uberleitungszeitpunkte und der
zum 1. Méarz 2010 vorgenommenen Anpassung der Tabellenwerte nach § 20 Abs. 1 bei der
Stufenzuordnung nicht zu benachteiligen, wird die Lehrkraft, wenn sie bei einer Uberleitung
zum 1. Januar 2010 einer hoheren Zwischenstufe zugeordnet worden wére, zum 1. Marz 2010
dieser hoheren Zwischenstufe zugeordnet.

"Werden Beschéftigte vor dem 1. Mérz 2012 héhergruppiert (nach § 8 Absatz 1 und 3, § 9
Absatz 3 Buchstabe a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer htheren Entgeltgruppe
bewerteten Téatigkeit), so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach
der regularen Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht,
jedoch nicht weniger als das Tabellenentgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach den Regelungen des TV-G-U. %In den Féllen des Satzes 1 gilt § 17 Absatz 4 Satz
2 TV-G-U entsprechend. *Werden Beschéftigte vor dem 1. Marz 2012 herabgruppiert, wer-
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den sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen individuellen Zwischenstufe zugeord-
net, die sich bei Herabgruppierung im Februar 2010 ergeben hatte; der weitere Stufenauf-
stieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 4 und 5.

!Ist bei Beschéftigten, deren Eingruppierung sich nach der Vergiitungsordnung fiir Ange-
stellte im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT) richtet, das zum 1. Marz 2010 um 1,2 v.H. er-
hdhte Vergleichsentgelt niedriger als das Entgelt der Stufe 3, entspricht es aber mindestens
dem Mittelwert aus den Betragen der Stufen 2 und 3 und ist die/der Beschaftigte am Stich-
tag mindestens drei Jahre in einem Arbeitsverhaltnis bei dem selben Arbeitgeber beschaf-
tigt, wird sie/er abweichend von Absatz 1 bereits zum 1. Marz 2010 in die Stufe 3 Ubergelei-
tet. ’Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-G-U.

'Liegt das zum 1. Mé&rz 2010 um 1,2 v.H. erhéhte Vergleichsentgelt tiber der héchsten Stu-
fe der nach 8 4 bestimmten Entgeltgruppe, werden die Beschaftigten abweichend von Ab-
satz 1 einer diesem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet;
bei Lehrkraften im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergutungsgruppen der Anlage
1a zum BAT gilt dabei die Entgelttabelle zum TV-G-U mit den MaRgaben des § 20. *Absatz
1 Satz 2 gilt entsprechend. *Werden Beschéftigte aus einer individuellen Endstufe héher-
gruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer
bisherigen individuellen Endstufe entspricht. “lm Ubrigen gilt Absatz 2 entsprechend. °Die
individuelle Endstufe verédndert sich um denselben Vomhundertsatz beziehungsweise in
demselben Umfang wie die hochste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

'Beschéftigte, deren zum 1. Marz 2010 um 1,2 v.H. erhdhtes Vergleichsentgelt niedriger ist
als das Tabellenentgelt in der Stufe 2, werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zuge-
ordnet. ?Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-G-U
*Abweichend von Satz 1 werden Beschaftigte, denen am 28. Februar 2010 eine in der All-
gemeinen Vergitungsordnung (Anlage 1a zum BAT) durch die Eingruppierung in Vergi-
tungsgruppe Va BAT mit Aufstieg nach IVb und IVa BAT abgebildete Tatigkeit Ubertragen
ist, der Stufe 1 der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

Protokollerkldrungen zu 8§ 4 und 6:

Fir die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8a gemafR Anlage 5 B TVU-G-U gilt fiir libergeleitete
Beschaftigte

- der Vergiutungsgruppe Kr. V vier Jahre Kr. Va zwei Jahre Kr. VI
- der Vergiutungsgruppe Kr. Va drei Jahre Kr. VI

- der Vergutungsgruppe Kr. Va funf Jahre Kr. VI

- der Vergutungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI

mit Ortszuschlag der Stufe 2:

1. Zunachst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen Grundsétzen.
2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre verkirzt.
3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der Uberleitung um 100 Euro erhoht.

Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

!Beschéftigte aus dem Geltungsbereich des MTArb werden entsprechend ihrer Beschéfti-
gungszeit nach 8 6 MTArb der Stufe der gemal § 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet,
die sie erreicht hatten, wenn die Entgelttabelle des TV-G-U bereits seit Beginn ihrer Be-
schéaftigungszeit gegolten hatte; Stufe 1 ist hierbei ausnahmslos mit einem Jahr zu bertck-
sichtigen. “Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-G-U.

8 6 Absatz 4 und Absatz 5 Satz 1 und 2 gilt fir Beschaftigte gemafd Absatz 1 entsprechend.

!Ist das Tabellenentgelt nach Absatz 1 Satz 1 niedriger als das zum 1. Marz 2010 um 1,2
v.H. erhohte Vergleichsentgelt, werden die Beschéftigten einer diesem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Zwischenstufe zugeordnet. ?Der Aufstieg aus der individuel-
len Zwischenstufe in die betragsmafiig nachsthéhere regulédre Stufe ihrer Entgeltgruppe
findet zu dem Zeitpunkt statt, zu dem sie gemaf Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen fir
diesen Stufenaufstieg aufgrund der Beschéftigungszeit erfilllt haben.®§ 6 Absatz 4 Satz 5
gilt entsprechend.
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'Werden Beschéftigte wahrend ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe
héhergruppiert, erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der regula-
ren Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht
weniger als das Entgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Rege-
lungen des TV-G-U. °§ 17 Absatz 4 Satz 2 TV-G-U gilt entsprechend. *Werden Beschéftigte
wahrend ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe herabgruppiert, erfolgt die
Stufenzuordnung in der niedrigeren Entgeltgruppe, als sei die niedrigere Einreihung bereits
im Februar 2010 erfolgt; der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer indi-
viduellen Zwischenstufe nach Absatz 3 Satz 2, ansonsten nach Absatz 1 Satz 2.

3. Abschnitt
Besitzstandsregelungen

Bewdahrungs- und Fallgruppenaufstiege

'Beschéftigte, die aus dem Geltungsbereich des BAT in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6
oder 8 ubergeleitet werden und

- die am 1. Marz 2010 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die fiir eine Hohergrup-
pierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erflllt haben,

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Téatigkeit auszutiben haben, die
diesen Aufstieg erméglicht hatte, und

- bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hétten,

sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert waren, in die
nachsthohere Entgeltgruppe des TV-G-U eingruppiert. “Abweichend von Satz 1 erfolgt die
Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Beschaftigten aus der Vergitungsgrup-
pe VIII BAT mit ausstehendem Aufstieg nach Vergttungsgruppe VII BAT in die Entgelt-
gruppe 3 Ubergeleitet worden sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die Beschaftig-
ten aus der Vergutungsgruppe Vib BAT mit ausstehendem Aufstieg nach Vergutungsgrup-
pe Vc BAT in die Entgeltgruppe 6 libergeleitet worden sind. *Die Séatze 1 und 2 gelten nicht
in den Féllen des § 4 Absatz 2. “Erfolgt die Hohergruppierung vor dem 1. Méarz 2012, gilt -
gegebenenfalls unter Beriicksichtigung des Satzes 2 - § 6 Absatz 2 Satz 1 und 2 entspre-
chend.

'Beschéftigte, die aus dem Geltungsbereich des BAT in eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9
bis 15 lbergeleitet werden und

- die am 1. Marz 2010 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die fir eine Hohergrup-
pierung erforderliche Zeit der Bewdhrung oder Tatigkeit zur Halfte erflllt haben,

- in der Zeit zwischen dem 1. April 2010 und dem 29. Februar 2012 hohergruppiert wéren,

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tatigkeit auszutiben haben, die
diesen Aufstieg erméglicht hatte, und

- bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hétten,

erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert waren, in ih-
rer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- beziehungs-
weise Endstufe, die sich ergeben héatte, wenn sich ihr zum 1. Marz 2010 um 1,2 v.H. erh6h-
tes Vergleichsentgelt (8 5) nach der Vergutung aufgrund der Hohergruppierung bestimmt
hatte?. Ein etwaiger Strukturausgleich wird ab dem individuellen Aufstiegszeitpunkt nicht
mehr gezahlt. *Der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen
Zwischenstufe nach § 6 Absatz 1. “§ 4 Absatz 2 bleibt unberiihrt. *(unbesetzt). °(unbesetzt).

Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absatze 1 beziehungswei-
se 2 entsprechend fir Ubergeleitete Beschéftigte, die bei Fortgeltung des BAT bis spéates-
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tens mit Ablauf des 29. Februar 2012 wegen Erfillung der erforderlichen Zeit der Bewéh-
rung oder Tatigkeit hdhergruppiert worden waren, obwohl die Halfte der erforderlichen Be-
wahrungs- oder Tatigkeitszeit am 1. Marz 2010 noch nicht erfillt ist.

'Die Absétze 1 bis 3 finden auf libergeleitete Beschaftigte, deren Eingruppierung sich nach
der Vergutungsordnung fiir Angestellte im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT) richtet, keine
Anwendung. “Satz 1 gilt nicht fir die gemaR Anlage 5 B in die Entgeltgruppen 9a bis 9d
Ubergeleiteten Beschaftigten.

!Ist bei einer Lehrkraft, die gemaR Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen
nicht unter die Anlage la zum BAT fallt, eine H6hergruppierung nur vom Ablauf einer Be-
wahrungszeit und von der Bewéahrung abhangig und ist am 1. Marz 2010 die Halfte der
Mindestzeitdauer fir einen solchen Aufstieg erfillt, erfolgt in den Fallen des Absatzes 1 un-
ter den weiteren dort genannten Voraussetzungen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt der
Aufstieg in die ndchsthdhere Entgeltgruppe. ?Absatz 1 Satz 2 und Héhergruppierungsmaog-
lichkeiten durch entsprechende Anwendung beamtenrechtlicher Regelungen bleiben unbe-
rihrt. °In den Féallen des Absatzes 2 gilt Satz 1 mit der MaRgabe, dass anstelle der Hoher-
gruppierung eine Neuberechnung des Vergleichsentgelts nach Absatz 2 erfolgt. “Absatz 3
gilt entsprechend.

Vergutungsgruppenzulagen

Aus dem Geltungsbereich des BAT Ubergeleitete Beschéftigte, denen am 28. Februar 2010
nach der Vergutungsordnung zum BAT eine Vergutungsgruppenzulage zusteht, erhalten in
der Entgeltgruppe, in die sie Ubergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer
bisherigen Vergutungsgruppenzulage.

'Aus dem Geltungsbereich des BAT ibergeleitete Beschéftigte, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts nach dem 28. Februar 2010 eine Vergitungsgruppenzulage ohne vo-
rausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht hatten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ih-
nen die Zulage nach bisherigem Recht zugestanden hétte, eine Besitzstandszulage. *Die
Hohe der Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Betrag, der als Vergitungsgruppen-
zulage zu zahlen gewesen ware, wenn diese bereits am 28. Februar 2010 zugestanden
hatte. *Voraussetzung ist, dass

- am 1. Marz 2010 die fur die Verglutungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Bewahrung
oder Téatigkeit nach Maf3gabe des § 23b Abschnitt A BAT zur Halfte erfillt ist,

- zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts der Vergutungsgruppenzulage entgegengestanden hatten und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszuiben ist, die
zu der Vergutungsgruppenzulage gefuhrt hatte.

'Fur aus dem Geltungsbereich des BAT iibergeleitete Beschéftigte, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts nach dem 28. Februar 2010 im Anschluss an einen Fallgruppenaufstieg
eine Vergutungsgruppenzulage erreicht hatten, gilt Folgendes:

a) 'In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 {ibergeleitete Beschéftigte, die den Fallgrup-
penaufstieg am 28. Februar 2010 noch nicht erreicht haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu
dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert worden wéren, in die ndchsthéhere Ent-
geltgruppe des TV-G-U eingruppiert; § 8 Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. *Eine
Besitzstandszulage fur eine Vergutungsgruppenzulage steht nicht zu.

b) Ist ein der Vergitungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am 28. Feb-
ruar 2010 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der MaRgabe, dass am 1. Marz 2010 die Half-
te der Gesamtzeit flr den Anspruch auf die Vergutungsgruppenzulage einschlief3lich der
Zeit fur den vorausgehenden Aufstieg zurlickgelegt sein muss.

'Die Besitzstandszulage nach den Absétzen 1, 2 und 3 Buchstabe b wird so lange gezahlt,
wie die anspruchsbegrindende Téatigkeit ununterbrochen ausgetbt wird und die sonstigen
Voraussetzungen fir die Vergltungsgruppenzulage nach bisherigem Recht weiterhin be-
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stehen. Sie verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifver-
tragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz.

Protokollerklarung zu 8 9 Absatz 4:

Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Elternzeit, Pflegezeit, Krankheit und Urlaub sind un-
schadlich.

Protokollerkldrung zu 8 9 Absatz 4 Satz 2:

Wegen der allgemeinen Entgeltanpassung zum 1. Marz 2010 erhéht sich die
Besitzstandszulage ab 1. Marz 2010 einmalig um 1,2 v.H.

8§ 10 Fortfuhrung voribergehend ubertragener hoherwertiger Tatigkeit

'Beschéftigte, denen am 28. Februar 2010 eine Zulage nach § 24 BAT zusteht, erhalten nach
Uberleitung in den TV-G-U eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange
sie die anspruchsbegriindende Téatigkeit weiterhin ausiben und die Zulage nach bisherigem
Recht zu zahlen wére. ?Wird die anspruchsbegriindende Tatigkeit Uber den 29. Februar 2012
hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1. Marz 2012 die Regelungen des TV-G-U uber
die voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit Anwendung. *Fur eine vor dem
1. Marz 2010 vorubergehend Ubertragene hoherwertige Tatigkeit, fir die am 28. Februar 2010
wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 24 Absatz 1 beziehungsweise 2 BAT noch keine
Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem
Recht die Zulage zu zahlen gewesen ware. *Satze 1 bis 3 gelten in den Fallen des § 9 MTArb
entsprechend; bei Vertretung einer Arbeiterin/eines Arbeiters bemisst sich die Zulage nach dem
Unterschiedsbetrag zwischen dem Lohn nach § 9 Absatz 2 Buchstabe a MTArb und dem im
Februar 2010 ohne Zulage zustehenden Lohn. °Satze 1 bis 4 gelten bei besonderen tarifvertrag-
lichen Vorschriften tiber die voriibergehende Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten entspre-
chend. ®Die Zulage nach Satz 1 verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz.
‘Wird Beschéftigten, die eine Besitzstandszulage nach Satz 1 erhalten, die anspruchsbegriin-
dende Tatigkeit bis zum 29. Februar 2012 dauerhaft Ubertragen, erhalten sie eine personliche
Zulage, wenn sich die Beziige dadurch verringern. ®Die Zulage nach Satz 7 wird firr die Dauer
der Wahrnehmung dieser Tétigkeit gezahlt. °Die Hohe der Zulage bemisst sich nach dem Un-
terschiedsbetrag zwischen dem am 1. Marz 2010 nach 8 6 oder § 7 zustehenden Tabellenent-
gelt oder Entgelt nach einer individuellen Zwischen- oder Endstufe einschlieRlich der
Besitzstandszulage nach Satz 1 und dem Tabellenentgelt nach der Héhergruppierung. *°Nach
der Hohergruppierung erfolgte Entgelterhhungen durch allgemeine Entgeltanpassungen, durch
Stufenaufstiege und Hohergruppierungen und durch Zulagen gemal® § 14 Absatz 3 TV-G-U
sind auf die personliche Zulage in voller H6he anzurechnen.

Protokollerkldrung zu 8§ 10 Satz 6:

Wegen der allgemeinen Entgeltanpassung zum 1. Maéarz 2010 erh6éht sich die
Besitzstandszulage ab 1. Marz 2010 einmalig um 1,2 v.H.

Protokollerklarung zu 8§ 10 Satz 10:

Die Anrechnung umfasst auch entsprechende Entgeltsteigerungen, die nach dem 28. Februar
2010 erfolgt sind.

8§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) 'Furim Februar 2010 zu beriicksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen Entgeltbe-
standteile des BAT oder MTArb in der fur Februar 2010 zustehenden Hohe als
Besitzstandszulage fortgezahlt, solange fir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkom-
mensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ununterbrochen
gezahlt wird oder ohne Berticksichtigung des 8§ 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4
BKGG gezahlt wiirde. ?Der Kinderzuschlag in Héhe von 53,05 Euro fiir das dritte und jedes
weitere Kind ist Bestandteil der Besitzstandszulage. *Die Besitzstandszulage entfallt ab
dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen Person, die im offentlichen Dienst steht oder auf
Grund einer Tatigkeit im offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundséatzen oder
nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fur ein Kind, fir welches die
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Besitzstandszulage gewahrt wird, das Kindergeld gezahlt wird; die Anderung der Kinder-
geldberechtigung hat die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber unverziglich schriftlich anzu-
zeigen. “Unterbrechungen der Kindergeldzahlung wegen Ableistung von Grundwehrdienst,
Zivildienst oder Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologi-
schen Jahres sind unschadlich; soweit die unschadliche Unterbrechung bereits im Monat
Februar 2010 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens
der Kindergeldzahlung gewahrt.

Protokollerkldrung zu 8 11 Absatz 1 Satz 2:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass diese Leistung den Kinderzuschlag nach
8§ 4 GEVerbTd6D ersetzt.

'§ 24 Absatz 2 TV-G-U ist anzuwenden. ?Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1 ver-
andert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir
die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz. *Ausgenommen von Satz 2 ist
der nach Absatz 1 Satz 2 fortzuzahlende Kinderzuschlag. *Anspriiche nach Absatz 1 kén-
nen fur Kinder ab dem vollendeten 16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit der/dem Be-
schéftigten abgefunden werden.

Protokollerkldrung zu § 11 Absatz 2 Satz 2 und 2a:

Wegen der allgemeinen Entgeltanpassung zum 1. Marz 2010 erh6éht sich die
Besitzstandszulage - mit Ausnahme des Kinderzuschlags nach Absatz 1 Satz 2 - ab 1. Mérz
2010 einmalig um 1,2 v.H.

'Der Kinderzuschlag nach Absatz 1 Satz 2 ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Er
wird bei der Bemessung der Jahressonderzahlung nach 8 20 TV-G-U nicht beriicksichtigt.

§ 12 Strukturausgleich

(1)

(2)

®3)
(4)

()

(6)

'Aus dem Geltungsbereich des BAT iibergeleitete Beschéftigte erhalten einen nicht dyna-
mischen Strukturausgleich ausschlieRlich in den in Anlage 3 aufgefihrten Fallen zusétzlich
zu ihrem monatlichen Entgelt. “MaRgeblicher Stichtag fiir die anspruchsbegriindenden Vo-
raussetzungen (Verglitungsgruppe, Lebensaltersstufe, Ortszuschlag, Aufstiegszeiten) ist
der 1. Marz 2010, sofern in Anlage 3 nicht ausdrticklich etwas anderes geregelt ist.

Die Zahlung des Strukturausgleichs beginnt im Marz 2012, sofern in Anlage 3 nicht etwas
anderes bestimmt ist.

(unbesetzt)
Bei Teilzeitbeschaftigung steht der Strukturausgleich anteilig zu (8§ 24 Absatz 2 TV-G-U).
Protokollerklarung zu § 12 Absatz 4:

Bei spateren Veranderungen der individuellen regelméaiigen wéchentlichen Arbeitszeit der/des
Beschéftigten &ndert sich der Strukturausgleich entsprechend.

Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf den
Strukturausgleich angerechnet.

Einzelvertraglich kann der Strukturausgleich abgefunden werden.

§ 13 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1)

'Bei Beschaftigten, fiir die bis zum 28. Februar 2010 § 71 BAT gegolten hat und die nicht in
der privaten Krankenversicherung versichert sind, wird abweichend von § 22 Absatz 2 TV-
G-U fur die Dauer des Uber den 28. Februar 2010 hinaus ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhdaltnisses der Krankengeldzuschuss in Héhe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dem festgesetzten Nettokrankengeld oder der entsprechenden gesetzlichen Netto-
leistung und dem Nettoentgelt (8§ 22 Absatz 2 Satz 2 und 3 TV-G-U) gezahlt.
“Nettokrankengeld ist das um die Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung reduzierte
Krankengeld. *Bei Beschaftigten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versiche-
rungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung
befreit sind, werden bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistun-
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gen zu Grunde gelegt, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung zustiinden.

'Beschéftigte im Sinne des Absatzes 1 erhalten langstens bis zum Ende der 26. Woche seit
dem Beginn ihrer Gber den 28. Februar 2010 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Ar-
beitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit oder Arbeitsverhinderung infolge einer Mal3-
nahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation ihr Entgelt nach § 21 TV-G-U fort-
gezahlt. “Tritt nach dem 1. Mérz 2010 Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit ein,
werden die Zeiten der Entgeltfortzahlung nach Satz 1 auf die Fristen gemal § 22 TV-G-U
angerechnet.

'Bei Beschaftigten, fiir die bis zum 28. Februar 2010 § 71 BAT gegolten hat und die in der
privaten Krankenversicherung versichert sind, wird anstelle des Krankengeldzuschusses
nach § 22 Absatz 2 und 3 TV-G-U fir die Dauer des Uber den 28. Februar 2010 hinaus un-
unterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses das Entgelt nach § 21 TV-G-U bis zur
Dauer von 26 Wochen gezahlt. °§ 22 Absatz 4 TV-G-U findet auf die Entgeltfortzahlung
nach Satz 1 entsprechende Anwendung. °Die Satze 1 und 2 gelten auf Antrag entspre-
chend fur bisher unter 8 71 BAT fallende Beschéftigte, die freiwillig in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert sind und am 25. Februar 2009 (Stichtag) einen Anspruch
auf Krankengeld erst ab der 27. Woche der Arbeitsunfahigkeit hatten; der Antrag ist bis
zum 30. April 2010 zu stellen.

Protokollerklarung zu 8 13:

'Anspriiche nach den §§ 2 Absatz 1 Ziffer 4, 18 Absatz 4 der Hessischen Beihilfenverordnung
bleiben fur Uberzgeleitete Beschaftigte, die am 28. Februar 2010 noch Anspruch auf Beihilfe ha-
ben, unberihrt. “Anderungen der Hessischen Beihilfenverordnung sind zu beriicksichtigen.

§ 14 Beschéftigungszeit

(1)

)

Fur die Dauer des Uber den 28. Februar 2010 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses
werden die vor dem 1. Méarz 2010 nach MalRgabe der jeweiligen tarifrechtlichen Vorschrif-
ten anerkannten Beschéftigungszeiten als Beschéaftigungszeit im Sinne des 8§ 34 Absatz 3
TV-G-U bertcksichtigt.

Fur die Anwendung des § 23 Absatz 2 TV-G-U werden die bis zum 28. Februar 2010 zu-
riickgelegten Zeiten, die nach MalRgabe

- des § 39 BAT anerkannte Dienstzeit,
- des § 45 MTArb anerkannte Jubilaumszeit

sind, als Beschéftigungszeit im Sinne des § 34 Absatz 3 TV-G-U berucksichtigt.

8§15 Urlaub

(1)

)

®3)

'Fur die Ubertragung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von Zusatzurlaub fiir das
Urlaubsjahr 2009 auf das Urlaubsjahr 2010 gelten die im Februar 2010 jeweils mal3geben-
den Vorschriften bis zum 31. Dezember 2010 fort. ’Die Regelungen des TV-G-U gelten fiir
die Bemessung des Urlaubsentgelts.

'Aus dem Geltungsbereich des BAT iibergeleitete Beschaftigte der Vergiitungsgruppen |
und la, die fur das Urlaubsjahr 2009 einen Anspruch auf 30 Arbeitstage Erholungsurlaub
erworben haben, behalten bei einer Fiinftagewoche diesen Anspruch fir die Dauer des
uber den 28. Februar 2010 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.
Die Urlaubsregelungen des TV-G-U bei abweichender Verteilung der Arbeitszeit gelten
entsprechend.

'§ 49 Absatz 1 und 2 MTArb i.V.m. dem Tarifvertrag Uiber Zusatzurlaub fiir gesundheitsge-
fahrdende Arbeiten flr Arbeiter der Lander gelten bis zum Inkrafttreten eines entsprechen-
den Tarifvertrags der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main fort; im Ubri-
gen gilt Absatz 1 entsprechend. Aus dem Geltungsbereich des MTArb (ibergeleiteten Be-
schaftigten, die am 28. Februar 2010 Anspruch auf einen Zusatzurlaub nach § 49 Absatz 4
MTArb haben, behalten diesen Anspruch, solange sie die Anspruchsvoraussetzungen in
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dem Uber den 28. Februar 2010 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéaltnis
weiterhin erfillen.

In den Féllen des § 48a BAT oder § 48a MTArb wird der nach der Arbeitsleistung im Ka-
lenderjahr 2009 zu bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr 2010 gewahrt. “Die nach
Satz 1 zustehenden Urlaubstage werden auf den nach den Bestimmungen des TV-G-U im
Kalenderjahr 2010 zustehenden Zusatzurlaub fir Wechselschicht- und Schichtarbeit ange-
rechnet. *Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

'Fur Beschéftigte, die im Kalenderjahr 2010 nach MaRgabe des Artikels Il des Tarifvertra-
ges zu § 71 BAT betreffend Besitzstandswahrung vom 23. Februar 1961 oder nach Mal3-
gabe des entsprechenden Kabinettsbeschlusses vom 6. April 1965 (Beschéftigte aus dem
Geltungsbereich des MTArb) oder nach Nr. 5 Absatz 1 Satz 2 SR 2| Teil | BAT einen An-
spruch auf Erholungsurlaub von 33 Arbeitstagen erworben haben, sind hinsichtlich der
Dauer des Erholungsurlaubs weiterhin die fir die Beamtinnen und Beamten des Landes
Hessen jeweils geltenden Vorschriften maRgebend. Entsprechendes gilt fiir Beschéftigte,
die bis einschlief3lich 28. Februar 1970 geboren sind.

8§ 16 Abgeltung

'Durch Vereinbarung mit der/dem Beschéftigten kénnen Entgeltbestandteile aus Besitzstianden,
ausgenommen fir Vergutungsgruppenzulagen, pauschaliert beziehungsweise abgefunden
werden. 8 11 Absatz 2 Satz 3 und § 12 Absatz 6 bleiben unberihrt.

Protokollerklarung zum 3. Abschnitt:

'Einvernehmlich werden die Verhandlungen zur Uberleitung der Entgeltsicherung bei Leis-
tungsminderung zuriickgestellt. “Da damit die fristgerechte Uberleitung bei Beschaftigten, die
eine Zahlung nach 88 25, 37 MTArb beziehungsweise § 56 BAT erhalten, nicht sichergestellt
ist, erfolgt am 1. Mé&rz 2010 eine Fortzahlung der zum 1. M&rz 2010 um 1,2 v.H. erhéhten bishe-
rigen Bezlige als zu verrechnender Abschlag auf das Entgelt, das diesen Beschéftigten nach
dem noch zu erzielenden kinftigen Verhandlungsergebnis zusteht. °Die in Satz 2 genannten
Bestimmungen - einschlie3lich etwaiger Sonderregelungen - finden in ihrem jeweiligen Gel-
tungsbereich bis zum Inkrafttreten einer Neuregelung weiterhin Anwendung, und zwar auch fur
Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz 2. *§ 55 Absatz 2 Unterabsatz 2 Satz 2 BAT bleibt in sei-
nem bisherigen Geltungsbereich unberuhrt. ®Sollte das kunftige Verhandlungsergebnis geringer
als bis dahin gewéhrte Leistungen ausfallen, ist eine Rickforderung ausgeschlossen.

4. Abschnitt
Sonstige vom TV-G-U abweichende oder ihn erganzende Bestimmungen

§ 17 Eingruppierung

(1)

!Die §§ 22, 23 BAT einschlieRlich der Vergiitungsordnung, die §§ 1, 2 Absatz 1 und § 5 des
Tarifvertrages tber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb (TV Lohngruppen
TdL) einschlielich des Lohngruppenverzeichnisses mit Anlagen 1 und 2 gelten tber den
28. Februar 2010 hinaus fort. °Diese Regelungen finden auf iibergeleitete und ab dem
1. Méarz 2010 neu eingestellte Beschéftigte im jeweiligen bisherigen Geltungsbereich nach
MaRgabe dieses Tarifvertrages Anwendung. An die Stelle der Begriffe Vergitung und
Lohn tritt der Begriff Entgelt.
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Abweichend von Absatz 1

- gelten Vergutungsordnung und Lohngruppenverzeichnis nicht fir ab dem 1. Marz 2010
in Entgeltgruppe 1 TV-G-U neu eingestellte Beschaftigte,

- gilt die Vergutungsgruppe | der Vergutungsordnung zum BAT ab dem 1. Méarz 2010 nicht
fort; die Ausgestaltung entsprechender Arbeitsverhaltnisse erfolgt aul3ertariflich.

'Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 sind alle zwischen dem 1. Méarz
2010 und dem Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung stattfindenden Eingruppierungs-
vorgange (Neueinstellungen und Umgruppierungen) vorlaufig und begrinden keinen Ver-
trauensschutz und keinen Besitzstand. ?Dies gilt nicht fir Aufstiege gemaR § 8 Absatz 1
Satz 1 und 2 und Absatz 3.

'Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des Inkrafttretens einer neuen Entgeltordnung
erfolgen mit Wirkung fir die Zukunft. °Bei Riickgruppierungen, die in diesem Zusammen-
hang erfolgen, sind finanzielle Nachteile im Wege einer nicht dynamischen
Besitzstandszulage auszugleichen, solange die Téatigkeit ausgeibt wird. *Die
Besitzstandszulage vermindert sich ein Jahr nach dem Inkrafttreten einer neuen Entgelt-
ordnung bei jedem Stufenaufstieg um die Halfte des Unterschiedsbetrages zwischen der
bisherigen und der neuen Stufe; bei Neueinstellungen (8 1 Absatz 2) vermindert sich die
Besitzstandszulage jeweils um den vollen Unterschiedsbetrag. *Die Grundsétze korrigie-
render Rickgruppierung bleiben unberthrt.

'Bewahrungs-, Fallgruppen- und Tatigkeitsaufstiege gibt es ab dem 1. Marz 2010 nicht
mehr; §8§ 8 und 9 bleiben unberiihrt. °Satz 1 gilt auch fiir Vergiitungsgruppenzulagen, es sei
denn, dem Tatigkeitsmerkmal einer Vergutungsgruppe der Allgemeinen Vergitungsord-
nung (Anlage la zum BAT) ist eine Vergutungsgruppenzulage zugeordnet, die unmittelbar
mit Ubertragung der Tatigkeit zusteht; bei Ubertragung einer entsprechenden Tétigkeit wird
diese bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung unter den Voraussetzungen des
bisherigen Tarifrechts als Besitzstandszulage in der bisherigen Hohe gezahit; § 9 Absatz 4
gilt entsprechend.

Eine persotnliche Zulage, die sich betragsmé&Rig nach der entfallenen Techniker-, Meister-
und Programmiererzulage bemisst, erhalten diejenigen Beschéftigten, denen ab dem
1. Marz 2010 bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung eine anspruchsbegriinden-
de Tatigkeit Gibertragen wird, soweit die Anspruchsvoraussetzungen nach bisherigem Tarif-
recht erfllt sind.

'Fur Eingruppierungen ab dem 1. Marz 2010 bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltord-
nung werden die Vergutungsgruppen der Allgemeinen Vergutungsordnung (Anlage la zum
BAT) und die Lohngruppen des Lohngruppenverzeichnisses gemaR Anlage 4 den Entgelt-
gruppen des TV-G-U zugeordnet. ?In den Fallen des § 16 Absatz 2a TV-G-U kann die Ein-
gruppierung unter Anwendung der Anlage 2 in die im unmittelbar vorhergehenden Arbeits-
verhaltnis gemal § 4 Absatz 1 in Verbindung mit Anlage 2, 8§ 8 Absatz 1 und 3, 8 9 Absatz
3 Buchstabe a oder durch vergleichbare Regelungen erworbene Entgeltgruppe erfolgen,
sofern das unmittelbar vorhergehende Arbeitsverhdltnis vor dem 1. Marz 2010 begrindet
worden ist und derselben Ausgangsvergutungsgruppe zugeordnet war; im vorhergehenden
Arbeitsverhaltnis noch nicht vollzogene Bewéhrungs-, Tatigkeits- oder Zeitaufstiege werden
in dem neuen Arbeitsverhéltnis nicht weitergefiihrt. *Absatz 1 Satz 2 bleibt unberiihrt.

Protokollerkldarung zu 8 17 Absatz 7:

Die Protokollerklarung Nr. 1 zu 8 4 Absatz 1 gilt entsprechend fur Ubergeleitete und ab dem
1 Mérz 2010 neueingestellte Pflegekréfte.

'Beschéftigte, die ab dem 1. Méarz 2010 in die Entgeltgruppe 13 eingruppiert sind und die
nach der Allgemeinen Vergutungsordnung (Anlage la zum BAT) in Vergutungsgruppe lla
BAT mit finf- beziehungsweise sechsjahrigem Aufstieg nach Vergitungsgruppe b BAT
eingruppiert waren, erhalten bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung eine persén-
liche Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt ihrer Stufe nach
Entgeltgruppe 13 und der entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe 14.?Von Satz 1 werden
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auch Fallgruppen der Vergutungsgruppe Ib BAT erfasst, deren Tatigkeitsmerkmale eine
bestimmte Tatigkeitsdauer voraussetzen. °Die Satze 1 und 2 gelten auch fir Beschaftigte
im Sinne des § 1 Absatz 2.

!Die bisherigen Regelungen fiir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter gelten im bisherigen Gel-
tungsbereich fort; dies gilt auch fiir Beschéftigte im Sinne des § 1 Absatz 2. %Ist anlésslich
der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit im Sinne des § 14 TV-G-U
zusatzlich eine Tatigkeit auszuiben, fur die nach bisherigem Recht ein Anspruch auf Zah-
lung einer Zulage fiir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter besteht, erhalt die/der Beschéftigte
bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung abweichend von Satz 1 sowie von § 14
Absatz 3 TV-G-U anstelle der Zulage nach § 14 TV-G-U fur die Dauer der Ausiibung so-
wohl der héherwertigen als auch der zulagenberechtigenden Tatigkeit eine persdnliche Zu-
lage in Hohe von insgesamt 10 v.H. ihres/seines Tabellenentgelts.

(10) Die Absatze 1 bis 9 gelten fir besondere tarifvertragliche Vorschriften tber die Eingruppie-

rungen entsprechend.

Protokollerkldrung zu 8 17:

Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass im Falle einer neuen Entgeltordnung die
bisherigen unterschiedlichen materiellen Wertigkeiten aus Fachhochschulabschliissen (ein-
schlieBlich Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen und Ingenieurinnen/ingenieuren) auf das Ni-
veau der vereinbarten Entgeltwerte der Entgeltgruppe 9 ohne Mehrkosten (unter Bertcksichti-
gung der Kosten fiir den Personenkreis, der nach der Ubergangsphase nicht mehr in eine héhe-
re beziehungsweise niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert ist) zusammengefiihrt werden; die
Abbildung von Heraushebungsmerkmalen oberhalb der Entgeltgruppe 9 bleibt davon unbertihrt.

§ 18 Vorubergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit nach dem 28. Februar

(1)

(2)

®3)

2010

"Wird aus dem Geltungsbereich des BAT iibergeleiteten Beschéftigten in der Zeit zwischen
dem 1. Méarz 2010 und dem 29. Februar 2012 erstmalig auRerhalb von 8§ 10 eine héherwer-
tige Tatigkeit voriibergehend Ubertragen, findet der TV-G-U Anwendung. “Ist die/der Be-
schéftigte in eine individuelle Zwischenstufe Ubergeleitet worden, gilt fir die Bemessung
der personlichen Zulage § 6 Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend. *Bei Uberleitung in eine
individuelle Endstufe gilt § 6 Absatz 4 Satz 3 entsprechend. “In den Fallen des § 6 Absatz 5
bestimmt sich die Hohe der Zulage nach den Vorschriften des TV-G-U Uber die voruberge-
hende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit.

Wird aus dem Geltungsbereich des MTArb tibergeleiteten Beschaftigten nach dem 28. Feb-
ruar 2010 erstmalig aul3erhalb von § 10 eine hdherwertige Tatigkeit voribergehend Uber-
tragen, gelten bis zum Inkrafttreten eines Tarifvertrages Uber eine personliche Zulage die
bisherigen Regelungen des MTArb mit der Mal3gabe entsprechend, dass sich die Hohe der
Zulage nach dem TV-G-U richtet, soweit sich aus 8 17 Absatz 9 Satz 2 nichts anderes
ergibt.

Bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des TV-G-U gilt - auch fir Beschéftig-
te im Sinne des § 1 Absatz 2 - die Regelung des § 14 TV-G-U zur voriibergehenden Uber-
tragung einer héherwertigen Tatigkeit mit der Mal3gabe, dass sich die Voraussetzungen fr
die Ubertragene hdherwertige Tatigkeit nach § 22 Absatz 2 BAT beziehungsweise den ent-
sprechenden Regelungen fir Arbeiterinnen und Arbeiter bestimmen.

§ 19 Entgeltgruppen 20U, 13U und 15U

(1)

Zwischen dem 1. Marz 2010 und dem Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung gelten fir
Beschéftigte, die in die Entgeltgruppe 2 U iibergeleitet worden sind oder in die Lohngruppe
1 mit Aufstieg nach 2 und 2a oder in die Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach 2a eingestellt
worden sind oder werden, besondere Tabellenwerte; sie betragen

a) (unbesetzt)
b) ab 1. Marz 2010
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Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

1.657,35

1.834,55

1.902,31

1.985,70

2.043,03

2.089,93

'Fur Beschaéftigte, die in die Entgeltgruppe 13 U Ubergeleitet worden sind, gelten folgende
Tabellenwerte:

a) (unbesetzt)

b) ab 1. Méarz 2010

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5
Nach 2 Jah- | Nach 4 Jah- | Nach 3 Jah- | Nach 3 Jah-
ren in Stufe | renin Stufe | renin Stufe | ren in Stufe
2 3 4a 4b
Betrédge aus (E 13/2) (E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5)
E130 3.403,31 3.585,72 3.903,64 4.226,77 4.721,89

’Bei Beschéftigten im Sinne des § 53 Hochschulrahmengesetz, die in die Entgeltgruppe
13 U Ubergeleitet worden sind und bei denen das zum 1. Marz 2010 um 1,2 v.H. erhéhte
Vergleichsentgelt im Zeitpunkt der Uberleitung den Betrag von 3.585,72 Euro nicht erreicht,
erhoht sich der Tabellenwert in der Stufe 5 nach funf Jahren der Zugehoérigkeit zur Stufe 5
um 200 Euro. ®Dasselbe gilt bei Neueinstellungen von Beschaftigten im Sinne des § 53
Hochschulrahmengesetz in die Stufen 1 oder 2 der Entgeltgruppe 13 fur die Erhéhung des
Tabellenwertes der Stufe 5 der Entgeltgruppe 13.

'Ubergeleitete Beschaftigte der Vergltungsgruppe | BAT unterliegen dem TV-G-U. ’Sie
werden in die Entgeltgruppe 15 U iibergeleitet. °Fiir sie gelten folgende Tabellenwerte:

a) (unbesetzt)

b) ab 1. Méarz 2010

Stufe 2
5.138,83

Stufe 3
5.623,53

Stufe 4
5.941,45

Stufe 5
6.019,63

Stufe 1
4.628,08

“Die Verweildauer in den Stufen 1 bis 4 betréagt jeweils finf Jahre. °§ 6 Absatz 5 findet keine
Anwendung.

§ 20 Anwendung der Entgelttabelle auf Lehrkrafte

(1)

'Fur Ubergeleitete und fiir ab 1. Mérz 2010 neu eingestellte Lehrkrafte, die gemaR Nr. 5 der
Vorbemerkungen zu allen Vergitungsgruppen nicht unter die Anlage 1la zum BAT fallen,
gilt die Entgelttabelle zum TV-G-U mit der MaRRgabe, dass die Tabellenwerte

44 .80 Euro und
50,40 Euro

vermindert werden; die verminderten Tabellenwerte sind auch mafigebend fir die Zuord-
nung der Lehrkrafte in die individuelle Zwischenstufe beziehungsweise individuelle Endstu-
fe am 1. Mérz 2010. ®Satz 1 gilt nicht fir Lehrkréfte, die die fachlichen und padagogischen
Voraussetzungen fir die Einstellung als Studienrat nach der Besoldungsgruppe A 13 Bun-
desbesoldungsgesetz erflillen, und fur Ubergeleitete Lehrkréfte, die einen arbeitsvertragli-
chen Anspruch auf Zahlung einer allgemeinen Zulage wie die unter die Anlage 1a zum BAT
fallenden Angestellten haben.

- der Entgeltgruppen 5 bis 8 um
- der Entgeltgruppen 9 bis 13 um
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(2) Die Betrage nach Absatz 1 Satz 1 vermindern sich bei jeder nach dem 1. Marz 2010 wirk-
sam werdenden allgemeinen Tabellenanpassung in

- den Entgeltgruppen 5 bis 8 um 6,40 Euro und
- den Entgeltgruppen 9 bis 13 um 7,20 Euro.
§ 21 Jahressonderzahlung im Jahre 2010

(1) Fur Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis bereits am 30. Juni 2003 bestanden hat und die
bis zum 28. Februar 2010 fur die Zuwendung der tariflichen Nachwirkung unterliegen, rich-
tet sich die Jahressonderzahlung nach § 20 TV-G-U.

(2) 'Fur die Beschéftigten, mit denen arbeitsvertraglich vor dem 28. Februar 2010 abweichen-
de Vereinbarungen zur Zuwendung und zum Urlaubsgeld getroffen worden sind, gilt:

a) (unbesetzt)

b) Im Jahr 2010 wird die nach den jeweiligen arbeitsvertraglichen Vereinbarungen zuste-
hende Summe aus Zuwendung und Urlaubsgeld um 50 v.H. des Differenzbetrages zu
der Jahressonderzahlung nach 8 20 TV-G-U erhoht, sofern die Jahressonderzahlung
nach 8§ 20 TV-G-U hoher ware.

c) Ab dem Jahr 2011 gilt § 20 TV-G-U.

“Der Arbeitgeber kann die Angleichungsschritte hinsichtlich des Umfangs und/oder der Zeit-
folge schneller vollziehen.

(3) Nach dem 31. Dezember 2009 neu eingestellte Beschéftigte erhalten die Jahressonderzah-
lung im Jahr 2010 in H6he des Betrages, der ihnen nach Absatz 2 zustehen wirde, wenn
das Arbeitsverhaltnis am 31. Dezember 2009 bestanden hétte.

(4) Soweit nach den Abséatzen 2 und 3 Urlaubsgeld gezahlt wird, ist dieser Teil der Jahresson-
derzahlung nicht zusatzversorgungspflichtig.

§ 22 Abrechnung unstandiger Beziigebestandteile

Bezlige im Sinne des § 36 Absatz 1 Unterabsatz 2 BAT, 8§ 31 Absatz 2 Unterabsatz 2 MTArb fir
Arbeitsleistungen bis zum 28. Februar 2010 werden nach den bis dahin jeweils geltenden Rege-
lungen abgerechnet, als ob das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des 28. Februar 2010 beendet wor-
den ware.

§ 23 Bereitschaftszeiten

INr. 3 SR 2 r BAT fiir Hausmeister und entsprechende Tarifregelungen fiir Beschaftigtengrup-
pen mit Bereitschaftszeiten innerhalb ihrer regelméaRigen Arbeitszeit gelten fort. °Dem § 9 TV-G-
U widersprechende Regelungen zur Arbeitszeit sind bis zum 28. Februar 2011 entsprechend
anzupassen.

§ 24 (unbesetzt)

8§ 25 Sonderregelungen fur Beschaftigte im bisherigen Geltungsbereich der SR 2 a, SR
2b,SR2mund SR 2 0 BAT und der SR 2 a, SR 2 b und SR 2 | der Anlage 2 Ab-
schnitt B MTArb

(1) Nr. 7 SR 2 a BAT gilt im bisherigen Geltungsbereich fir MalRnahmen, die vor dem 1. Mérz
2010 bewilligt worden sind, fort.

(2) Bestehende Regelungen zur Anrechnung von Wege- und Umkleidezeiten auf die Arbeits-
zeit bleiben durch das Inkrafttreten des TV-G-U unberiihrt.

(3) Regelungen gemalRR Nr. 2 SR 2 m BAT bleiben durch das Inkrafttreten des TV-G-U unbe-
rahrt.

(4) Ubergeleiteten Beschaftigten, die am 28. Februar 2010 Zulagen nach Nr. 5a und Nr. 6 Ab-
satz 3 SR 2 o BAT beziehungsweise nach Nr. 7 SR 2 | der Anlage 2 Abschnitt B MTArb er-
halten haben, wird diese Zulage unter den bisherigen Voraussetzungen als weiterhin wider-
rufliche Zulage fortgezahlt.
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(5) Fur die von 8§ 1 Absatz 1 und 2 erfassten Beschaftigten gelten im bisherigen Geltungsbe-
reich fort:

- Nr. 8 und Nr. 10 SR 2 a der Anlage 2 Abschnitt B MTArb,

- Nr. 6 Absatz 2, Nr. 8 und Nr. 9 SR 2 b der Anlage 2 Abschnitt B MTArb.
8§ 26 (unbesetzt)
§ 27 Ubergangsregelungen fir bestehende Dienstwohnungsverhéltnisse

Fur bestehende Dienstwohnungsverhaltnisse gelten § 65 BAT, § 69 MTArb und 8§ 5 Abschnitt A
der Ausbildungsvergutungstarifvertrage weiter.

§ 28 Anderung des Beschéaftigungsumfangs im Zuge der Arbeitszeitverlangerung

(1) 'Bei Teilzeitbeschaftigten, mit denen am 28. Februar 2010 im Arbeitsvertrag eine feste
Stundenzahl vereinbart ist und bei denen sich am 1. Marz 2010 das Entgelt wegen einer
anderen Relation von ermaRigter zur vollen Arbeitszeit vermindert, ist auf Antrag der/des
Beschaftigten die Stundenzahl so aufzustocken, dass die Hohe ihres/seines bisherigen re-
gelmaRigen Brutto-Entgelts erreicht wird. Der Antrag ist bis zum 31. Mai 2010 zu stellen.
*Satz 1 gilt nicht fur Beschaftigte in Altersteilzeit.

(2) (unbesetzt)

§ 28a Ubergangsregelungen aufgrund der geanderten Arbeitszeit gemalR § 6 Absatz 1
TV-G-U

(1) Fur Beschaftigte, deren Beschaftigungsverhéltnis Uber den 28. Februar 2010 hinaus be-
steht und deren durchschnittliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit am 28. Februar
2010 38,5 Stunden betragt, verbleibt es bei einer Wochenarbeitszeit von 38,5 Stunden,
soweit sie am 28. Februar 2010 das 58. Lebensjahr vollendet haben.

(2) 'Fur Beschéftigte, deren Beschéftigungsverhéltnis tiber den 28. Februar 2010 hinaus be-
steht und deren durchschnittliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit am 28. Februar
2010 38,5 Stunden und am 1. Marz 2010 40 Stunden betrégt, erhalten als Ausgleich fir die
Arbeitszeitverlangerung in den Kalenderjahren 2010 und 2011 fir die Dauer der Arbeits-
zeitverlangerung einen Freizeitausgleich unter Fortzahlung des Entgelts (8 21 TV-G-U).
“Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche betrégt
der Freizeitausgleich in jedem Kalenderjahr drei Arbeitstage. *§ 26 Absatz 1 Satze 3, 5 und
6 TV-G-U gelten sinngemaR. *Der Freizeitausgleich muss im laufenden Kalenderjahr ge-
wahrt und genommen werden; er kann auch in Teilen - jedoch jeweils mindestens fir einen
Tag - genommen werden. *Wird die/der Beschaftigte an einem fiir die Freistellung vorgese-
henen Tag aus betrieblichen/dienstlichen Griinden vom Arbeitgeber zur Arbeit herangezo-
gen, ist die Freistellung innerhalb desselben Kalenderjahres nachzuholen. °Ist dies aus be-
trieblichen/dienstlichen Grunden nicht mdglich, ist die Freistellung innerhalb der ersten zwei
Monate des folgenden Kalenderjahres nachzuholen. ‘Eine Nachholung in anderen Féllen ist
nicht zuléassig. ®Der Anspruch auf Freistellung kann nicht abgegolten werden. °Endet das
Arbeitsverhdltnis im Laufe eines Jahres, steht als Freizeitausgleich fir jeden vollen Monat
des Arbeitsverhéltnisses ein Zwélftel des Anspruchs nach den Séatzen 1 bis 3 zu. °Ruht
das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Freizeitausgleichs fir jeden vollen
Kalendermonat um ein Zwdlftel. *'Das Entgelt nach Satz 1 wird zu dem in § 24 TV-G-U ge-
nannten Zeitpunkt gezahlt. **§ 27 Absatz 4 TV-G-U findet keine Anwendung.

(3) 'Fur Beschéftigte, die sich in einem Altersteilzeitarbeitsverhaltnis befinden oder deren Al-
tersteilzeitarbeitsverhéltnis spatestens am 31. Dezember 2009 begonnen hat, gilt die re-
gelmafige wochentliche Arbeitszeit, die am 31. Dezember 2009 individuell vereinbart war
hinsichtlich der Berechnung des Tabellenentgelts und den in Monatsbetrdgen zustehenden
Zulagen. War eine regelmaRige wochentliche Arbeitszeit nicht individuell vereinbart, gilt
§ 15 Absatz 1 BAT, § 15 Absatz 1 MTArb in der am 31. Dezember 2009 geltenden Fas-
sung.
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§ 28b Ubergangsregelung fiir Ubergeleitete Beschéftigte im Sinne von § 6 Absatz 5 TV-
G-U

Fur Ubergeleitete Beschaftigte gilt § 6 Absatz 5 TV-G-U in folgender Fassung:

Die Beschéftigten sind im Rahmen begrundeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie zu Bereit-
schaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

Protokollerkldrung zu § 28b:

Teilzeitbeschaftigte sollen zu Sonderformen der Arbeit nur in dem Verhéltnis herangezogen
werden wie entsprechende Vollzeitbeschéaftigte; Teilzeitbeschaftigte, die ein Kind unter 18 Jah-
ren oder einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehérigen tatsachlich
betreuen oder pflegen sowie Teilzeitbeschaftigte, die in einem weiteren Beschéaftigungsverhalt-
nis stehen, sollen nur in Ausnahmeféllen zur Leistung von Mehrarbeit, Uberstunden, Bereit-
schaftsdienst oder Rufbereitschaft herangezogen werden.

8§29 (unbesetzt)

5. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 29a Bezugnahme

(1) Zukinftige Anderungen der Regelungen der Abschnitte 1 bis 5 des TVU-H gelten zeit- und
inhaltsgleich auch fur die Beschaftigten der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt
am Main, die unter den Geltungsbereich des vorliegenden Tarifvertrags fallen (dynamische
Verweisung), soweit im vorliegenden Tarifvertrag nicht Abweichendes vereinbart ist.

(2) 'wird der vorliegende Tarifvertrag (Abschnitte 1 bis 5) gekiindigt oder endet er aus sonsti-
gen Griinden, wirkt auch der in Bezug genommene TVU-H nur noch nach. *Spatere Ande-
rungen oder Erganzungen des TVU-H zwischen den Tarifvertragsparteien wirken nicht
mehr fur die Beschéftigten der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main.

(3) 'Die Laufzeit des TVU-G-U und einzelner Regelungen des TVU-G-U bleibt von der dynami-
schen Bezugnahmeklausel unberthrt. “Unberihrt  von  der  dynamischen
Bezugnahmeklausel bleiben auch vom TVU-H abweichende Fristen des TVU-G-U sowie
materielle und redaktionelle Anpassungen/Abweichungen.

8 30 Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Die Vorschriften des 1. bis 5. Abschnitts treten, unabhéngig vom Zeitpunkt der Unterzeich-
nung, am 1. Marz 2010 in Kraft.

(2) Die Vorschriften des 1. bis 5. Abschnitts kénnen ohne Einhaltung einer Frist jederzeit
schriftlich gekindigt werden, frihestens zum 28. Februar 2013.

(3) 8 21 Abséatze 1 bis 4 kénnen mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum 31. Dezember
jeden Kalenderjahres gekiindigt werden, friihestens jedoch zum 31. Dezember desjenigen
Jahres, in dem die volle Angleichung nach § 21 Absatz 2 erreicht ist.

(4) Die 88 17 und 18 einschlie3lich Anlagen kénnen ohne Einhaltung einer Frist, jedoch nur
insgesamt, schriftlich gekindigt werden, frihestens zum 28. Februar 2013; die Nachwir-
kung dieser Vorschriften wird ausgeschlossen.

(5) 'Die nach § 25 Absatz 5 fortgeltenden Regelungen kénnen - auch einzeln - von jeder Tarif-
vertragspartei mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalendermonats schriftlich
gekiindigt werden. ?Die Nachwirkung (§ 4 Absatz 5 Tarifvertragsgesetz) wird nicht ausge-
schlossen.
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6. Abschnitt
Uberleitung der Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken in § 41 TV-G-U
und zur Regelung des Ubergangsrechts

§ 31 Geltungsbereich

(1)

(2)

®3)

Dieser Abschnitt gilt fur Arztinnen und Arzte,

auf deren Arbeitsverhéaltnis zum Arbeitgeber der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom
23. Februar 1961 in der Fassung vom 31. Januar 2003, am 28. Februar 2010 Anwendung
findet,

deren Arbeitsverhaltnis zum Arbeitgeber tGiber den 28. Februar 2010 hinaus fortbesteht und

die am 1. Marz 2010 unter den Geltungsbereich des § 41 TV-G-U fallen,

fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéaltnisses.
Protokollerklarung zu § 31 Absatz 1:

In der Zeit bis zum 29. Februar 2012 sind Unterbrechungen von bis zu insgesamt einem Monat
unschadlich.

Nur soweit nachfolgend ausdricklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieses Abschnitts
auch fur Arztinnen und Arzte, deren Arbeitsverhaltnis zum Arbeitgeber nach dem 28. Feb-
ruar 2010 beginnt und die unter den Geltungsbereich des § 41 TV-G-U fallen.

Die Bestimmungen des § 41 TV-G-U gelten, soweit dieser Abschnitt keine abweichenden
Regelungen trifft.

§ 32 Ersetzung bisheriger Tarifvertrage durch § 41 TV-G-U
(1) '8 41 TV-G-U ersetzt in Verbindung mit diesem Abschnitt fir die unter den Geltungsbereich

)

®3)

des § 41 TV-G-U fallenden Arztinnen und Arzte (§ 31 Absatz 1 und 2) die in der Anlage zu
diesem Abschnitt Teil A und Teil B aufgefuhrten Tarifvertrage (einschlie3lich deren Anla-
gen) beziehungsweise Tarifvertragsregelungen, soweit im 8 41 TV-G-U, in diesem Ab-
schnitt oder in der Anlage zu diesem Abschnitt nicht ausdricklich etwas anderes bestimmt
ist. °Die Ersetzung erfolgt mit Wirkung zum 1. Marz 2010, soweit kein abweichender Termin
bestimmt ist.

Protokollerkldarung zu 8§ 32 Absatz 1:

'Die Anlage zu diesem Abschnitt Teil B (Liste der ersetzten Tarifvertrage beziehungsweise Ta-
rifvertragsregelungen) enthélt - tber die Anlage zu diesem Abschnitt Teil A hinaus - die Tarifver-
trage beziehungsweise die Tarifvertragsregelungen, die am 1. Marz 2010 ohne Nachwirkung
auRer Kraft treten. st fiir diese Tarifvorschriften in der Liste ein abweichender Zeitpunkt fur das
AuRerkrafttreten beziehungsweise eine voriibergehende Fortgeltung vereinbart, beschréankt sich
die Fortgeltung dieser Tarifvertrage auf deren bisherigen Geltungsbereich.

Tarifvertrage, die von der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main abge-
schlossen wurden, sind hinsichtlich ihrer Weitergeltung zu prifen und bei Bedarf durch die
Tarifvertragsparteien an § 41 TV-G-U anzupassen. “Das Recht zur Kiindigung der in Satz 1
genannten Tarifvertrage bleibt unberihrt.

Protokollerkldarung zu 8§ 32 Absatz 2:

Entsprechendes gilt fir Tarifvertrage, die von der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL)
anstelle bezirklicher Regelungen des Landes Hessen vor dem 1. April 2004 vereinbart worden
sind.

Im Ubrigen werden solche Tarifvertragsregelungen mit Wirkung vom 1. Méarz 2010 ersetzt,

die

a) materiell in Widerspruch zu Regelungen des § 41 TV-G-U beziehungsweise diesem Ab-
schnitt stehen,

b) einen Regelungsinhalt haben, der nach dem Willen der Tarifvertragsparteien durch § 41
TV-G-U beziehungsweise diesem Abschnitt ersetzt oder aufgehoben worden ist, oder
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c) zusammen mit § 41 TV-G-U beziehungsweise diesem Abschnitt zu Doppelleistungen
fihren wirden.

Protokollerklarung zu 8§ 32 Absatz 3:

Der Anerkennungstarifvertrag TV-Arzte Hessen zwischen der Johann-Wolfgang-Goethe-
Universitat Frankfurt am Main und dem Marburger Bund, Landesverband Hessen bleibt hiervon
unberuhrt.

(4) Die in der Anlage zu diesem Abschnitt Teil C (Liste der fortgeltenden Tarifvertrage) aufge-
fuhrten Tarifvertrage und Tarifvertragsregelungen gelten beim Arbeitgeber fir die unter den
Geltungsbereich des § 41 TV-G-U fallenden Arztinnen und Arzte jeweils in ihrer Fassung
am 31. Mérz 2004 fort, soweit im 8 41 TV-G-U, in diesem Abschnitt oder in den Anlagen
nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.

Protokollerklarung zu 8§ 32 Absatz 4:

Unbeschadet des Satzes 1 beschrankt sich die Fortgeltung dieser Tarifvertrdge auf den bisheri-
gen Geltungsbereich.

(5) Soweit in nicht ersetzten Tarifvertragen und Tarifvertragsregelungen auf Vorschriften ver-
wiesen wird, die aufgehoben oder ersetzt worden sind, gelten an deren Stelle bis zu einer
redaktionellen Anpassung die Regelungen des 8§ 41 TV-G-U beziehungsweise dieses Ab-
schnitts entsprechend.

§ 33 Uberleitung in den § 41 TV-G-U

Arztinnen und Arzte werden am 1. Marz 2010 gemaR den nachfolgenden Regelungen in den
§ 41 TV-G-U ubergeleitet.

§ 33a Uberleitung vom TV-H in den § 41 TV-G-U

(1) Fur Arztinnen und Arzte, die in der Zeit vom 1. Januar 2010 bis zum 28. Februar 2010 ge-
malk § 88 Absatz 5 Hessisches Hochschulgesetz und Gesetz zur Anderung des TUD-
Gesetzes sowie weiterer Rechtsvorschriften vom 14. Dezember 2009 unter den Geltungs-
bereich des TV-H unmittelbar (Eintritt ab dem 1. Januar 2010) oder durch Uberleitung (Ein-
tritt 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2009) fallen, gelten die folgenden Abséatze.

uf diese Arbeitsverhéltnisse finden ab dem 1. Marz ausschlief3lich der TV-G-U un

(2) 'Auf di Arbei haltni find b dem 1. Marz 2010 hlie3lich der TV-G-U und
die diesen Vertrag ergéanzenden Tarifvertrage des Arbeitgebers Anwendung. “Die Geltung
des TV-H sowie der diesen ergdnzenden Tarifvertrage endet.

(3) 'Die Arztinr)_en und Arzte werden grundsatzlich den zum 1. Marz 2010 aus dem BAT Uber-
geleiteten Arztinnen und Arzte gleichgestellt. 2Insbesondere finden ab dem 1. Mérz 2010
die Fristen und Daten des TVU-G-U Anwendung.

(4) Fur die Arztinnen und Arzte, die zum 1. Januar 2010 in den TV-H (bergeleitet wurden,
bleiben die vorgenommene Zuordnung zu den Entgeltgruppen, das ermittelte Vergleichs-
entgelt sowie die erfolgte Stufenzuordnung bestehen.

(5) Fur die Arztinnen und Arzte, die ab dem 1. Januar 2010 eingestellt wurden, bleiben die
vorgenommene Zuordnung zu den Entgeltgruppen sowie die erfolgte Stufenzuordnung be-
stehen.

§ 34 Entgeltgruppenzuordnung (Eingruppierung)

'Fir die Uberleitung der Arztinnen und Arzte gilt die Entgeltordnung geméaR Nr. 10 Absatz 1 des
§ 41 TV-G-U. ?Arztinnen und Arzte werden in die Entgeltgruppe eingruppiert, die sie erreicht
hatten, wenn diese Entgeltordnung bereits seit Beginn ihres Arbeitsverhaltnisses zum Arbeitge-
ber gegolten hatte. *Fir die Beriicksichtigung von Vorzeiten &rztlicher/fachérztlicher Tatigkeit
bei der Entgeltgruppenzuordnung gilt Nr. 10 Absatz 7 des § 41 TV-G-U.

§ 35 Stufenzuordnung

'Arztinnen und Arzte werden derjenigen Stufe der Entgeltgruppe zugeordnet, die sie erreicht
hatten, wenn die Entgelttabelle fur Arztinnen und Arzte (Nr. 13 des 8§ 41 TV-G-U) bereits seit
Beginn ihrer Zugehdarigkeit zu der fur sie nach § 34 mal3geblichen Entgeltgruppe gegolten hétte.
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’Fir die Beriicksichtigung von Vorzeiten arztlicher/facharztlicher Tatigkeit bei der Stufenzuord-
nung gilt Nr. 10 Absatz 7 des § 41 TV-G-U.

§ 36 Vergleichsentgelt

(1)

()

®3)

4)

©®)

(6)

'Es wird ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der Beziige fiir Februar 2010 nach den
Absétzen 2 bis 5 gebildet. “Ist das Vergleichsentgelt hoher als das nach den §§ 34 und 35
mafigebende Tabellenentgelt (Besitzstand), wird das Vergleichsentgelt so lange gezahilt,
bis das Tabellenentgelt das Vergleichsentgelt erreicht.

'Das Vergleichsentgelt setzt sich aus Grundvergiitung, allgemeiner Zulage, Ortszuschlag
der Stufe 1 oder 2 (88 26, 29 Abschnitt B Absatz 1 oder 2 BAT) und einem Zwdlftel des
Zuwendungsbetrages nach 8 2 des Tarifvertrages Uber eine Zuwendung fur Angestellte
vom 12. Oktober 1973 zusammen. “Ist auch eine andere Person als die iiberzuleitende
Arztin oder der Uberzuleitende Arzt im Sinne von § 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT ortszu-
schlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen familienzuschlagsberechtigt,
wird die Stufe 1 und der jeweilige Anteil des Unterschiedsbetrages der Ortszuschlagsstufe
1 und 2 beziehungsweise des Familienzuschlags der Stufe 1, den die andere Person auf-
grund von Teilzeitbeschaftigung nicht mehr erhalt, zugrunde gelegt; findet 8 41 TV-G-U am
1. Méarz 2010 auch auf die andere Person Anwendung, geht der jeweils individuell zuste-
hende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags in
das Vergleichsentgelt ein.

Arztinnen und Arzte, die im Marz 2010 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die Grund-
vergutung der nachsthéheren Lebensaltersstufe erhalten hatten, werden fur die Bemes-
sung des Vergleichsentgelts so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im Februar
2010 erfolgt.

Bei Teilzeitbeschéftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage der Beziige eines
entsprechenden Vollzeitbeschéftigten bestimmt.

Protokollerklarung zu 8§ 36 Absatz 4:

lLediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage der Bezlige eines entsprechenden
Vollzeitbeschaftigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt
zeitanteilig berechnet. *Die zeitanteilige Kirzung des auf den Ehegattenanteil im Ortszuschlag
entfallenden Betrages (Absatz 2 Satz 2, 2. Halbsatz) unterbleibt nach MaRgabe des § 29 Ab-
schnitt B Absatz 5 Satz 2 BAT. ®Neue Anspriiche entstehen hierdurch nicht.

Fur Arztinnen und Arzte, die nicht fur den ganzen Kalendermonat Februar 2010 Beziige
erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fir den ganzen Februar
2010 Beziige erhalten; in den Fallen des § 27 Abschnitt A Absatz 7 BAT werden die Arztin-
nen und Arzte fiir das Vergleichsentgelt so gestellt, als hatten sie am 1. Februar 2010 die
Arbeit wieder aufgenommen.

Das Vergleichsentgelt verandert sich bei Anpassung der Entgelttabelle nach Nr. 13 Ab-
satz 2 § 41 TV-G-U um die Halfte des fir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vom-
hundertsatzes der Erh6hung gemal ihrem ungewichteten Durchschnitt.

Protokollerklarung zu 8§ 36 Absatz 6:

Zur Ermittlung des fir eine Entgeltgruppe geltenden Erhéhungssatzes werden die fur die Stufen
der Entgeltgruppe jeweils vereinbarten Vomhundertsédtze der Erh6hung zusammengerechnet,
durch die Anzahl der Stufen der Entgeltgruppe geteilt, halbiert und auf eine Stelle hinter dem
Komma kaufmé&nnisch gerundet.

§ 37 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1)

'Fur im Februar 2010 zu beriicksichtigende Kinder wird der kinderbezogene Anteil im Orts-
zuschlag des BAT in der fur Februar 2010 zustehenden Héhe als Besitzstandszulage fort-
gezahlt, solange fir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach
dem Bundeskindergeldgesetz ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berlicksichtigung
des § 64 oder § 65 Einkommensteuergesetz oder des § 3 oder § 4 Bundeskindergeldge-
setz gezahlt wiirde. ?Die Besitzstandszulage entfallt ab dem Zeitpunkt, zu dem einer ande-
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®3)

(4)
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ren Person, die im 6ffentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen
Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer Ruhelohnordnung versor-
gungsberechtigt ist, fur ein Kind, flr welches die Besitzstandszulage gewahrt wird, das Kin-
dergeld gezahlt wird; die Anderung der Kindergeldberechtigung hat die Arztin oder der Arzt
dem Arbeitgeber unverziglich schriftlich anzuzeigen. *Unterbrechungen der Kindergeldzah-
lung wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie die Ab-
leistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschédlich; soweit die
unschadliche Unterbrechung bereits im Monat Februar 2010 vorliegt, wird die
Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung ge-
wahrt.

Protokollerkldrung zu 8 37 Absatz 1 Satz 1:

'Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Februar 2010 bei Ruhen des Arbeitsverhaltnisses
wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fir das Entstehen
des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschédlich. ’Bei spéateren Unterbrechungen der
Entgeltzahlung in den Fallen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der
Beschéftigung weiter gezahilt. *Die Hohe der Besitzstandszulage nach Satz 1 richtet sich nach §
36 Absatz 5. 4Diejenigen Arztinnen und Arzte, die im Februar 2010 nicht kindergeldberechtigt
waren und deshalb keinen kinderbezogenen Anteil im Ortszuschlag erhalten haben und bis zum
31. Mérz 2010 einen Berechtigtenwechsel beim Kindergeld vornehmen, haben Anspruch auf
die Besitzstandszulage nach Satz 1. °Die Hohe der Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als
hatten die Arztinnen und Arzte bereits im Februar 2010 Anspruch auf Kindergeld gehabt.

Nr. 19 Absatz 2 des § 41 TV-G-U ist anzuwenden.

Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fur zwischen dem 1. Marz 2010 und dem
31. Dezember 2010 geborene Kinder der Ubergeleiteten Arztinnen und Arzte.

Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1 verandert sich bei Anpassung der Entgeltta-
belle nach Nr. 13 Absatz 2 des § 41 TV-G-U um den fir die jeweilige Entgeltgruppe verein-
barten Vomhundertsatz der Erhéhung gemal ihrem ungewichteten Durchschnitt.

Protokollerkldarung zu 8 37 Absatz 4:

Zur Ermittlung des fiir eine Entgeltgruppe geltenden Erhéhungssatzes werden die fir die Stufen
der Entgeltgruppe jeweils vereinbarten Vomhundertsatze der Erhéhung zusammengerechnet,
durch die Anzahl der Stufen der Entgeltgruppe geteilt und auf eine Stelle hinter dem Komma
kaufmannisch gerundet.

§ 38 Strukturausgleich

(1)

'Ubergeleitete Fachérztinnen und Fachérzte, die

- am 28. Februar 2010 Grundvergutung aus den Lebensaltersstufen 45 oder 47 der Ver-
gutungsgruppe | a BAT beziehen und

- ab 1. Marz 2010 in die Entgeltgruppe A 4 eingruppiert sind,

erhalten ab Marz 2010 einen nicht dynamischen Strukturausgleich zusatzlich zu ihrem mo-
natlichen Entgelt. Der Strukturausgleich betragt monatlich bei Anspruch auf Grundvergi-
tung am 28. Februar 2010 aus
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3)
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Lebensaltersstufe Hohe
45 90,- €
47 190,- €.

Teilzeitbeschéftigten steht der Strukturausgleich anteilig zu (Nr. 19 Absatz 2 des § 41
TV-G-U).

Protokollerkldrung zu 8§ 38 Absatz 2:

Bei spateren Veranderungen der individuellen regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit der Arz-
tin oder des Arztes andert sich der Strukturausgleich entsprechend.

!Bei Hohergruppierungen und allgemeinen Entgelterhéhungen wird der Unterschiedsbetrag
zum bisherigen Entgelt auf den Strukturausgleich angerechnet. “Dasselbe gilt fiir die Zah-
lung von Zulagen nach Nrn. 12 und 14 Absatz 3 des § 41 TV-G-U.

§ 39 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1)

(2)

®3)

'Bei Arztinnen und Arzten, firr die bis zum 28. Februar 2010 § 71 BAT gegolten hat und die
nicht in der privaten Krankenversicherung versichert sind, wird abweichend von Nr. 17 Ab-
satz 2 des § 41 TV-G-U fiur die Dauer des uUber den 28. Februar 2010 hinaus ununterbro-
chen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses der Krankengeldzuschuss in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem festgesetzten Nettokrankengeld oder der entsprechenden
gesetzlichen Nettoleistung und dem Nettoentgelt (Nr. 17 Absatz 2 Satz 3 und 4 des § 41
TV-G-U) gezahlt. °Nettokrankengeld ist das um die Arbeithehmeranteile zur Sozialversiche-
rung reduzierte Krankengeld. *Bei Arztinnen und Arzten, die in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung befreit sind, werden bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses
diejenigen Leistungen zu Grunde gelegt, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustiinden.

'Arztinnen und Arzte im Sinne des Absatzes 1 erhalten langstens bis zum Ende der 26.
Woche seit dem Beginn ihrer tiber den 28. Februar 2010 hinaus ununterbrochen fortbeste-
henden Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit oder Arbeitsverhinderung infolge ei-
ner MaRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation ihr Entgelt nach Nr. 16 des
§ 41 TV-G-U fortgezahlt. *Tritt nach dem 1. Mérz 2010 Arbeitsunfahigkeit infolge derselben
Krankheit ein, werden die Zeiten der Entgeltfortzahlung nach Satz 1 auf die Fristen gemaf
Nr. 17 des 8§ 41 TV-G-U angerechnet.

'Bei Arztinnen und Arzten, firr die bis zum 28. Februar 2010 § 71 BAT gegolten hat und die
in der privaten Krankenversicherung versichert sind, wird anstelle des Krankengeldzu-
schusses nach Nr. 17 Absatz 2 und 3 des § 41 TV-G-U fur die Dauer des uber den 28. Feb-
ruar 2010 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses das Entgelt nach
Nr. 16 des § 41 TV-G-U bis zur Dauer von 26 Wochen gezahlt. °Nr. 17 Absatz 4 des § 41
TV-G-U findet auf die Entgeltfortzahlung nach Satz 1 entsprechende Anwendung. *Die Sét-
ze 1 und 2 gelten auf Antrag entsprechend fiir bisher unter § 71 BAT fallende Arztinnen
und Arzte, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind und am 19.
Mai 2006 (Stichtag) einen Anspruch auf Krankengeld erst ab der 27. Woche der Arbeitsun-
fahigkeit hatten; der Antrag ist bis zum 30. April 2010 zu stellen.

Protokollerkldrung zu 8 39:

'Anspriiche nach den §§ 2 Absatz 1 Ziffer 4, 18 Absatz 4 der Hessischen Beihilfenverordnung
bleiben fiir tibergeleitete Arztinnen und Arzte, die am 28. Februar 2010 noch Anspruch auf Bei-
hilfe haben, unbertihrt. ?Anderungen der Hessischen Beihilfenverordnung sind zu beriicksichti-
gen.
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8§ 40 Beschéftigungszeit

Fir die Dauer des Uber den 28. Februar 2010 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses
werden die vor dem 1. Marz 2010 nach Malfigabe der jeweiligen tarifrechtlichen Vorschriften
anerkannten Beschéftigungszeiten als Beschéaftigungszeit im Sinne der Nr. 27 Absatz 2 des
§ 41 TV-G-U bercksichtigt.

8§41 Urlaub

(1) 'Die Ubertragung des Erholungsurlaubs fiir das Urlaubsjahr 2009 auf das Urlaubsjahr 2010
erfolgt nach den bis zum 28. Februar 2010 geltenden Vorschriften. ?Fiir die Bemessung
des Urlaubsentgelts sind die Regelungen des § 41 TV-G-U anzuwenden.

(2) 'In den Féllen des § 48a BAT wird der nach der Arbeitsleistung im Kalenderjahr 2009 zu
bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr 2010 gewéhrt. ?Absatz 1 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(3) Fir Arztinnen und Arzte, die im Kalenderjahr 2009 nach MaRRgabe des Artikels Ill des Tarif-
vertrages zu 8 71 BAT betreffend Besitzstandswahrung vom 23. Februar 1961 einen An-
spruch auf Erholungsurlaub von 33 Arbeitstagen erworben haben, sind hinsichtlich der
Dauer des Erholungsurlaubs weiterhin die fir die Beamtinnen und Beamten des Landes
Hessen jeweils geltenden Vorschriften maf3gebend.

§ 42 Abgeltung

Durch Vereinbarung mit der Arztin oder dem Arzt kénnen Entgeltbestandteile aus Besitzstanden
pauschaliert oder abgefunden werden.

8§ 43 Abrechnung unstandiger Beziligebestandteile

'Beziige im Sinne des § 36 Absatz 1 Unterabsatz 2 BAT fiir Arbeitsleistungen bis zum 28. Feb-
ruar 2010 werden nach den bis dahin jeweils geltenden Regelungen zum 28. Februar 2010 ab-
gerechnet. °Fir Entgeltfortzahlungsfalle im Zeitraum 1. Marz 2010 bis 31. Mai 2010 ist die am
28. Februar 2010 malfgebliche Berechnungsgrundlage als Tagesdurchschnitt (Nr. 16 Satz 2
des § 41 TV-G-U) heranzuziehen. *Im Fall der Fortzahlung von Entgelt im Krankheitsfall gilt
Satz 2 auch fur eine Uber den 31. Mai hinaus ununterbrochen andauernde Erkrankung bis zu
deren Ende.

8§ 44 Nebentétigkeiten

Far bis zum 28. Februar 2010 genehmigte Nebentatigkeiten der Ubergeleiteten Arztinnen und
Arzte gelten die bisher anzuwendenden Bestimmungen weiter; eine arbeitsvertragliche Neure-
gelung bleibt unberihrt.

§ 45 Anderung des Beschéaftigungsumfangs im Zuge der Arbeitszeitverlangerung

Q) 'Die Arztin oder der Arzt erhalt das Recht, 38,5 Wochenstunden zu arbeiten, wenn ihr oder
sein Arbeitsvertrag am 28. Februar 2010 keine besondere Vertragsabrede zur Arbeitszeit
auf Basis des sog. Staffelmodells des Hessischen Ministeriums des Innern und fir Sport
enthalt und dringende betriebliche oder dienstliche Griinde einer Teilzeitbeschaftigung nicht
entgegenstehen; die Arztin oder der Arzt erhalt hierfiir das entsprechende zeitanteilige Ent-
gelt. ?Die Geltendmachung des Rechts muss bis zum 30. April 2010 und mindestens einen
Monat vor dem gewiinschten Beginn der Anderung des Beschaftigungsumfangs schriftlich
erfolgen.

(2) 'Teilzeitbeschaftigte, deren Arbeitsvertrag am 28. Februar 2010 eine feste Wochenstun-
denzahl enthalt, kbnnen mit dem Arbeitgeber individuell vereinbaren, die Wochenstunden-
zahl so zu erhbhen, dass das Verhaltnis der neu vereinbarten Wochenstundenzahl zur re-
gelmaligen Wochenarbeitszeit dem Verhéltnis zwischen ihrer bisherigen Wochenstunden-
zahl und der frilher geltenden regelmaRigen Wochenarbeitszeit entspricht. *Zur Geltend-
machung des Rechts gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.
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Protokollerkldrung zu 8§ 45:

§ 45 gilt nicht fur Arztinnen und Arzte in Altersteilzeit.

8§46 (unbesetzt)
8 46a Bezugnahme

(1)

(2)

®3)

§ 47

(1)

)

Zukiinftige Anderungen der Regelungen des 6. Abschnitts des TVU-H gelten zeit- und in-
haltsgleich auch fur die Beschaftigten der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt
am Main, die unter den Geltungsbereich des vorliegenden Tarifvertrags fallen (dynamische
Verweisung), soweit im vorliegenden Tarifvertrag nicht Abweichendes vereinbart ist.

'Wird der 6. Abschnitt des vorliegenden Tarifvertrag gekiindigt oder endet er aus sonstigen
Griinden, wirkt auch der in Bezug genommene 6. Abschnitt des TVU-H nur noch nach.
’Spatere Anderungen oder Ergénzungen des 6. Abschnitts des TVU-H zwischen den Tarif-
vertragsparteien wirken nicht mehr fir die Beschéftigten der Johann-Wolfgang-Goethe-
Universitat Frankfurt am Main.

!Die Laufzeit des 6. Abschnitts TVU-G-U bleibt von der dynamischen Bezugnahmeklausel
unberiihrt. Unberiihrt von der dynamischen Bezugnahmeklausel bleiben auch vom 6. Ab-
schnitt des TVU-H abweichende Fristen des TVU-G-U sowie materielle und redaktionelle
Anpassungen/Abweichungen.

Inkrafttreten, Laufzeit

Der 6. Abschnitt tritt, unabhéngig vom Zeitpunkt der Unterzeichnung, am 1. Méarz 2010 in
Kraft.

Der 6. Abschnitt kann ohne Einhaltung einer Frist schriftlich gekiindigt werden, friihestens
zum 31. Dezember 2012.



-30-

Anlage 1 Teil A, Teil B und Teil C

Teil A
- Ersetzte Tarifvertrage -

Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961, zuletzt geandert durch den
78. Tarifvertrag zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom 31. Januar 2003.

Manteltarifvertrag fur Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander (MTArb) vom
6. Dezember 1995, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 31. Januar
2003 zum Manteltarifvertrag fir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander
(MTArb).

TV-H, TVU-H, PKW-Fahrer TV-H, TV-EntgeltU-H, TVA-H-BBIG, fur alle Beschaftigten der
Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main, die gemaR § 88 Absatz 5 Hessi-
sches Hochschulgesetz und Gesetz zur Anderung des TUD-Gesetzes sowie weiterer
Rechtsvorschriften vom 14. Dezember 2009 diesen Tarifvertradgen unterfallen.

Teil B
- Ersetzte Tarifvertrage bzw. Tarifvertragsregelungen -

Vorbemerkungen:

P wbdhPRE

10.

Die nachfolgende Liste ist noch nicht abschliel3end. Sobald die Verhandlungen der Tarifver-
tragsparteien zu Anlage 1 TVU-G-U Teil B abgeschlossen sind, ersetzt die Neufassung
diese Anlage.

Soweit einzelne Tarifvertragsregelungen voribergehend fortgelten, erstreckt sich die Fort-
geltung auch auf Beschéftigte im Sinne des § 1 Absatz 2 TVU-G-U

Tarifvertrag zu 8 71 BAT betreffend Besitzstandswahrung vom 23. Februar 1961
Vergutungstarifvertrag Nr. 35 zum BAT fur den Bereich der Lander vom 31. Januar 2003
Monatslohntarifvertrag Nr. 5 zum MTArb vom 31. Januar 2003

Tarifvertrag Uber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb (TV Lohngruppen-
TdL) vom 11. Juli 1966

Tarifvertrag Uber Zusatzurlaub fur gesundheitsgefahrdende Arbeiten fur Arbeiter der Lander
vom 17. Dezember 1959

Tarifvertrag Uber Zulagen an Angestellte (Lander) vom 17. Mai 1982,

- mit Ausnahme der 88 5, 6 ,7 bis 10 in der am 31. Marz 2004 geltenden Fassung, die bis
zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung fortgelten

Tarifvertrag Uber die Gewahrung von Zulagen gemaf 8§ 33 Absatz 1 Buchst. ¢ BAT vom 11.
Januar 1962

- Fortgeltung in der am 31. Marz 2004 geltenden Fassung bis zum Inkrafttreten einer tarif-
lichen Neuregelung der Erschwerniszuschlage gemal § 19 TV-G-U

Tarifvertrag Uber die Lohnzuschlage gemanR § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) vom 9. Oktober
1963

- Fortgeltung in der am 31. Marz 2004 geltenden Fassung bis zum Inkrafttreten einer tarif-
lichen Neuregelung der Erschwerniszuschlage gemaf? § 19 TV-G-U

Tarifvertrag Uber vermdgenswirksame Leistungen an Angestellte vom 17. Dezember 1970

Tarifvertrag Uber vermégenswirksame Leistungen an Arbeiter (Lander) vom 17. Dezember
1970



11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.
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Tarifvertrag tber eine Zuwendung fiir Angestellte vom 12. Oktober 1973

Tarifvertrag tUber eine Zuwendung fur Arbeiter des Bundes und der Lander vom 12. Oktober
1973

Tarifvertrag tber ein Urlaubsgeld fur Angestellte vom 16. Marz 1977
Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fur Arbeiter vom 16. Marz 1977

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10.
April 1987

Entgelttarifvertrag Nr. 12 fir Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 31. Januar 2003

Tarifvertrag tiber vermogenswirksame Leistungen an Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10.
April 1987

Tarifvertrag iber eine Zuwendung fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10. April 1987
Tarifvertrag Gber ein Urlaubsgeld firr Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10. April 1987

Vereinbarung Uber die Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze im 6ffentlichen Dienst
vom 17. Juli 1996

Tarifvertrag tUber die Versorgung der Arbeitnehmer des Bundes und der Lander sowie von
Arbeithnehmern kommunaler Verwaltungen und Betriebe (Versorgungs-TV) vom 4. Novem-
ber 1966

Tarifvertrag zur Erganzung des Tarifvertrages uber das Lohngruppenverzeichnis zum Man-
teltarifvertrag fur Arbeiter der Lander vom 11. Juli 1966 i.d.F. des AndTV vom 19. Juni 1975
i.V.m. dem Tarifvertrag vom 22. Marz 1991 zur Aufhebung des TV vom 11. Juli 1966

Teil C
- Fortgeltende Tarifvertrage -

Vorbemerkung:

o o bk~ W

8.
9.

10.

Die nachfolgende Liste ist noch nicht abschliel3end. Sobald die Verhandlungen der Tarifver-
tragsparteien zu Anlage 1 TVU-G-U Teil C abgeschlossen sind, ersetzt die Neufassung
diese Anlage.

Die in dieser Anlage aufgefuihrten Tarifvertrage gelten jeweils in ihrer Fassung Stand 31.
Mérz 2004 fort.

Tarifvertrag Uber den Rationalisierungsschutz fir Angestellte (RatSchTV Ang) vom 9. Ja-
nuar 1987

Tarifvertrag Uber den Rationalisierungsschutz fur Arbeiter des Bundes und der Lander
(RatSchTV Arb) vom 9. Januar 1987

Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998
(unbesetzt)
(unbesetzt)

Tarifvertrag tUber den Geltungsbereich der fur den 6ffentlichen Dienst in der Bundesrepublik
Deutschland bestehenden Tarifvertrdge vom 1. August 1990

(unbesetzt)
(unbesetzt)
(unbesetzt)
(unbesetzt)



-32-

11. Tarifvertrag Uber die Bewertung der Personalunterktinfte fiir Angestellte vom 16. Marz 1974
12. Tarifvertrag Uber die Bewertung der Personalunterkinfte fur Arbeiter vom 16. Marz 1974
13. (unbesetzt)

14. (unbesetzt)

15. (unbesetzt)

16. Tarifvertragliche Vereinbarung vom 15. Februar 1965 betr. Sonderdienstleistungen

17. Tarifvertrag Uber die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern auf Arbeitsplatzen mit Gera-
ten der Informationstechnik vom 30. November 1987

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass der Tarifvertrag zu § 73 MTL Il betr. Besitz-
standswahrung vom 27. Februar 1964 bereits mit Inkrafttreten des MTArb zum 1. Marz 1996
aul3er Kraft getreten ist.

Die Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main erklart, dass die Besitzstdnde aus
dem Tarifvertrag zu 8 73 MTL Il betr. Besitzstandswahrung vom 27. Februar 1964 fir die seit
dem 29. Februar 1996 in einem ununterbrochenen Arbeitsverhdltnis stehenden Arbeiterinnen
und Arbeiter des Arbeitgebers, deren Arbeitsverhaltnis beim Inkrafttreten des TV-G-U fortbe-
steht, fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses weitergelten,
langstens jedoch bis zum 31. Dezember 2019. Grundlage fur die Ermittlung der Zeitzuschlage
sind die nach Anlage 6 zum TV EVerb-G-U 2009 ab 1. April 2009 gliltigen Monatstabellenléhne.

Ferner gelten bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung diejenigen Tarifregelungen in
der am 31. Méarz 2004 geltenden Fassung fort, die Eingruppierungsregelungen enthalten.
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Anlage 2 Teil A und Teil B

Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fir am 28. Februar 2010/1. Marz 2010 vorhandene Beschaftigte
fur die Uberleitung

Teil A
Beschaftigte mit Ausnahme der Lehrkrafte im Sinne des Teils B

Entgelt-
gruppe

Vergutungsgruppe

Lohngruppe

150

Keine

15

Keine Stufe 6

la

la nach Aufstieg aus Ib

Ib mit ausstehendem Aufstieg nach la

Keine

14

Keine Stufe 6

Ib ohne Aufstieg nach la

Ib nach Aufstieg aus lla

Ila mit ausstehendem Aufstieg nach Ib
nach 5 oder 6 Jahren

Keine

13U

Keine Stufe 6
Ila mit ausstehendem Aufstieg nach Ib
nach 11 oder 15 Jahren

Keine

13

Keine Stufe 6
Ila ohne Aufstieg nach Ib

Keine

12

Keine Stufe 6
Ila nach Aufstieg aus Il
Il mit ausstehendem Aufstieg nach lla

Keine

11

Keine Stufe 6

Il ohne Aufstieg nach lla

Il nach Aufstieg aus IVa

IVa mit ausstehendem Aufstieg nach
11

Keine

10

Keine Stufe 6

IVa ohne Aufstieg nach 11l

IVa nach Aufstieg aus IVb

IVb mit ausstehendem Aufstieg nach
IVa

Va in den ersten sechs Monaten der
Berufsaustibung, wenn danach IVb
mit Aufstieg nach IVa (Zuordnung zu
Stufe 1)

Keine

IVb ohne Aufstieg nach IVa (keine
Stufe 6)

IVb nach Aufstieg aus Va ohne weite-
ren Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6)
IVb nach Aufstieg aus Vb (keine Stufe
6)

Va mit ausstehendem Aufstieg nach
IVb ohne weiteren Aufstieg nach IVa

9
(Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen
5 und 6)
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Entgelt- Vergutungsgruppe Lohngruppe
gruppe
(keine Stufe 6)
Va ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3
nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)
Vb mit ausstehendem Aufstieg nach
IVb (keine Stufe 6)
Vb ohne Aufstieg nach Vb (Stufe 3
nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in der Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)
Vb nach Aufstieg aus Vc (Stufe 3
nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, kei-
ne Stufen 5 und 6)
8 V¢ mit ausstehendem Aufstieg nach 8a
Vb 8 mit ausstehendem Aufstieg nach 8a
V¢ ohne Aufstieg nach Vb 7 mit ausstehendem Aufstieg nach 8 und 8a
V¢ nach Aufstieg aus VIb
7 Keine 7a
7 mit ausstehendem Aufstieg nach 7a
7 nach Aufstieg aus 6
6 mit ausstehendem Aufstieg nach 7 und 7a
6 VIb mit ausstehendem Aufstieg nach | 6a
Vc 6 mit ausstehendem Aufstieg nach 6a
VIb ohne Aufstieg nach Vc 6 nach Aufstieg aus 5
VIb nach Aufstieg aus VII 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6 und 6a
5 VII mit ausstehendem Aufstieg nach | 5a
Vib 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 5a
VIl ohne Aufstieg nach VIb 5 nach Aufstieg aus 4
VIl nach Aufstieg aus VIlI 4 mit ausstehendem Aufstieg nach 5 und 5a
4 Keine 4a
4 mit ausstehendem Aufstieg nach 4a
4 nach Aufstieg aus 3
3 mit ausstehendem Aufstieg nach 4 und 4a
3 Keine Stufe 6 3a

VIII mit ausstehendem Aufstieg nach
Vi

VIII ohne Aufstieg nach VII

VIII nach Aufstieg aus IXb

3 mit ausstehendem Aufstieg nach 3a

3 nach Aufstieg aus 2 und 2a mit ausstehen-
dem Aufstieg nach 3a

3 nach Aufstieg aus 2a mit ausstehendem Auf-
stieg nach 3a

3 nach Aufstieg aus 2 und 2a (keine Stufe 6)
2a nach Aufstieg aus 2 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 3 und 3a

2a mit ausstehendem Aufstieg nach 3 und 3a
2a nach Aufstieg aus 2 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 3 (keine Stufe 6)

2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a, 3 und
3a

2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a und 3
(keine Stufe 6)
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Entgelt- Vergutungsgruppe Lohngruppe
gruppe
20 Keine 2a
2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a
2 nach Aufstieg aus 1
1 mit ausstehendem Aufstieg nach 2 und 2a
2 IXa la (keine Stufe 6)
IXb mit ausstehendem Aufstieg nach |1 mit ausstehendem Aufstieg nach 1a (keine
VIII Stufe 6)
IXb mit ausstehendem Aufstieg nach
IXa
IXb nach Aufstieg aus X (keine Stufe
6)
X (keine Stufe 6)
1 Keine Keine
Teil B

Lehrkréafte, fur die nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergitungsgruppen
die Anlage 1 a zum BAT nicht gilt

Entgelt-
gruppe

Uberleitung Lehrkréfte
"Mit Lehramtsbefahigung"
Vergutungsgruppe

Uberleitung Lehrkrafte
"Ohne Lehramtsbefahigung”
Vergitungsgruppe

150

15

14

Ib nach Aufstieg aus lla

13

Ila ohne Aufstieg nach Ib
Ila mit ausstehendem Aufstieg nach Ib

12

Ila nach Aufstieg aus I
Ila nach Aufstieg aus llIb
Il mit ausstehendem Aufstieg nach lla
IIb mit ausstehendem Aufstieg nach lla

11

IIb ohne Aufstieg nach lla

Il ohne Aufstieg nach lla

Il nach Aufstieg aus IVa

IVa mit ausstehendem Aufstieg nach |l

10

IVa

IV a ohne Aufstieg nach Il
IV a nach Aufstieg aus IVb
IV b mit ausstehendem Aufstieg nach IVa

IVb

Vb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, kei-
ne Stufe 5)

IVb ohne Aufstieg nach IVa

IVb nach Aufstieg aus Vb

Vb mit ausstehendem Aufstieg nach Vb

Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5
Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufe 5)

Vb nach Aufstieg aus Vc (Stufe 3 nach 5 Jah-
ren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe
3, keine Stufe 5)
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Entgelt- Uberleitung Lehrkrafte Uberleitung Lehrkrafte
gruppe "Mit Lehramtsbeféhigung” "Ohne Lehramtsbefahigung”
Vergutungsgruppe Vergutungsgruppe

Vb nach Aufstieg aus VI b (Stufe 3 nach 5 Jah-
ren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe
3, keine Stufe 5)

8 Vc V¢ ohne Aufstieg
Vc nach Aufstieg aus VIb
Vc mit ausstehendem Aufstieg nach Vb

6 - VIb ohne Aufstieg
VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vc
VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vb

VIb nach Aufstieg aus VII

5 Vi
VIl mit ausstehendem Aufstieg nach VIb
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Anlage 3
Strukturausgleiche fur Angestellte

Angestellte, deren Ortszuschlag sich nach 8§ 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT bemisst, erhalten den
entsprechenden Anteil, in jedem Fall aber die Halfte des Strukturausgleichs fur Verheiratete.

Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des Strukturausgleichs am 1. Marz
2012. Die Angabe ,nach ... Jahren” bedeutet, dass die Zahlung nach den genannten Jahren ab
dem Inkrafttreten des TV-G-U beginnt; so wird z. B. bei dem Merkmal "nach 4 Jahren" der Zah-
lungsbeginn auf den 1. Marz 2014 festgelegt, wobei die Auszahlung eines Strukturausgleichs
mit den jeweiligen Monatsbeziigen erfolgt. Die Dauer der Zahlung ist ebenfalls angegeben; da-
bei bedeutet ,dauerhaft* die Zahlung wéahrend der Zeit des Arbeitsverhaltnisses.

Ist die Zahlung ,fur" eine bestimmte Zahl von Jahren angegeben, ist der Bezug auf diesen Zeit-
raum begrenzt (z. B. ,fur 5 Jahre* bedeutet Beginn der Zahlung im Méarz 2012 und Ende der
Zahlung mit Ablauf Februar 2017). Eine Ausnahme besteht dann, wenn das Ende des Zah-
lungszeitraumes nicht mit einem Stufenaufstieg in der jeweiligen Entgeltgruppe zeitlich zusam-
menfallt; in diesen Fallen wird der Strukturausgleich bis zum nachsten Stufenaufstieg fortge-
zahlt. Diese Ausnahmeregelung gilt nicht, wenn der Stufenaufstieg in die Endstufe erfolgt; in
diesen Fallen bleibt es bei der festgelegten Dauer.

A. Angestellte (einschlieBlich Lehrkrafte), mit Ausnahme des Pflegepersonals
im Sinne der Anlage 1b zum BAT

Entgelt- | Vergitungs- Auf- Ortszuschlag Lebens- |HOhe Dauer
gruppe gruppe bei stieg Stufe 1, 2 altersstufe | Ausgleichs-
Inkrafttreten : - betrag
VU bei Inkrafttreten TVU
IXb
nach 2
2 X Jahren 0Z2 23 40 €| fur 4 Jahre
IXb
nach 2
2 X Jahren 0zZ2 29 30 €| dauerhaft
IXb
nach 2
2 X Jahren 0zZ2 31 30 €| dauerhaft
IXb
nach 2
2 X Jahren 0z2 33 30 €| dauerhaft
IXb
nach 2
2 X Jahren 0Z2 35 20 € | dauerhaft
nach 4 Jah-
3 VI ohne 0Z2 25 35 € | ren dauerhaft
3 VI ohne 0Z2 27 35 € | dauerhaft
nach 4 Jah-
3 VI ohne 0Z2 29 35 € | ren dauerhaft
3 VI ohne 0Z2 31 35 € | dauerhaft
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Entgelt- | Vergitungs- Auf- Ortszuschlag Lebens- |HoOhe Dauer
gruppe gruppe bei stieg Stufe 1, 2 altersstufe | Ausgleichs-
Inkrafttreten . - betrag
VO bei Inkrafttreten TVU
3 VI ohne 0Z2 33 35 € | dauerhaft
3 VI ohne 0Z2 35 35 € | dauerhaft
3 VI ohne 0Z2 37 20 € | dauerhaft
6 Vib ohne 0Z2 29 50 € | dauerhaft
6 Vib ohne 0Z2 31 50 € | dauerhaft
6 Vib ohne 0Z2 33 50 € | dauerhaft
6 Vib ohne 0Z2 35 50 € | dauerhaft
6 Vib ohne 0Z2 37 50 € | dauerhaft
6 Vib ohne 0Z2 39 50 € | dauerhaft
8 Vc ohne 0Z2 37 40 € | dauerhaft
8 Vc ohne 0Z2 39 40 € | dauerhaft
9 Vb ohne 0zZ1 29 60 € | fur 12 Jahre
nach 4 Jah-
ren fur 7 Jah-
9 Vb ohne 0zZ1 31 60 €| re
9 Vb ohne 0zZ1 33 60 € | fur 7 Jahre
nach 4 Jah-
ren fur 7 Jah-
9 Vb ohne 0Z2 27 90 €| re
9 Vb ohne 0zZ2 29 90 €| fur 7 Jahre
nach 4 Jah-
9 Vb ohne 0zZ2 35 20 €| ren dauerhaft
nach 4 Jah-
9 Vb ohne 0zZ2 37 40 €| ren dauerhaft
9 Vb ohne 0zZ2 39 40 €| dauerhaft
9 Vb ohne 0zZ2 41 40 € | dauerhaft
IVb
nach 6
9 Vb Jahren 0z1 29 50 €| fur 3 Jahre
IVb
nach 2,
3,4,6
9 Vb Jahren 0zZ1 35 60 € | fur 4 Jahre
IVb
nach 2,
3,4,6
9 Vb Jahren 0Z2 31 50 €| fur 4 Jahre
IVb
nach 2,
3,4,6
9 Vb Jahren 0zZ2 37 60 €| dauerhaft
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Entgelt-
gruppe

Vergutungs-
gruppe bei
Inkrafttreten
TVU

Auf-
stieg

Ortszuschlag
Stufe 1, 2

Lebens-
altersstufe

bei Inkrafttreten TVU

Hohe
Ausgleichs-
betrag

Dauer

Vb

IVb
nach 2,
3,4,6
Jahren

0z2

39

60 €

dauerhaft

Vb

IVb
nach 2,
3,4,6
Jahren

0z 2

41

60 €

dauerhaft

IVb

ohne

0z1

35

60 €

fur 4 Jahre

IVb

ohne

0z 2

31

50 €

fur 4 Jahre

IVb

ohne

0z 2

37

60 €

dauerhaft

IVb

ohne

0z 2

39

60 €

dauerhaft

© |© [© |© [© |©

IVb

ohne

0z 2

41

60 €

dauerhaft

10

IVb

IVa
nach 2,
4,6
Jahren

0z1

35

40 €

fur 4 Jahre

10

IVb

IVa
nach 2,
4,6
Jahren

0z1

41

30€

dauerhaft

10

IVb

IVa
nach 2,
4,6
Jahren

0z1

43

30€

dauerhaft

10

IVb

IVa
nach 6
Jahren

0z 2

29

70 €

fur 7 Jahre

10

IVb

IVa
nach 2,
4,6
Jahren

0z 2

37

60 €

nach 4 Jah-
ren dauerhaft

10

IVb

IVa
nach 2,
4,6
Jahren

0z2

39

60 €

dauerhaft

10

IVb

IVa
nach 2,
4,6
Jahren

0z2

41

85 €

dauerhaft

10

IVb

IVa
nach 2,
4,6
Jahren

0z 2

43

60 €

dauerhaft

10

IVa

ohne

0z1

35

40 €

fur 4 Jahre

10

IVa

ohne

0z1

41

30 €

dauerhaft

10

IVa

ohne

0z1

43

30 €

dauerhaft
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Entgelt- | Vergitungs- Auf- Ortszuschlag Lebens- |HoOhe Dauer
gruppe gruppe bei stieg Stufe 1, 2 altersstufe | Ausgleichs-
Inkrafttreten . - betrag
VO bei Inkrafttreten TVU
nach 4 Jah-
ren
10 IVa ohne 0Z2 37 60 € | dauerhaft
10 IVa ohne 0Z2 39 60 € | dauerhaft
10 IVa ohne 0Z2 41 85 € | dauerhaft
10 IVa ohne 0Z2 43 60 € | dauerhaft
Il nach
4,6,8
11 IVa Jahren 0z 1 41 40 € | dauerhaft
Il nach
4,6,8
11 IVa Jahren 0z1 43 40 €| dauerhaft
Il nach nach 4 Jah-
46,8 ren
11 IVa Jahren 0zZ2 37 70 €| dauerhaft
Il nach
4,6,8
11 IVa Jahren 0zZ2 39 70 €| dauerhaft
Il nach
4,6,8
11 IVa Jahren 0Z2 41 85 € | dauerhaft
Il nach
4,6,8
11 IVa Jahren 0Z2 43 70 € | dauerhaft
nach 4 Jah-
11 11l ohne 0zZ1 41 40 € | ren dauerhaft
11 11l ohne 0zZ1 43 40 € | dauerhaft
nach 4 Jah-
11 11l ohne 0Z2 37 70 € | ren dauerhaft
11 11l ohne 0Z2 39 70 € | dauerhaft
11 11l ohne 0Z2 41 85 € | dauerhaft
11 11l ohne 0Z2 43 70 € | dauerhaft
nach 4 Jah-
ren fur 2 Jah-
11 Ib ohne 0z1 31 60 €| re
nach 4 Jah-
11 Ib ohne 0z 1 39 60 € | ren dauerhaft
11 Ib ohne 0z 1 41 80 € | dauerhaft
nach 4 Jah-
ren fir 2 Jah-
11 Ilb ohne 0zZ2 29 60 €| re
nach 4 Jah-
11 Ilb ohne 0zZ2 35 80 €| ren dauerhaft
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Entgelt- | Vergitungs- Auf- Ortszuschlag Lebens- |HoOhe Dauer
gruppe gruppe bei stieg Stufe 1, 2 altersstufe | Ausgleichs-
Inkrafttreten . - betrag
VO bei Inkrafttreten TVU
nach 4 Jah-
11 Ib ohne 0Z2 37 100 € | ren dauerhaft
11 Ib ohne 0Z2 39 110 € | dauerhaft
11 Ib ohne 0Z2 41 80 € | dauerhaft
lla nach
10 Jah-
12 11l ren 0zZ1 33 95 € | fur 5 Jahre
lla nach
10 Jah-
12 1 ren 0z1 35 95 €| fir 4 Jahre
Ila nach
10 Jah- nach 4 Jah-
12 1 ren 0z1 39 50 €| ren dauerhaft
Ila nach
10 Jah-
12 1 ren 0z1 41 50 €| dauerhaft
Ila nach
10 Jah-
12 11l ren 0zZ1 43 50 € | dauerhaft
lla nach
10 Jah-
12 11l ren 0Z2 33 100 €| fur 4 Jahre
lla nach
10 Jah- nach 4 Jah-
12 11l ren 0Z2 37 100 € | ren dauerhaft
lla nach
10 Jah-
12 1 ren 0zZ2 39 100 €| dauerhaft
Ila nach
10 Jah-
12 1 ren 0zZ2 41 100 €| dauerhaft
Ila nach
10 Jah-
12 1l ren 0zZ2 43 85 € | dauerhaft
Ila nach
12 11l 8 Jahren 0zZ1 35 95 € | fur 4 Jahre
lla nach nach 4 Jah-
12 11l 8 Jahren 0zZ1 39 50 € | ren dauerhaft
lla nach
12 11l 8 Jahren 0zZ1 41 50 € | dauerhaft
lla nach
12 11l 8 Jahren 0zZ1 43 50 € | dauerhaft
lla nach
12 11l 8 Jahren 0Z2 31 100 €| fur 5 Jahre
lla nach
12 1 8 Jahren 0zZ2 33 100 €| fir 4 Jahre
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Entgelt- | Vergitungs- Auf- Ortszuschlag Lebens- |HoOhe Dauer
gruppe gruppe bei stieg Stufe 1, 2 altersstufe | Ausgleichs-
Inkrafttreten . - betrag
VO bei Inkrafttreten TVU
lla nach nach 4 Jah-
12 11l 8 Jahren 0Z2 37 100 € | ren dauerhaft
lla nach
12 11l 8 Jahren 0Z2 39 100 € | dauerhaft
lla nach
12 11l 8 Jahren 0Z2 41 100 € | dauerhaft
lla nach
12 11l 8 Jahren 0Z2 43 85 € | dauerhaft
lla nach
12 1 5 Jahren 0z1 29 100 €| fur 3 Jahre
Ila nach
5u.6
12 1 Jahren 0z1 35 95 €| fur 4 Jahre
Ila nach
5u.6 nach 4 Jah-
12 1 Jahren 0z1 39 50 €| ren dauerhaft
Ila nach
5u.6
12 11l Jahren 0zZ1 41 50 € | dauerhaft
lla nach
5u.6
12 11l Jahren 0zZ1 43 50 € | dauerhaft
lla nach
5u.6
12 11l Jahren 0Z2 33 100 €| fur 4 Jahre
lla nach
5u.6 nach 4 Jah-
12 1 Jahren 0zZ2 37 100 € | ren dauerhaft
Ila nach
5u.6
12 1 Jahren 0zZ2 39 100 €| dauerhaft
Ila nach
5u.6
12 1l Jahren 0zZ2 41 100 €| dauerhaft
Ila nach
5u.6
12 11l Jahren 0Z2 43 85 € | dauerhaft
nach 4 Jah-
13 lla ohne 0Z2 39 60 € | ren dauerhaft
13 lla ohne 0Z2 41 60 € | dauerhaft
13 lla ohne 0Z2 43 60 € | dauerhaft
Ib nach nach 4 Jah-
15 Jah- ren fur 2 Jah-
130 lla ren 0z1 27 20€| re
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Entgelt- | Vergitungs- Auf- Ortszuschlag Lebens- |HoOhe Dauer
gruppe gruppe bei stieg Stufe 1, 2 altersstufe | Ausgleichs-
Inkrafttreten . - betrag
VO bei Inkrafttreten TVU
Ib nach ?::h 2 Jah-
15 Jah-
130 lla ren 0z1 29 20 €| fur 2 Jahre
Ib nach nach 4 Jah-
15 Jah- ren fur 2 Jah-
130 lla ren 0z1 29 130 €| re
Ib nach
15 Jah-
130 lla ren 0z1 39 80 € | dauerhaft
Ib nach
15 Jah-
130 lla ren 0z1 41 80 € | dauerhaft
Ib nach
15 Jah-
130 lla ren 0z1 43 80 € | dauerhaft
Ib nach
15 Jah-
130 lla ren 0z1 45 60 € | dauerhaft
Ib nach nach 4 Jah-
15 Jah- ren fur 2 Jah-
130 lla ren 0z2 27 100 €| re
Ib nach
15 Jah-
130 lla ren 0zZ2 37 110 €| dauerhaft
Ib nach
15 Jah-
130 lla ren 0zZ2 39 110 €| dauerhaft
Ib nach
15 Jah-
130 lla ren 0zZ2 41 110 €| dauerhaft
Ib nach
15 Jah-
130 lla ren 0z2 43 110 € | dauerhaft
Ib nach
15 Jah-
130 lla ren 0z2 45 60 € | dauerhaft
Ib nach nach 4 Jah-
11 Jah- ren fur 2 Jah-
130 lla ren 0z1 27 20€| re
Ib nach nach 2 Jah-
11 Jah- ren fir 2 Jah-
130 lla ren 0z1 29 20€| re
Ib nach nach 4 Jah-
11 Jah- ren fir 2 Jah-
130 lla ren 0oz1 29 130 €| re
Ib nach nach 4 Jah-
11 Jah- ren fir 4 Jah-
130 lla ren 0z1 33 60€| re
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Entgelt- | Vergitungs- Auf- Ortszuschlag Lebens- |HoOhe Dauer
gruppe gruppe bei stieg Stufe 1, 2 altersstufe | Ausgleichs-
Inkrafttreten . - betrag
VO bei Inkrafttreten TVU
Ib nach
11 Jah-
130 lla ren 0z1 35 50 €| fur 5 Jahre
Ib nach nach 2 Jah-
11 Jah- ren fur 3 Jah-
130 lla ren 0z1 37 110 €| re
Ib nach
11 Jah- nach 4 Jah-
130 lla ren 0z1 41 80 € | ren dauerhaft
Ib nach
11 Jah-
130 lla ren 0z1 43 80 € | dauerhaft
Ib nach
11 Jah-
130 lla ren 0z1 45 60 € | dauerhaft
Ib nach nach 4 Jah-
11 Jah- ren fur 2 Jah-
130 lla ren 0z2 27 100 €| re
Ib nach nach 3 Jah-
11 Jah- ren fur 2 Jah-
130 lla ren 0z2 35 165 €| re
Ib nach
11 Jah-
130 lla ren 0zZ2 37 110 €| dauerhaft
Ib nach
11 Jah- nach 4 Jah-
130 lla ren 0zZ2 39 110 €| ren dauerhaft
Ib nach
11 Jah-
130 lla ren 0zZ2 41 110 €| dauerhaft
Ib nach
11 Jah-
130 lla ren 0z2 43 110 € | dauerhaft
Ib nach
11 Jah-
130 lla ren 0z2 45 60 € | dauerhaft
Ib nach
5u.6
14 lla Jahren 0z 1 31 100 €| fur 3 Jahre
Ib nach
5u.6
14 lla Jahren 0z1 35 100 €| fir 4 Jahre
Ib nach
5u.6 nach 4 Jah-
14 lla Jahren 0z1 41 80 €| ren dauerhaft
Ib nach
5u.6
14 lla Jahren 0z1 43 80 €| dauerhaft
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Entgelt- | Vergitungs- Auf- Ortszuschlag Lebens- |HoOhe Dauer
gruppe gruppe bei stieg Stufe 1, 2 altersstufe | Ausgleichs-
Inkrafttreten . - betrag
VO bei Inkrafttreten TVU
Ib nach
5u.6
14 lla Jahren 0zZ1 45 60 € | dauerhaft
Ib nach
5u.6
14 lla Jahren 0Z2 31 110 €| fur 7 Jahre
Ib nach
5u.6
14 lla Jahren 0zZ2 33 50 €| fir 4 Jahre
Ib nach
5u.6 nach 4 Jah-
14 lla Jahren 0z2 39 110 €| ren dauerhaft
Ib nach
5u.6
14 lla Jahren 0zZ2 41 110 €| dauerhaft
Ib nach
5u.6
14 lla Jahren 0Z2 43 110 € | dauerhaft
Ib nach
5u.6
14 lla Jahren 0Z2 45 60 € | dauerhaft
14 b ohne 0z1 35 100 €| fur 4 Jahre
nach 4 Jah-
14 Ib ohne 0zZ1 41 80 € | ren dauerhaft
14 Ib ohne 0zZ1 43 80 € | dauerhaft
14 Ib ohne 0zZ1 45 60 € | dauerhaft
14 Ib ohne 0Z2 33 50 € | fur 4 Jahre
nach 4 Jah-
14 Ib ohne 0zZ2 39 110 €| ren dauerhaft
14 Ib ohne 0zZ2 41 110 €| dauerhaft
14 Ib ohne 0zZ2 43 110 €| dauerhaft
14 Ib ohne 0zZ2 45 60 €| dauerhaft
15 la ohne 0z1 39 110 €| fir 4 Jahre
15 la ohne 0z1 43 50 €| dauerhaft
15 la ohne 0z1 45 50 €| dauerhaft
15 la ohne 0zZ2 37 110 €| fir 4 Jahre
15 la ohne 0zZ2 41 50 €| dauerhaft
15 la ohne 0zZ2 43 50 €| dauerhaft
15 la ohne 0zZ2 45 50 €| dauerhaft
la nach
15 Ib 8 Jahren 0z1 39 110 €| fir 4 Jahre
la nach
15 Ib 8 Jahren 0z1 43 50 €| dauerhaft
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Entgelt- | Vergitungs- Auf- Ortszuschlag Lebens- |HoOhe Dauer
gruppe gruppe bei stieg Stufe 1, 2 altersstufe | Ausgleichs-
Inkrafttreten . - betrag
VO bei Inkrafttreten TVU
la nach
15 Ib 8 Jahren 0z1 45 50 €| dauerhaft
la nach
15 Ib 8 Jahren 0zZ2 37 110 €| fir 4 Jahre
la nach
15 Ib 8 Jahren 0z2 41 50 €| dauerhaft
la nach
15 b 8 Jahren 0Z2 43 50 € | dauerhaft
la nach
15 b 8 Jahren 0Z2 45 50 € | dauerhaft
la nach
15 b 4 Jahren 0zZ1 39 110 €| fur 4 Jahre
la nach
15 b 4 Jahren 0zZ1 43 50 € | dauerhaft
la nach
15 Ib 4 Jahren 0z 1 45 50 € | dauerhaft
la nach
15 Ib 4 Jahren 0zZ2 37 110 €| fir 4 Jahre
la nach
15 Ib 4 Jahren 0zZ2 41 50 €| dauerhaft
la nach
15 Ib 4 Jahren 0zZ2 43 50 €| dauerhaft
la nach
15 Ib 4 Jahren 0zZ2 45 50 €| dauerhaft
150 I ohne 0z2 43 50 € | dauerhaft
150 I ohne 0z2 45 50 € | dauerhaft
B. Pflegepersonal im Sinne der Anlage 1 b zum BAT
Ortszu- Uberleitung aus
Zu-
schlag
Vergutungs- | Stufe
EG gruppe 1/2 Verg.Gr. Stufe nach far Betrag
Kr. XII
5 Jahre
12a Kr. XIII 0Z2 |Kr. Xl 6 1 Jahr 6 Jahre 90 €
Kr. XI
11b 5 Jahre Kr. XIlI 0Z2 |Kr. Xl 6 1 Jahr 6 Jahre 150 €
0Z1 |Kr. Xl 6 1 Jahr 6 Jahre 90 €
Kr. Xl 7 2 Jahren |5 Jahre 130 €
Kr. X
1l1la 5 Jahre Kr. Xl 0Z2 |Kr. X 4 5 Jahren |2 Jahre 220 €
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Ortszu- Uberleitung aus
schlag
Stufe
Vergutungs- 1/2
EG gruppe Verg.Gr. Stufe nach far Betrag
Kr. X 5 3 Jahren |4 Jahre 300 €
0Z1 |Kr. X 5 3 Jahren |4 Jahre 190 €
Kr. X 6 1 Jahr 6 Jahre 260 €
2 Jahre, 270 €
Kr. IX danach
10a 5 Jahre Kr. X 0Z2 |Kr. IX 5 3 Jahren | dauerhaft 20 €
Kr. IX 6 4 Jahren |dauerhaft 35€
Kr. X 7 2 Jahren | dauerhaft 35€
Kr. X 8 2 Jahren | dauerhaft 35€
0Z1 |Kr. IX 5 3 Jahren |2 Jahre 170 €
Kr. IX 6 1 Jahr 4 Jahre 240 €
Kr. VIII
9d 5 Jahre Kr. IX 0z 2 |Kr. VI 5 6 Jahren |dauerhaft 15 €
3 Jahre, 140 €
danach
Kr. VIII 6 1 Jahr dauerhaft 15 €
Kr. IX 7 2 Jahren |dauerhaft 30 €
Kr. IX 8 2 Jahren |dauerhaft 20 €
1 Jahr, 200 €
danach fir
0OZ1 |Kr. VI 6 1 Jahr 2 Jahre 60 €
Kr. VI 2 Jahre, 55 €
5 Jahre danach fir
9c Kr. VIII 0Z2 |Kr. Vil 4 4 Jahren |4 Jahre 110 €
Kr. VII 5 4 Jahren |3 Jahre 80 €
Kr. VII 6 1 Jahr 6 Jahre 140 €
2 Jahre, 150 €
danach fir
0OZ1 |Kr. VIl 5 3 Jahren |5 Jahre 60 €
Kr. VIII 6 1 Jahr 9 Jahre 150 €
Kr. VIII 7 2 Jahren |5 Jahre 100 €
9b Kr. VII 0Z2 |Kr. VIl 5 4 Jahren |3 Jahre 45 €
2 Jahre, 40 €
danach fir
Kr. VI 6 2 Jahren |3 Jahre 100 €
Kr. VI 7 2 Jahren | dauerhaft 10 €
Kr. VI 8 2 Jahren | dauerhaft 10 €
0OZ1 |Kr. VIl 6 6 Jahren |1 Jahr 60 €
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Ortszu- Uberleitung aus
schlag
Stufe
Vergutungs- 1/2
EG gruppe Verg.Gr. Stufe nach far Betrag
Kr. VII 7 4 Jahren |3 Jahre 60 €
Kr. VI
9b 5 Jahre Kr. VII 0Z2 |Kr. VI 6 1 Jahr 6 Jahre 90 €
Kr. VII 6 1 Jahr 4 Jahre 90 €
Kr. VII 7 2 Jahren |dauerhaft 10 €
Kr. VII 8 2 Jahren |dauerhaft 10 €
0OZ1 |Kr.VI 5 3 Jahren |2 Jahre 240 €
Kr. VI 6 1 Jahr 1 Jahr 200 €
Kr. VII 7 4 Jahren |3 Jahre 65 €
Kr. VI
9b 7 Jahre Kr. VII 0Z2 |Kr. VI 6 4 Jahren |3 Jahre 90 €
1 Jahr 200 €
danach fir
Kr. VI 7 1 Jahr 5 Jahre 120 €
Kr. VI 8 2 Jahren | dauerhaft 10 €
0Z1 |Kr. VI 5 4 Jahren |4 Jahre 50 €
1 Jahr 190 €
danach fir
Kr. VI 7 1 Jahr 5 Jahre 20 €
9a Kr VI 0Z2 |Kr. VI 4 4 Jahren |3 Jahre 30 €
Kr. VI 5 2 Jahren |5 Jahre 75 €
0Z1 |Kr. VI 5 2 Jahren |8 Jahre 50 €
Kr. VI 6 4 Jahren |3 Jahre 40 €
Kr. VI 7 2 Jahren |5 Jahre 60 €
Kr. Va
8a 3 Jahre Kr. VI 0Z2 |Kr.Va 3 4 Jahren |7 Jahre 45 €
Kr. VI 5 2 Jahren |5 Jahre 60 €
0OZ1 |Kr. VI 4 2 Jahren |9 Jahre 55 €
Kr. VI 7 2 Jahren |5 Jahre 60 €
Kr. Va
8a 5 Jahre Kr. VI 0Z2 |Kr.Va 3 4 Jahren |7 Jahre 45 €
Kr. VI 5 2 Jahren |5 Jahre 60 €
0OZ1 |Kr.Va 3 4 Jahren |3 Jahre 55 €
Kr.Va 4 2 Jahren |9 Jahre 55 €
Kr. VI 4 2 Jahren |8 Jahre 55 €
Kr. VI 7 2 Jahren |5 Jahre 60 €
Kr. V
8a 6 Jahre, Kr. VI 0Z2 |Kr.V 2 6 Jahren |7 Jahre 30 €
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Ortszu- Uberleitung aus
schlag
Stufe
Vergutungs- 1/2
EG gruppe Verg.Gr. Stufe nach far Betrag
Kr.V 3 4 Jahren |7 Jahre 35¢€
Kr. VI 5 2 Jahren |5 Jahre 60 €
0Z1 |Kr.V 3 2 Jahren |7 Jahre 120 €
Kr. VI 4 2 Jahren |9 Jahre 55 €
Kr. VI 7 2 Jahren |5 Jahre 60 €
Kr. V
4 Jahre, Kr. Va
2 Jahre,
8a Kr. VI 0Z2 |Kr.V 2 6 Jahren |7 Jahre 60 €
Kr.Va 4 Jahren |7 Jahre 60 €
Kr. VI 4 3 Jahren |4 Jahre 25 €
2 Jahre, 25€
danach fir
Kr. VI 5 1 Jahr 4 Jahre 80 €
Kr. VI 7 1 Jahr 1 Jahr 40 €
Kr. VI 8 1 Jahr 1 Jahr 40 €
0OZ1 |Kr.Va 3 2 Jahren |5 Jahre 55 €
4 Jahre, 70 €
danach fir
Kr. VI 4 2 Jahren |5 Jahre 20 €
Kr. VI 7 2 Jahren |5 Jahre 55 €
Kr. V
7a 4 Jahre Kr. Va 0Z2 |Kr.V 3 4 Jahren |7 Jahre 55 €
Kr.V a 5 4 Jahren |3 Jahre 70 €
Kr.V a 7 2 Jahren |dauerhaft 25 €
Kr.V a 8 2 Jahren | dauerhaft 20 €
0OZ1 |Kr.Va 5 2 Jahren |9 Jahre 45 €
Kr.V a 7 2 Jahren |5 Jahre 40 €
Kr. V
7a 5 Jahre Kr. Va 0zZ2 |Kr.V 3 4 Jahren |7 Jahre 45 €
Kr. V 4 2 Jahren |9 Jahre 100 €
Kr.V a 5 4 Jahren |3 Jahre 90 €
Kr.V a 7 2 Jahren | dauerhaft 25 €
Kr.V a 8 2 Jahren | dauerhaft 20 €
0Z1 |Kr.Va 5 2 Jahren |9 Jahre 45 €
Kr.V a 7 2 Jahren |5 Jahre 40 €
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Ortszu- Uberleitung aus
schlag
Stufe
Vergutungs- 1/2
EG gruppe Verg.Gr. Stufe nach far Betrag
Kr. IV 2 Jahre 2 Jahren
(Hebammen (Altenpfle
1 Jahr, Alten- - 9 Jahre
pflegerin- gerinnen/ | (Altenpfle-
nen/Altenpfle- Alten- gerinnen/
ger 3 Jahre) Kr. pfleger Altenpfle-
V 4 Jahre Kr. nach 3 ger fur 8
7a Va 0zZ2 |[Kr.V 3 Jahren) | Jahre) 50 €
Kr.V a 5 2 Jahren |5 Jahre 55 €
Kr.V a 7 2 Jahren |dauerhaft 25 €
Kr.V a 8 2 Jahren |dauerhaft 20 €
0Z1 |Kr.V 4 4 Jahren |2 Jahre 20 €
Kr.V a 5 2 Jahren |9 Jahre 55 €
Kr.V a 6 4 Jahren |3 Jahre 10.- €
Kr.V a 7 2 Jahren |5 Jahre 60 €
Kr. IV
7a 4 Jahre Kr. V 0Z2 |Kr.V 4 4 Jahren |dauerhaft 25 €
Kr. V 5 6 Jahren |dauerhaft 25 €
Kr. V 6 4 Jahren |dauerhaft 35€
Kr. V 7 2 Jahren | dauerhaft 65 €
Kr. V 8 2 Jahren | dauerhaft 40 €
0Z1 |Kr. IV 3 2 Jahren |3 Jahre 100 €
Kr. V 6 2 Jahren |4 Jahre 40 €
Kr. V 7 2 Jahren |4 Jahre 90 €
2 Jahre. 20 €
Kr. Il danach fir
4a 4 Jahre Kr. IV 0Z2 |Kr. IV 3 2 Jahren |7 Jahre 60 €
Kr. IV 4 4 Jahren |3 Jahre 40 €
Kr. IV 5 2 Jahren |5 Jahre 60 €
Kr. IV 7 2 Jahren |dauerhaft 25 €
Kr. IV 8 2 Jahren |dauerhaft 35€
0Z1 |Kr. IV 5 2 Jahren |9 Jahre 55 €
Kr. IV 7 2 Jahren |5 Jahre 40 €
Kr. 1l
2 Jahre Kr. Il 4
4a Jahre Kr. IV 0zZ2 |Kr.ll 3 2 Jahren |9 Jahre 40 €
Kr. IV 4 4 Jahren |3 Jahre 40 €
Kr. IV 5 2 Jahren |5 Jahre 60 €
Kr. IV 7 2 Jahren |dauerhaft 25 €
Kr. IV 8 2 Jahren |dauerhaft 35¢€
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Ortszu- Uberleitung aus
schlag
Stufe
Vergiltungs- 1/2
EG gruppe Verg.Gr. Stufe nach far Betrag
0OZ1 |Kr. IV 5 2 Jahren |9 Jahre 55 €
Kr. IV 7 2 Jahren |5 Jahre 40 €
Kr. 1

3a 3 Jahre Kr. |l 0Z2 |Kr.l 2 1 Jahr 10 Jahre 55 €
Kr. 1l 2 1 Jahr 1 Jahr 40 €
Kr. 1l 7 4 Jahren |dauerhaft 15 €
Kr. 1l 8 2 Jahren |dauerhaft 25 €
0OZ1 |Kr.l 2 1 Jahr 3 Jahre 30 €
Kr. 1l 2 1 Jahr 3 Jahre 30 €
Kr. 1l 4 2 Jahren |9 Jahre 35¢€
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Anlage 4

Vorlaufige Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fir ab dem 1. Marz 2010 stattfindende Eingruppierungsvorgange

Teil A
Beschaftigte mit Ausnahme der Lehrkrafte im Sinne des Teils B

Entgelt- "

gruppe Vergutungsgruppe Lohngruppe
keine Stufe 6

15 la -
Ib mit Aufstieg nach la

14 keine Stufe 6 i

Ib ohne Aufstieg nach la

keine Stufe 6

Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine
abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulausbildung voraussetzen (lla
13 mit und ohne Aufstieg nach Ib) -
[gof. Zulage nach § 17 Absatz 8 TVU]
und weitere Beschaftigte, die nach der
Vergutungsordnung zum BAT unmittel-
bar in lla eingruppiert sind.

12 keine Stufe 6 i
Il mit Aufstieg nach lla

keine Stufe 6
11 IIl ohne Aufstieg nach lla -
IVa mit Aufstieg nach Ill

keine Stufe 6

IVa ohne Aufstieg nach IlI

IVb mit Aufstieg nach IVa

Va in den ersten sechs Monaten der
Berufsaustbung, wenn danach Vb mit
Aufstieg nach IVa

IVb ohne Aufstieg nach IVa

(keine Stufe 6)

Va mit Aufstieg nach IVb ohne weiteren

Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6)

Va ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach
9 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jah-

ren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Vb mit Aufstieg nach IVb (keine Stufe 6)

Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jah-

ren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6)

8 Vc mit Aufstieg nach Vb 8 mit Aufstieg nach 8a
Vc ohne Aufstieg nach Vb 7 mit Aufstieg nach 8 und 8a

7 Keine 7 m!t Aufst!eg nach 7a
6 mit Aufstieg nach 7 und 7a

6 VIb mit Aufstieg nach Vc 6 mit Aufstieg nach 6a
VIb ohne Aufstieg nach Vc 5 mit Aufstieg nach 6 und 6a

5 VIl mit Aufstieg nach Vib 5 mit Aufstieg nach 5a
VIl ohne Aufstieg nach Vib 4 mit Aufstieg nach 5 und 5a

4 Keine 4 mit Aufstieg nach 4a

3 mit Aufstieg nach 4 und 4a
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Entgelt- .
gruppe Vergutungsgruppe Lohngruppe
Keine Stufe 6 3 mit Aufstieg nach 3a
3 VIl mit Aufstieg nach VI 2a mit Aufstieg nach 3 und 3a
VIII ohne Aufstieg nach VII 2 mit Aufstieg nach 2a, 3 und 3a
2 mit Aufstieg nach 2a und 3 (keine Stufe 6)
21 Keine 2 m!t Aufst!eg nach 2a
1 mit Aufstieg nach 2 und 2a
IXb mit Aufstieg nach VIII
2 IXb mit Aufstieg nach IXa 1 mit Aufstieg nach la (keine Stufe 6)
X mit Aufstieg nach 1Xb (keine Stufe 6)
Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten, zum Beispiel
- Essens- und Getrankeausgeber/innen
- Garderobenpersonal
- Spilen und Gemuseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbe-
reich
- Reiniger/innen in AuRenbereichen wie Hofe, Wege, Griinanlagen, Parks
1 - Warter/innen von Bedurfnisanstalten

- Servierer/innen
- Hausarbeiter/innen
- Hausgehilfe/Hausgehilfin

- Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion)
Hinweis: Diese Zuordnung gilt unabhangig von bisherigen tariflichen Zuordnungen zu

Vergutungs-/Lohngruppen.

Teil B

Lehrkréafte, fur die nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergitungsgruppen
die Anlage 1 a zum BAT nicht gilt

Eingruppierung Lehrkrafte

Eingruppierung Lehrkrafte

Entgelt- "Mit Lehramtsbeféahigung” "Ohne Lehramtsbefahigung"
gruppe N .
Vergitungsgruppe Vergitungsgruppe
15 la -
14 Ib -
13 lla Ila mit und ohne Aufstieg nach Ib
12 - [l mit Aufstieg nach lla
IIb mit Aufstieg nach lla
i IIb ohne Aufstieg nach lla
11 [Il ohne Aufstieg nach lla
IVa mit Aufstieg nach lll
10 IVa IVa ohne Aufstieg nach Il
IVb mit Aufstieg nach IVa
IVb IVb ohne Aufstieg nach IVa
Vb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Vb mit Aufstieg nach IVb
9 Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5
Stufe 5) Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufe 5)
8 Vc V¢ ohne Aufstieg
V¢ mit Aufstieg hach Vb
- VIb ohne Aufstieg
6 VIb mit Aufstieg nach Vc
VIb mit Aufstieg nach Vb
5 - VI

VIl mit Aufstieg nach Vib




Anlage 5 A (unbesetzt)
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Anlage 5B
KR-Anwendungstabelle
Gultig ab 1. Marz 2010
Werte aus
Entgelt- | Entgelt- Zuord"nungen Grundentagelt Entwickl tuf
Qrubpe Sruppe Vergitungs- rundentge ntwicklungsstufen
gruppen KR/
allg. Ta- | KR KR-Verlaufe
belle Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 | Stufe4 Stufe5 | Stufe 6
EG 12 XIl mit Aufstieg - - 3.476,27 | 3.851,52 | 4.336,22 -
12a nach XilI nach 2 J. | nach 3 J.
St. 3 St. 4
Xl mit Aufstieg
EG 11 11b nach XII - - 3.476,27 | 3.945,33 -
EG 11 X mit Aufstieg - - 3.153,14 | 3.476,27 | 3.945,33 -
1lla nach XI nach 2 J. | nach 5 J.
St. 3 St. 4
EG 10 IX mit Aufstieg - - 3.048,90 | 3.262,59 | 3.669,11 -
10a nach X nach 2 J. | nach 3 J.
St. 3 St. 4
EG 9,
EG 9b 9d VIII mit Aufstieg - - 2.970,73 3.241,74 | 3.455,42 -
nach IX nach 4 J. | nach 2 J.
St. 3 St. 4
VIl mit Aufstieg - - 2.887,34 | 3.090,60 | 3.283,43 -
9c nach VI nach5J. | nach5J.
St. 3 St. 4
VI mit Aufstieg - - 2.626,75 | 2.970,73 | 3.090,60 -
nach VII nach5J. | nach5J.
9b St. 3 St. 4
VIl ohne Auf-
stieg
- - 2.626,75 | 2.720,56 | 2.887,34 -
9a \S/tliggne Auf nach 5J. | nach5 J.
St. 3 St. 4
EG 7, Va mit Aufstieg
EG 8, nach VI -
8a V mit Aufstieg 2.887,3
EG 9b nach Va und VI 2.329,67 | 2.444,33 | 2.543,36 | 2.720,56 4
V mit Aufstieg
nach VI 2.188,96
EG 7, V mit Aufstieg 2.762,2
EG 8 nach Va - 5
IV mit Aufstieg
7@ lnachvundva | 292739 | 218896 |2.329,67 | 2.543.36 | 2.652,81
IV mit Aufstieg
nach V -
EG 4, Il mit Aufstieg 2.553,7
EG 6 ” nach 1l und IV 1.813,71 1.954,43 | 2.084,72 | 2.355,73 | 2.423,49 3
[l mit Aufstieg
nach IV
EG 3, I mit Aufstieg 2.277,5
EG 4 3a nach Il 1.735,53 1.923,15 | 1.975,27 | 2.058,66 | 2.126,41 6

In den Entgeltgruppen KR 11b und KR 12a erhdht sich der Tabellenwert nach 5
Jahren in Stufe 5um

214,51 Euro.
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Anlage zum 6. Abschnitt

Teil A
- Ersetzter Tarifvertrag -

1. Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961, zuletzt geandert durch
den 78. Tarifvertrag zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom 31. Janu-
ar 2003.

2. TV-H, TVU-H, PKW-Fahrer TV-H, TV-EntgeltU-H, TVA-H-BBIG, fir alle Beschaftigten
der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main, die gemaf § 88 Absatz 5
Hessisches Hochschulgesetz und Gesetz zur Anderung des TUD-Gesetzes sowie weite-
rer Rechtsvorschriften vom 14. Dezember 2009 diesen Tarifvertrdgen unterfallen.

Teil B
- Ersetzte Tarifvertrage beziehungsweise Tarifvertragsregelungen -

1. Tarifvertrag zu 8 71 BAT betreffend Besitzstandswahrung vom 23. Februar 1961

2. Vergutungstarifvertrag Nr. 35 zum BAT fir den Bereich der Lander vom 31. Januar 2003

3. Tarifvertrag Uber Zulagen an Angestellte (Lander) vom 17. Mai 1982

4, Tarifvertrag Uber die Gewéahrung von Zulagen gemaf 8 33 Absatz 1 Buchst. ¢ BAT vom
11. Januar 1962

5. Tarifvertrag Uber vermodgenswirksame Leistungen an Angestellte vom 17. Dezember
1970
Tarifvertrag tber eine Zuwendung fir Angestellte vom 12. Oktober 1973
Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fir Angestellte vom 16. Marz 1977
Tarifvertrag Uber den Rationalisierungsschutz fur Angestellte (RatSchTV Ang) vom
9. Januar 1987

9. Tarifvertrag Uber die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern auf Arbeitsplatzen mit Ge-
raten der Informationstechnik vom 30. November 1987

Teil C
- Fortgeltende Tarifvertrage -
Vorbemerkung:

Die in dieser Anlage aufgefiihrten Tarifvertrage sind in der jeweils geltenden Fassung zitiert.

1.

Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des o6ffentlichen
Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) vom 1. Marz 2002

Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998

Tarifvertrag Uber die Bewertung der Personalunterkiinfte fur Angestellte vom 16. Marz
1974

Tarifvertrag fiir die Arztinnen und Arzte an den hessischen Universitatskliniken (TV-Arzte
Hessen) vom 30. November 2006 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 1
vom 3. Juli 2008
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Tarifvertrag zur Uberleitung der Arztinnen und Arzte an den hessischen Universitatskli-
niken (TVU-Arzte Hessen) vom 30. November 2006 in der Fassung des Anderungstarif-
vertrages Nr. 1 vom 3. Juli 2008

Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung far Arztinnen und Arzte an den hessischen Universi-
tatskliniken (TV-EntgeltU-Arzte Hessen) vom 30. November 2006



Frankfurt, den 11. Méarz 2010

gez. Unterschriften
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10.

Niederschriftserklarungen zum TVU-G-U

Zu 8 2 Absatz 1:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der TV-G-U und der TVU-G-U das bishe-
rige Tarifrecht auch dann ersetzen, wenn arbeitsvertragliche Bezugnahmen nicht ausdriick-
lich den Fall der ersetzenden Regelung beinhalten.

Zu 8 2 Absatz 4:

Mit Abschluss der Verhandlungen tber die Anlage 1 TVU-G-U Teil B heben die Tarifver-
tragsparteien § 2 Absatz 4 auf.

Zu 8 8 Absatz 2:

Die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fuhrt nicht zu einem Wechsel der Entgeltgrup-
pe.
Zu 8 8 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 Satz 2 sowie § 9 Absatz 2 bis 4:

Eine missbrauchliche Entziehung der Tatigkeit mit dem ausschlie3lichen Ziel, eine Hoher-
gruppierung bzw. eine Besitzstandszulage zu verhindern, ist nicht zulassig.

Zu § 10:

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer hoher-
wertigen Tatigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Ta-
tigkeit ist.

Zu 8§ 12:

!Die Tarifvertragsparteien erkennen an, dass die Strukturausgleiche in einem Zusammen-
hang mit einer zukiinftigen Entgeltordnung stehen. °Die Tarifvertragsparteien werden nach
einer Vereinbarung einer neuen Entgeltordnung zum TV-G-U prifen, ob und in welchem
Umfang sie neben den bereits verbindlich vereinbarten Fallen, in denen Strukturaus-
gleichsbetréage festgelegt sind, flr einen Zeitraum bis langstens Februar 2016 in weiteren
Fallen Regelungen, die auch in der Begrenzung der Zuwachse aus Strukturausgleichen
bestehen kénnen, vornehmen missen. *Sollten zusatzliche Strukturausgleiche vereinbart
werden, sind die sich daraus ergebenden Kostenwirkungen in der Entgeltrunde 2011 zu be-
ricksichtigen.

Zu 8 17 Absatz 8:

Mit dieser Regelung ist keine Entscheidung tUber Zuordnung und Fortbestand/Besitzstand
der Zulage im Rahmen einer neuen Entgeltordnung verbunden.

Zu 8§ 20 Absatz 2:

Eine Lehrkraft, die in eine individuelle Endstufe Ubergeleitet wurde, erhalt nach einem Har-
monisierungsschritt mindestens den Tabellenwert der fir ihre Entgeltgruppe malfl3igebenden
letzten Tabellenstufe, wenn dieser den Betrag der neuen individuellen Endstufe tibersteigt.

Zu 8 30 Absatz 1:

YIm Hinblick auf die notwendigen personalwirtschaftlichen, organisatorischen und techni-
schen Vorarbeiten fir die Uberleitung der vorhandenen Beschéftigten in den TV-G-U sehen
die Tarifvertragsparteien die Problematik einer fristgerechten Umsetzung der neuen Tarif-
regelungen zum 1. Marz 2010. 2Sie bitten die personalverwaltenden und beziigezahlenden
Stellen, im Interesse der Beschéftigten gleichwohl eine terminnahe Uberleitung zu ermdgli-
chen und die Zwischenzeit mit zu verrechnenden Abschlagszahlungen zu tberbricken.

Zu 8 34 Satz 3 und 8 35 Satz 2:

Die Protokollnotiz zu A 1 und A 2 (Nr. 10 Absatz 1 Satz 1 des § 41 TV-G-U) ist zu beach-
ten.
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