Anderungstarifvertrag Nr. 11
zum Tarifvertrag fiir die Johann-Wolfgang-Goethe-Universitit Frankfurt am Main
- (TV-G-U)

vom 11. September 2017

Zwischen

der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main,
vertrefen durch die Prasidentin,
Theodor-W.-Adorno-Platz 1, 60323 Frankfurt am Main,

- einerseits -
und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen, Frankfurt am Main,
GEW, Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
vertreten durch den Landesverband Hessen,
- andererseits -

wird Folgendes vereinbart:

§1
Wiederinkraftsetzung der gekiindigten Entgelttabelle

Die gekiindigte Anlage B des Tarifvertrages fur die Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt
am Main (TV-G-U) vom 22. Februar 2010, zuletzt geadndert durch den Anderungstanfvertrag Nr. 10
vom 25. Jum 2015, wird fur die Zeit vom 1. Januar 2017 bis 28. Februar 2017 wieder in Kraft gesetzt.



] §2
Anderung des TV-G-U

Der Tarifvertrag fur die Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main (TV-G-U) vom 22.
Februar 2010, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 10 vom 25. Juni 2015, wird wie
folgt gedndert:

1.

4.

Das Inhaltsverzeichnis wird in Teil A. Aligemeiner Teil wie folgt geandert:

a)

b)

Abschnitt Il Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen wird wie folgt gedndert:

aa) Inder Zeile zu § 18 wird die Angabe ,(unbesetzt)” durch das Wort ,Fachkraftezulage®
ersetzt.

bb) Nach der Zeile zu § 18 wird die Zeile ,§ 18a (unbesetzt)“ eingefligt.
Abschnitt VI Ubergangs- und Schlussvorschriften wird wie folgt geandert:
in der Zeile zu § 38a wird die Angabe ,unbesetzt‘ durch das Wort ,Bezugnahme" ersetzt.

§ 1 Absatz 2 Buchstabe b wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Nach der Angabe ,Zulage nach § 16 Absatz 5 werden die Wérter ,sowie die Fachkraftezu-
lage nach § 18" eingefugt.

Das Wort ,bleibt" wird durch das Wort ,bieiben” ersetzt.

§ 3 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 5 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,°Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben.*

Nach Absatz 7 werden folgende Absétze 8 und 9 angefigt:

»(8) Die Beschéftigten diirfen ihr Gesicht bei Ausiibung des Dienstes oder bei einer Tatig-
keit mit unmittelbarem Dienstbezug nicht verhlllen, es sei denn, dienstliche oder ge-
sundheitliche Grliinde erfordern dies.

Protokollerkldrung zu § 3 Absatz 8:

Die Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main versteht sich als weltoffener Ort
fur Forschung und Lehre. Daher verpflichten sich die Parteien, sofern eine Gerichtsentschei-
dung die gleichlautende Regelung im Beamtenstatusgesetz, TV-G-U oder TV-H oder einem
anderen Tarifvertrag rechtskréftig authebt, zur sofortigen Aufnahme der Verhandlung tber den
daraus gegebenenfalls resultierenden Anpassungsbedarf zu diesem Gegenstand. 2Gleiches
gilt fiir den Fall der Streichung der entsprechenden Regelung im Beamtenstatusgesetz. -

Niederschriftserklidrung zu § 3 Absatz 8:

Die Gewerkschaftsseite bezweifelt die Rechtméalligkeit des ,Vollverschleierungsverbotes”im
Hinblick auf die grundgesetzlichen Normen der Artikel 3 und 4 bzw. 12 (freie Berufswahl).
2Denn das Voliverschleierungsverbot hat nach Auffassung der Gewerkschaften die Qualitéat,
eine indirekte Diskriminierung in Bezug auf Religionsaustibung und — offensichtlich sind davon
nur Frauen betroffen — Geschlecht nach sich zu ziehen. 3Fiir potentielle Bewerberinnen, die
aus religiosen Grinden das Tragen einer Vollverschleierung fiir sich in Anspruch nehmen
méochten, kénnte Art. 12 des Grundgesetzes tangiert sein. *Diese Regelung gilt pauschal fiir
alle Tarifbeschéttigten. SAuch wenn zu konzedieren ist, dass in bestimmten, gegebenenfalls
auch sehr umfanglichen Bereichen der &ffentlichen Verwaltung das Tragen einer Vollver-
schleierung aufgrund der spezifischen Tatigkeit nicht méglich ist — insbesondere auch dort,
wo sonstige Regelungen iber Dienstkleidung Anwendung finden -, so ist es doch die Pau-
schalitat des Verbots, die die UnrechtmaRigkeit der gesamten Norm nach Auffassung der Ge-
werkschaften begriindet. $Zudem betonen die Gewerkschaften, dass sie aktiv gegen Diskri-
minierung und Ressentiments in Hochschule und Gesellschaft eintreten.

(9) [Derzeit nicht belegt, wird fur etwaige Dienstkleidungsvorschriften freigehalten]”

In § 14 Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,Satz 1 und 2“ gestrichen. Nach Absatz 3 wird folgende



Protokollerklarung angefugt:
L Protokollerkldrung zu § 14 Absatz 3:

'Beschéftigte, denen am 28. Februar 2017 eine Zulage nach § 14 Absatz 3 in der Fassung des Ande-
rungstarifverfrages Nr. 10 zum TV-G-U vom 25. Juni 2015 zusteht, erhalten diese Zulage, solange sie die
anspruchsbegrindende Tétigkeit weiterhin ausiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen
wére. 2Fur eine vor dem 1. Mdrz 2017 vortibergehend iibertragene héherwertige Téatigkeit, fiir die am 28.
Februar 2017 wegen der zeillichen Voraussetzungen des § 14 Absatz 1 noch keine Zulage gezahit wird,
gilt Satz 1 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht die Zulage zu zahlen gewesen
wére.”

§ 15 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:
»(2) Die Hoéhe der Tabellenentgelte ist in der Anlage B festgelegt.”
§ 16 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,'Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen jeweils sechs Stufen.
b) Dem Absatz 1 werden folgende Protokollerklarungen angefugt:

,Protokollerklérunqen zu § 16 Absatz 1:

1. 'Far am 1. Januar 2018 vorhandene Beschéftigte der Entgeltgruppen 9 bis 15 (Anlage B zum
TV-G-U) wird die bis zum 31. Dezember 2017 in Stufe 5 bzw. in der individuellen Endstufe
zurickgelegte Zeit angerechnet. 2ist das Tabellenentgelt der Stufe 6 niedriger als der bisherige
Betrag der individuellen Endstufe, werden die Beschaéftigten erneut einer individuellen Endstufe
unter Beibehaltung der bisherigen Entgeith6he zugeordnet; § 6 Absatz 4 Satze 2 bis 5 TVU-G-
U gelten entsprechend.

2. 'Far am 1. Januar 2018 vorhandene Beschéftigte der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen
Stufenlaufzeit von finf Jahren in Stufe 2 oder von sieben bzw. neun Jahren in Stufe 3 wird die
bis zum 31. Dezember 2017 in Stufe 4 bzw. in der individuellen Endstufe zurlickgelegte Zeit
angerechnet. 2Ist das Tabellenentgelt der Stufe 4 zuziglich des Erhéhungsbetrages nach An-
lage B zum TV-G-U niedriger als der bisherige Betrag der individuellen Endstufe, verbleiben die
Beschaftigten in ihrer individuellen Endstufe unter Beibehaltung der bisherigen Entgelthéhe; § 6
Absatz 4 Satze 2 bis 5 TVU-G-U gelten entsprechend.”

c) Den Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2 wird folgende Protokollerklarung Nr. 5 angefuigt:

,9. Sofern nach § 16 Absatz 3 Satz 2 fir die Tétigkeit eine besondere Stufenlaufzeit von fiinf Jahren
in Stufe 2 gilt, erfolgt in den Féllen des Satzes 3 die Einstellung in Stufe 3 bei Vorliegen einer
einschlégigen Berufserfahrung von insgesamt mindestens sechs Jahren.*

d) In Absatz 3 Satz 1 funfter Spiegelstrich wird die Angabe ,bei den Entgeltgruppen 2 bis 8°
gestrichen.

§ 17 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und

- die Gber Satz 1 Buchstabe i hinausgehende Elternzeit,

- Beurlaubungen zur tatsachlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes unter
18 Jahren oder von nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehéri-
gen-sowie :

- Zeiten einer Unterbrechung bei Beschaftigten, die fur eine jahreszeitlich begrenzte re-
gelmaRig wiederkehrende Tatigkeit in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen (Saison-
beschaftigte),

sind unschédlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.”
b) Absatz 4 erhalt folgende Fassung:
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'Bei Eingruppierung in eine hoéhere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten der glei-
chen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben, min-
destens jedoch der Stufe 2. ?Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt
mit dem Tag der Héhergruppierung. *Werden die Beschaftigten aus der Stufe 5 oder 6
einer der Entgeltgruppen 1 bis 8 in die Entgeltgruppe 9 mit veranderten Stufenlaufzei-
ten (funf Jahre in Stufe 2 oder sieben Jahre bzw. neun in Stufe 3) héhergruppiert, so
werden diese Beschiftigten der Stufe 4 zugeordnet. “Bei einer Eingruppierung in eine
niedrigere Entgeltgruppe sind die Beschéftigten der in der héheren Entgeltgruppe er-
reichten Stufe zuzuordnen. *Beschiftigte erhalten vom Beginn des Monats an, in dem
die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der festgeleg-
ten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

Protokollerkidrungen zu § 17 Absatz 4:

1. 'Sobald eine landesarbeitsgerichtliche oder héhergerichtliche Entscheidung die Regelung
zur stufengleichen Hohergruppierung in einem Tarifvertrag, insbesondere in einem Tarif-
vertrag des offentlichen Dienstes, filr unwirksam erachtet, gilt Folgendes:

2§ 17 Absatz 4 und die ihn ergédnzenden sowie die mit ihm in sachlichem Zusammenhang
stehenden Vorschriften des TV-G-U und TVU-G-U (z.B. § 14 Absatz 3 TV-G-U, § 31 Absatz
3 TV-G-U, § 32 Absatz 3 TV-G-U, § 6 Absatz 4 TVU-G-U) gelten ab Verkiindung der o.g.
gerichtlichen Entscheidung ohne Beriicksichtigung der Ausschlussfristen nach § 37 riick-
wirkend mit Wirkung zum 1. Mérz 2017 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 10
zum TV-G-U vom 25. Juni 2015 sowie des Anderungstarifvertrages Nr. 6 zum TVU-G-U
vom 19. Mai 2015 wieder, sofern und solange keine rechtskréftige BAG-Entscheidung die
stufengleiche Héhergruppierung als rechtméagig erachtet. 3Ab Verkiindung der o.g. gericht-
lichen Entscheidung verpflichten sich die Tarifvertragsparteien, unverziiglich Verhandlun-
gen Uber eine Neuregelung des § 17 Absatz 4 aufzunehmen. “Eine Rickforderung von
etwaig zu viel gezahitem Entgelt fur die Zeit der Geltung von § 17 Absatz 4 in der Fassung
des Anderungstarifvertrages Nr. 11 zum TV-G-U vom 11. September 2017 erfolgt bis zum
Abschluss der Verhandlungen nicht. °Etwaige Anspriche Dritter, die entsprechend der ge-
richtlichen Feststellung durch § 17 Absatz 4 in der Fassung des Anderungstarifvertrages
Nr. 11 zum TV-G-U vom 11. September 2017 diskriminiert wurden, sind verfallen bzw.
verfallen, wenn sie nicht binnen einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach ihrer Félligkeit
gegeniiber der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitéat Frankfurt am Main schriftlich geltend
gemacht wurden. ¢Hat .die Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main die
Anspruchserfiillung schriftlich abgelehnt oder sich nicht innerhalb. von zwei Wochen nach
Geltendmachung des Anspruchs erklért, so ist der Anspruch erloschen, wenn er von den
Beschaftigten nicht innerhalb von drei Monaten nach Zugang der Ablehnung
oder nach Fristablauf gerichtlich geltend gemacht worden ist. TAnspriiche, die dem Min-
destlohngesetz unterliegen, sind nicht von den Ausschlussfristen erfasst.

2. 'Die bis zum 28. Februar 2017 auf der Grundlage des § 17 Absalz 4 in der Fassung des
Anderungstarifvertrages Nr. 10 zum TV-G-U vom 25. Juni 2015 erfolgten Héhergruppie-
rungen bleiben von der Neuregelung des § 17 Absatz 4 in der Fassung des Anderungsta-
rifvertrags Nr. 11 zum TV-G-U vom 11. September 2017 unbertihrt. 2Beschéftigte, denen
am 28. Februar 2017 ein Garantiebetrag nach § 17 Absatz 4 in der Fassung des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 10 zum TV-G-U vom 25. Juni 2015 zusteht, erhalten diesen Garan-
tiebetrag wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit weiterhin. 3Die Garantiebetrage nehmen
an allgemeinen Entgeltanpassungen teil. Sie betragen:

a) in den Entgeltgruppen 1 bis 8

- 31,55Euroab 1. Marz 2017
- 32,24 Euro ab 1. Februar 2018

b) in den Entgeltgruppen 9 bis 15

- 63,10 Euroab 1. Mérz 2017
- 64,49 Euro ab 1. Februar 2018.

3. Bis zur Einfihrung der Stufe 6 in den Entgeltgruppen 9 bis 15 werden die Beschéftigten

bei einer Hohergruppierung aus der Stufe 5 oder 6 einer der Entgeltgruppen 1 bis 8 in eine
der Entgeltgruppen 9 bis 15 der Stufe 5 zugeordnet.



10.

11.

12.
13.
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4. 1Bei einer Herabgruppierung aus den Stufen 5 und 6 der Entgeltgruppe 9 bis 15 in die
Entgeltgruppe 9 mit verdnderten Stufenlaufzeiten (fiinf Jahre in Stufe 2 oder sieben bzw.
neun Jahre in Stufe 3) werden die Beschéftigten der Stufe 4 zugeordnet. 2Werden die Be-
schéftigten aus der Stufe 5 oder 6 einer der Entgeltgruppen 1 bis 8 in die Entgeltgruppe 9
‘mit veranderten Stufenlaufzeiten héhergruppiert und dort der Stufe 4 zugeordnet, werden
diese Beschéftigten im Falle einer sich anschiieBenden Herabgruppierung der Stufe zuge-
ordnet, die sie vor der Héhergruppierung erreicht hatten. 3Die Stufenlaufzeit in der niedri-
geren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Herabgruppierung.“

§ 18 wird wie folgt gefasst:
,§ 18 Fachkréftezulage

Zur Gewinnung oder Bindung von Arztinnen und Arzten sowie Zahnarztinnen und Zahnarzten
nach Teil | oder Abschnitt 2 Unterabschnitt 2 des Teils Il der Anlage A sowie Beschaftigten nach
Abschnitt 11 Unterabschnitt 1 bis 4 und Abschnitt 15 Unterabschnitt 1 bis 2 sowie Abschnitt 15
Unterabschnitt 5 und Abschnitt 21 Unterabschnitt 1 bis 2 des Teils Il der Anlage A kann eine
Zulage als Fachkréftezulage in Hohe von bis zu 20 v.H. der Stufe 2 gezahit werden. 2Die Zulage
ist befristet und tritt mit Inkrafttreten einer Neuregelung der Tatigkeitsmerkmale fiir Arztinnen
und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahnarzte nach Teil | oder Abschnitt 2 Unterabschnitt 2 des
Teils Il der Anlage A oder fur Beschéftigte nach Abschnitt 11 Unterabschnitt 1 bis 4, Abschnitt
15 Unterabschnitt 1 bis 2, Abschnitt 15 Unterabschnitt 5 oder Abschnitt 21 Unterabschnitt 1 bis
2 des Teils Il der Anlage A insgesamt ohne Nachwirkung auBer Kraft. *§ 16 Absatz 5 Satz 4 gilt
entsprechend.”

Nach § 18 wird folgender § 18a eingeflgt:
»§18a (unbesetzt)”

§ 20 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 3 wird folgender Satz 5 angefugt:

,Wird wahrend des Bemessungszeitraums eine Teilzeitbeschéftigung nach dem Pflege-
zeltgesetz oder nach dem Familienpflegezeitgesetz ausgetibt, bemisst sich die Jahresson-
derzahlung in dem Kalenderjahr, in dem die Teilzeitbeschéftigung beglnnt nach dem Be-
schéftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Teilzeitbeschéftigung.*

b) In Absatz 4 Satz 2 Buchstabe ¢ wird nach dem Wort ,hat* der Punkt durch ein Komma
ersetzt und folgender Buchstabe d eingefugt:

,d) Inanspruchnahme der vollstédndigen Freistellung von der Arbeitsleistung nach § 3 Pfle-
gezeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem die vollstandige Freistellung
von der Arbeitsleistung beginnt, wenn am Tag vor Antritt der vollstédndigen Freisteliung
von der Arbeitsleistung Anspruch auf Entgelt bestanden hat.”

Satz 2 der Protokollerklarung Nr. 4 zu § 21 Satz 2 und 3 wird wie folgt gefasst:

,2Der Erhéhungssatz fiir vor dem 1. Méarz 2017 zustehende Entgeltbestanditeile betragt 1,98 v.H., fiir vor
dem 1. Februar 2018 zustehende Entgeltbestandteile 1,98 v.H.*

In § 31 Absatz 3 Satz 2 werden die Angaben ,Satz 1 und 2" gestrichen.
In § 32 Absatz 3 Satz 2 werden die Angaben ,Satz 1 und 2° gestrichen.

14. § 38a gilt in folgender Fassung:

.§38a Bezugnahme

(1) 'Zukinftige Anderungen der Regelungen der §§ 1 — 39 des TV-H gelten zeit- und
inhaltsgleich auch fur die Beschéftigten der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitét
Frankfurt am Main, die unter den Geltungsbereich des vorliegenden Tarifvertrags fal-
len (dynamische Verweisung), soweit im vorliegenden Tarifvertrag nicht Abweichen-
des vereinbart ist. 2Die Regelungsgegenstinde des § 40 TV-H sind von dieser dyna-
mischen Verweisung nicht erfasst.
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(2) *Wird der vorliegende Tarifvertrag geklindigt oder endet er aus sonstigen Grlnden,
wirkt auch der in Bezug genommene TV-H nur noch nach. 2Spéatere Anderungen oder
Erganzungen des TV-H zwischen den Tarifvertragsparteien wirken nicht mehr fir die
Beschéftigten der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main.

(3) 'Die Laufzeit des TV-G-U und einzelner Regelungen des TV-G-U bleibt von der dyna-
mischen Bezugnahmeklausel unberiihrt. 2Unberahrt von der dynamischen Bezugnah-
meklausel bleiben auch vom TV-H abweichende Fristen des TV-G-U sowie materielle
und redaktionelle Anpassungen/Abweichungen.”

15. § 39 Absatz 3 Buchstabe | erhélt folgende Fassung:

,|) die Entgelttabelle (Anlage B) mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalender-
monats, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2018; eine Kundigung nach Absatz 2 umfasst
nicht die Entgelttabellen.*

16. In § 40 Nr. 2 zu § 3 wird Nr. 3 wie folgt gedndert:

a) Im Einleitungssatz wird die Angabe ,Absétze 8 und 9“ durch die Angabe ,Absétze 10 und
11" ersetzt.

b) In den bisherigen Absétzen 8 und 9 wird die Angabe ,8" durch die Angabe ,10" und die
Angabe ,9“ durch die Angabe ,11“ ersetzt.

17. § 40 Nr. 6 Zu § 18 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
,Nr. 6 Zu § 18a*“
b) Im Einleitungssatz wird die Angabe ,§ 18“ durch die Angabe ,§ 18a“ ersetzt.

c) Die Formulierung ,,§ 18 Besondere Zahlungen im Drittmittelbereich, Leistungszulage
und —priamie* wird durch die Formulierung ,,§ 18 a Besondere Zahlungen im Drittmit-
telbereich, Leistungszulage und —pramie* ersetzt.

18. Die Anlagen B und E werden durch die Anlagen B und E ersetzt, die als Anlagen 1 und 2 diesem
Anderungstarifvertrag beigeflgt sind.

i} §3
Anderung der Anlage A zum TV-G-U

Die Anlage A zum TV-G-U wird wie folgt geandert:
1. Teil Il Abschnitt 19 Unterabschnitt 2 wird wie folgt geéndert:
a) In Entgeltgruppe 11 wird der einzigen Fallgruppe folgender Klammerzusatz angefigt:

,(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage nach
Anlage E Abschnitt | Nr. 13.)°

b) Entgeltgruppe 10 wird wie folgt gedndert:
aa) Inden Fallgruppen 1 und 2 wird der Klammerzusatz jeweils wie folgt gefasst:

.,(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche Entgeltgruppen-
zulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 3 und Nr. 13.)*

bb) Den Fallgruppen 3 und 4 wird jeweils folgender Klammerzusatz angefigt:

,(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 13.)"

c) Entgeltgruppe 9 wird wie folgt gedndert:
aa) Inden Fallgruppen 1 und 2 wird der Klammerzusatz jeweils wie folgt gefasst:

.(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche Entgeltgruppen-
zulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 5 und Nr. 13.)*
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bb) Den Fallgruppen 3 und 4 wird jeweils folgender Klammerzusatz angefigt:

.(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 13.)*

d) In Entgeltgruppe 8 wird in den Fallgruppen 1 und 2 der Klammerzusatz jeweils wie folgt
gefasst:

.(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 6 und Nr. 13.)"

2. Teil Il Abschnitt 19 Unterabschnitt 4 wird wie folgt geandert:
a) In Entgeltgruppe 11 wird der Fallgruppe 2 folgender Klammerzusatz angefugt:

,(Beschdftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage nach
Anlage E Abschnitt | Nr. 14.)*

b) In Entgeltgruppe 9 wird der Fallgruppe 2 folgender Klammerzusatz angeflgt:

.(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage nach.
Anlage E Abschnitt | Nr. 12.)*

3. Teil I Abschnitt 19 Unterabschnitt 6 wird wie folgt gedndert:
a) Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geéndert:
aa) In Fallgruppe 1 wird der zweite Klammerzusatz wie folgt gefasst:

.(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche Entgeltgruppen-
zulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 7 und Nr. 13.)*

bb) In Fallgruppe 2 wird nach dem ersten Klammerzusatz folgender Klammerzusatz ein-
gefugt:

.(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 13.)"

b) Entgeltgruppe 8 wird wie folgt gedndert:
aa) In Fallgruppe 1 wird der erste Klammerzusatz wie folgt gefasst:

,(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten jeweils eine monatliche Entgeltgruppen-
zulage .nach Anlage E Abschnitt | Nr. 10 und Nr. 13.)*

bb) In Fallgruppe 2 wird vor dem Klammerzusatz folgender Klammerzusatz eingefugt:

.(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage
nach Anlage E Abschnitt | Nr. 13.)"

§4

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Fur Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 11. September 2017 aus dem Arbeitsverhaitnis aus-
geschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis zum 31. Méarz 2018 schriftlich bean-
fragen.

§5

Redaktionelle Bereinigungen
Redaktionelle Bereinigungen des TV-G-U sind der Anlage 3 zu entnehmen.

§6

Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2017 in Kraft. ?Abweichend von Satz 1 treten

a) § 2 Nr. 1 Buchstabe a, Nr. 2, Nr. 3 Buchstabe b, Nr. 4, Nr. 7 Buchstabe b, Nr. 8, 9, 11, 12, 13,
16, 17, 18 sowie § 3 mit Wirkung vom 1. Marz 2017,
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Die Niederschriftserkldarungen zum TV-G-U in der Fassung vom 25. Juni 2015 werden wie foligt
gedndert:

1. Nummer 11 erhalt folgende Fassung:
,11. Zu § 16 Absatz 2:

a) Die Tarifvertragsparteien sind sich dariber einig, dass stichtagsbezogene Verwerfungen
zwischen Ubergeleiteten Beschéftigten und Neueinstellungen entstehen kénnen.

b) Die Frage der Entzerrung der Entgeltgruppe 9 wird Gegenstand der Verhandlungen zur
Entgeltordnung zum TV-G-U (Nr. II. 5 der Tarifeinigung vom 11. September 2017) sein.*

2. Nummer 12 zu § 18 wird wie folgt neu gefasst:
,12. (unbesetzt)”

3. Nummer 17 zu § 40 Nr. 6 (betreffend § 18 Absatz 2 und 3 TV-G-U) wird wie folgt gedndert:
a) In der Uberschrift wird die Angabe ,§ 18" durch die Angabe ,§ 18a"“ ersetzt.

b) Nach Buchstabe b wird folgender Buchstabe ¢ eingefugt:

,C) Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur Leistungsorientierung im Bereich der Univer-
sitat, wie sich dies u. a auch aus der Regelung des § 17 Absatz 2 TV-G-U ergibt. Es wird
vereinbart, die Entwicklung im Bereich tariflich geregelter Leistungszulagen bzw. Leistungs-
préamien, insbesondere im TV-H sowie im TV6D zu gegebener Zeit einer Bewertung zu un-
terziehen, um hieraus ggfls. Konsequenzen fur den Bereich der Johann-Wolfgang-Goethe-
Universitat Frankfurt am Main zu ziehen. In diese Betrachtung sollen auch die Entwicklungen
im hessischen Dienstrecht einbezogen werden.*
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) Anlage 1
zum Anderungstarifvertrag Nr. 11 zum TV-G-U

vom 11. September 2017

Anlage B

Entgelttabelle fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
gultig vom 1. Mérz 2017 bis 31. Dezember 2017

'l

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 I___ Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.308,01 477854 | 495573 | 558513 | 6.061,78
- 14 3.89860 | 4.326,35 | 457688 | 4.955;73 | 5.536,25 ]
13 3.597,61 3.990,27 | 4.204,13 _ 461965 | 5.194,05
12 3.232,17 | 357963 | 4.075,79 | 451576 | 5.084,06
11 312434 | 345383 | 369946 | 4.07579 | 462576
10 3.010,51 | 3.334,01 ‘___3.579,63 3.82528 | 4.301,91
9 - 2.688,23 | 2.963,20 l 3.10362 | 348978 | 3.801,31 |
8 252442 | 278185 | 289884 | 3.010,01 3.132,87 | 3.208,93 |
7 2.372,32 2612,18 | 2.770,14 2.887,15 | 2.980,76 3.062,65_]
6 233135 | 256538 | 268239 | 279939 | 287546 | 2.957,35
5 223775 | 246007 | 2577,09 | 268823 | 2.77599 | 283449 |
| 4 2.132,44 | 234892 | 249518 | 257709 | 265898 | 271163
| 3 | _2.103,19 | 2.313,81 237232 | 246592 | 2541,97 | 2.606,34
2 1951,07 | 214414 | 220265 | 226115 | 239571 | 2.536,12
1 1.752,17 1.781,42 1.816,52 | 1.851,63 | 1.939,38
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Entgelttabelle fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
gliitig vom 1. Januar 2018 bis 31. Januar 2018

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe3 | Stufed Stufe 5 Stufe 6
15 430801 | 477854 | 495573 | 558513 | 6.061,78 | 6.288,07
L 14 3.898,60 | 4.32635 | 457688 | 495573 | 553625 | 5.742,92
L 13 | 359761 | 399027 | 420413 | 461965 | 519405 | 538794
| 12 | 323217 | 357963 | 4.07579 | 451576 | 5.084,06 | 527385
11 312434 | 345383 | 369946 | 4.07579 | 462576 | 4.79844
10 3.010,51 | 3.334,01 | 3.579,63 | 3.82528 | 4.301,91 | 4.46250
9 2.688,23 | 296320 | 3.10362 | 3489,78 | 3.801,31 | 3.94321
8 252442 | 278185 | 289884 | 3.01001 | 3.132,87 | 3.208,93 |
7 237232 | 261218 | 277014 | 288715 | 2.980,76 | 3.062,65
6 2.331,35 | 256538 | 268239 | 279939 | 287546 | 2.957,35
5 223775 | 246007 | 2577,09 | 268823 | 277599 | 2.834,49
4 213244 | 234892 | 249518 | 257709 | 265898 | 2.711,63
3 | 210319 | 2.313,81 | 237232 | 246592 | 254197 | 2.606,34
2 1.951,07 | 214414 | 220265 | 2.261,15 | 239571 | 2.536,12
1 1.75217 | 178142 | 181652 | 1.851,63 | 1.939,38
In der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Laufzeit von funf Jahren in Stufe 2 oder sieben
Jahren in Stufe 3 erhéht sich der Tabellenwert nach finf Jahren in Stufe 4 um 53,50 Euro.
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Entgelttabelle fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
giltig vom 1. Februar 2018 bis 30. September 2018

Entgeltgruppe L Grundentgelt ‘ Entwicklungsstufen
| Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
15 | 440279 | 4.88367 | 506476 | 570800 | 6.19514 | 6.288,07 |
14 1 3.984,37 | 442153 | 467757 | 5.064,76 | 565805 | 574292
13 | 367676 | 407806 | 429662 | 472128 | 530832 | 538794 |
12 3.30328 | 365838 | 416546 | 461511 | 519591 | 5.273:85
1" 3.193,08 | 352981 | 3.780,85 | 416546 | 4.727,53 | 4.798,44 |
10 | 307674 | 3407,36 | 365838 | 390944 | 439655 | 4.462,50 |
9 2.747,37 | 3.028,39 | 3.17190 | 3.566,56 | 3.884,94 | 3.943.21 :
. 8 257996 | 2.843,05 | 296261 | 3.07623 | 3.201,79 | 3.279,53 !
7 242451 | 266965 | 283108 | 295067 | 3.046,34 3.130,03 |
6 238264 | 2.621,82 | 274140 | 286098 | 293872 | 3.02241 |
5 228698 | 251419 | 263379 | 2.747,37 | 2.837,06 | 2.896,85 |
4 | 2179,35 | 240060 | 255007 | 2.633,79 | 271748 | 2.771,29 |
3 2.149;46 236471 | 242451 | 252017 | 2.597,89 | 2.663,68 |
2 | 199399 | 219131 | 225111 | 231090 | 244842 | 2.591,91 |
1 1.790,72 | 1.820,61 | 1.85648 | 1.892,37 | 1.982,05 |

In der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Laufzeit von funf Jahren in Stufe 2 oder sieben
Jahren in Stufe 3 erhoht sich der Tabellenwert nach funf Jahren in Stufe 4 um 53,50 Euro.
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Entgelttabelle fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
guiltig ab 1. Oktober 2018

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwickiungsstufen N
Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
15 440279 | 488367 | 506476 | 570800 | 619514 | 6.380,99 |

14 398437 | 442153 | 467757 | 506476 | 565805 | 5827,79

13 367676 | 407806 | 429662 | 472128 | 530832 | 5.46757
12 330328 | 365838 | 416546 | 461511 | 519591 | 535179
11 319308 | 352081 | 378085 | 416546 | 472753 | 4.869,36

10 | 307674 | 340736 | 365838 | 390944 | 439655 | 452845

9 274737 | 302839 | 371,90 | 356656 | 3.884,94 | 4.001,49

8 257996 | 284305 | 296261 | 307623 | 320179 | 327953

7 242451 | 266965 | 2.831,08 | 295067 | 304634 | 3.130,03

6 236264 | 26218 | 274140 | 286098 | 293872 | 302241

5 228698 | 251419 | 263379 | 274737 | 2837,06 | 2.896,85

| 4 217935 | 240060 | 255007 | 263379 | 271748 | 2771.29
3 214946 | 2.36471 | 242451 | 252017 | 2.597,89 | 2.663,68

2 199399 | 219131 | 225111 | 2.31090 | 2.44842 | 2.591.91

1 | 179072 | 182061 | 1.85648 | 1.892,37 | 198205

In der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Laufzeit von fiinf Jahren in Stufe 2 oder sieben
Jahren in Stufe 3 erhéht sich der Tabellenwert nach finf Jahren in Stufe 4 um 107 Euro.




B Anlage 2
zum Anderungstarifvertrag Nr. 11 zum TV-G-U

vom 11. September 2017

Anlage E
Betrdge der in der Entgeltordnung zum TV-G-U geregelten Zulagen

. Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il der Entgeltordnung

'Die Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il der Entgeltordnung verandern sich bei allgemeinen Ent-
geltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen blei-
ben unberiicksichtigt. 2Sie betragen

Nr. der Entgelt- ll vom 1. Marz 2017 ab 1. Februar 2018
gruppenzulage bis 31. Januar 2018
_ ___Euro/Monat
| 1 152,14 155,49 ]
2 143,48 146,64
| 3 133,10 136,03 |
4 125,56 128,32
B 5 121,70 124,38
6 118,68 121,29
7 107,62 109,99
8 106,80 109,15
9 94,17 96,24
10 - 81,38 83,17
11 56,20 5744
12 100,00 102,20 |
13 80,00 81,76
14 50,00 51,10

%lm Zusammenhang mit der Einflhrung von Entgeltgruppenzulagen fur Beschaftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst zum 1. Mérz 2017 (§ 3 Nr. 1 bis 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 11 zum TV-G-
U vom 11. September 2017) gilt folgende Ubergangsregelung:

Beschaftigte im Sinne von § 29 Absatz 2 TVU-G-U, die einen Antrag nach § 29 Absatz 3 TVU-G-U
nicht gestellt haben, erhalten eine Entgeltgruppenzulage nach Nr. 12 bis 14, wenn sie bei Anwen-
dung von § 12 nach einer der in § 3 Nr. 1 bis 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 11 zum TV-G-U vom
11. September 2017 aufgefiihrten Fallgruppen des Teils Il Abschnitt 19 der Entgeltordnung zum TV-
G-U eingruppiert wéren.
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Il. Funktionszulagen gemaR Teil Il Abschnitte 5 und 8 der Entgeltordnung
'Die Funktionszulagen

- fur Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemal Nr. 3 der Protokollerklarungen zu Ab-
schnitt 5 Unterabschnitt 2 des Teils Il der Entgeltordnung sowie

- fur Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretdre) gemaR Nr. 1 der Vorbemer-
kungen zu Abschnitt 8 Unterabschnitt 3 des Teils |l der Entgeltordnung

verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur
die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz;, Sockelbetrdge, Mindestbetrage und
vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unberlicksichtigt. 2Sie betragen

Nr.der vom 1. Méarz 2017 ab 1. Februar 2018
Funktionszulage bis 31. Januar 2018
Euro/Monat
1 106,83 109,18
2 92,66 1 94,70
3 145,71 : 148,92
4 128,84 131,67
5 121,79 124,47
6 115,33 117,87

lll. Vorarbeiterzulagen gemiR Nr. 6 der Vorbemerkungen zu Teil lll der Entgeltordnung
Die Vorarbeiterzulagen gemé&R Nr. 6 der Vorbemerkungen zu Teil lll der Entgeltordnung betragen

Nr. der Vorarbeiterzulage vom ab
1. Marz 2017 bis 1. Februar 2018
31. Januar 2018

Euro/Monat
1 155,86 159,29
2 266,78 - 272,65




. Anlage 3

zum Anderungstarifvertrag Nr. 11
zum TV-G-U

vom 11. September 2017

. TV-G-U:

1.

§ 1 Absatz 2 Buchstabe e
§ 1 Absatz 2 Buchstabe e erhélt folgende Fassung:

,&) Auszubildende, Schilerinnen/Schiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits-
und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege sowie Volontarinnen/Volon-
tare und Praktikantinnen/Praktikanten,”

§ 5 Absatz 7 Satz 3
§ 5 Absatz 7 Satz 3 erhéit folgende Fassung:

,°Dies gilt nicht, wenn die/der Beschéftigte nicht innerhalb von sechs Monaten entsprechend der
erworbenen Qualifikation durch die Qualifizierungsmanahme beschaftigt wird oder wenn die Be-
schaftigte wegen Schwangerschaft oder Niederkunft gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag ge-
schlossen hat.*

§ 6 Absatz 3 Satz 3
§ 6 Absatz 3 Satz 3 erhalt folgende Fassung:

.’Die regelméaBige Arbeitszeit vermindert sich fur jeden gesetzlichen Feiertag sowie fur den
24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmaBig
ausgefallenen Stunden.”

§ 6 Absatz 11 Satz 2
§ 6 Absatz 11 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

,2FUr jeden Tag einschlieBlich der Reisetage wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende
durchschnittliche regelméfige oder dienstplanmalige Arbeitszeit beriicksichtigt, wenn diese bei
Nichtberlicksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wirde.*

§ 8 Absatz 2 Satz 1 und 2
§ 8 Absatz 2 Satz 1 und 2 erhélt folgende Fassung:

,'Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fur die Zeit des
Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrégen festgeleg-
ten Entgeltbestandteile weitergezahlt. ?Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist o-
der wenn ein solches besteht, die/der Beschaftigte jedoch keine Faktorisierung nach Absatz 1
geltend macht, erhélt die/der Beschiftigte fur Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende
des dritten Kalendermonats — méglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats
— nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v.H. des auf die
Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe; héchs-
tens jedoch nach der Stufe 4.

§ 16 Absatz 2 Satz 3
§ 16 Absatz 2 Satz 3 erhalt folgende Fassung:

Llst die einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem Arbeitsverhaltnis zu
einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2 beziehungs-
weise — bei Einstellung nach dem 31. Méarz 2013 und Vorliegen einer einschlégigen Berufserfah-
rung von mindestens drei Jahren — in Stufe 3.“

Nr. 1 Satz 3 der Protokollerklarungen zu § 21 Satz 2 und 3
Nr. 1 Satz 3 der Protokollerklarungen zu § 21 Satz 2 und 3 erhéit folgende Fassung:
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,~Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegen-
den vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.”

§ 22 Absatz 2 Satz 3
§ 22 Absatz 2 Satz 3 erhélt folgende Fassung:

,>Bei Beschaftigten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von
der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind bei der Be-
rechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zugrunde zu legen, die ihnen als
Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden."

Protokollerklarung zu § 30 Absatz 1 Satz 2
Die Protokollerklarung zu § 30 Absatz 1 Satz 2 erhalt folgende Fassung:
,Protokollerkldrung zu § 30 Absatz 1 Satz 2:

Die Absétze 3 bis 5 gelten auch nicht fiir Arbeitsverhéltnisse, die von der Ubergangsvorschrift
des § 6 Wissenschaftszeitvertragsgesetz erfasst sind.”

§ 30 Absatz 5 Satz 2
§ 30 Absatz 5 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

.’Nach Ablauf der Probezeit. betragt die Kundigungsfrist in einem oder mehreren aneinanderge-
reihten Arbeitsverhaltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,

von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.”

Protokollerklarung zu § 30 Absatz 5 }

Die Protokollerklarung zu § 30 Absatz 5 erhélt folgende Fassung:
LProtokollerkldrung zu § 30 Absatz 5:

Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhéltnissen fiihren weitere vereinbarte Probezeiten
nicht zu einer Verkirzung der Kiindigungsfrist.*

§ 32 Absatz 3 Satz 2
§ 32 Absatz 3 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

,2Der/Dem Beschaftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewahrt in Hohe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und
dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt,
zuzlglich eines Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten
der Entgeltgruppe, die der Ubertragenen Funktion entspricht, und der nachsthéheren Entgelt-
gruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2."

§ 34 Absatz 1 Satz 2
§ 34 Absatz 1 Satz 2 erhélt folgende Fassung:
,2Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr einen Monat zum Monatsschluss,

. von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,



von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schiuss eines Kalendervierteljahres.”
14. Einfiihrungshalbsatz des § 39 Absatz 3

Einfuhrungshalbsatz des § 39 Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

~Abweichend von Absatz 2 kénnen von jeder Tarifvertragspartei schriftlich gekiindigt werden*
15. § 40 Nr. 2 zu § 3 Ziffer 1

§ 40 Nr. 2 zu § 3 Ziffer 1 erhalt folgende Fassung:

,1. § 3 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

4] 1_!Z)ie arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemag in
Ubereinstimmung mit der Zielsetzung der Einrichtung, insbesondere der spezifischen
Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung, auszufihren.*

16. § 40 Nr. 3 zu § 6 Ziffer 1
§ 40 Nr. 3 zu § 6 Ziffer 1 erhait folgende Fassung:
,1. § 6 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

(2) 'Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist
ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann bei Be-
schéftigten, die standig Wechselschicht oder Schichtarbeit zu leisten haben,- sowie fur
die Durchflihrung so genannter Sabbatjahrmodelle ein langerer Zeitraum zugrunde ge-
legt werden.”

. Entgeltordnung zum TV-G-U:

1. Nr. 1 Absatz 4 Satz 1 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

Nr. 1 Absatz 4 Satz 1 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung erhalt folgende
Fassung:

st in einem Tatigkeitsmerkmal des Teils | oder |l eine Vorbildung oder Ausbildung als Anforde-
rung bestimmt, ohne dass sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben, davon erfasst werden, sind Beschéftigte,

die die geforderte Vorbildung oder Ausbildung nicht besitzen, bei Erfullung der sonstigen Anfor-
derungen des Tatigkeitsmerkmals in der nachstniedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert.”

2. Nr. 1 Absatz 4 Satz 3 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

Nr. 1 Absatz 4 Satz 3 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung erhélt folgende
Fassung:

,3Gegenuber den Entgeltgruppen 14 und 13 U gilt hierbei die Entgeltgruppe 13 als nachstniedri-
gere Entgeltgruppe.*
3. Nr. 1 Absatz 4 Satz 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

Nr. 1 Absatz 4 Satz 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung erhélt folgende
Fassung:

JAFur Tatigkeitsmerkmale in der Entgeltgruppe 9 ohne Zusatz gilt die Entgeltgruppe 9 mit dem
Zusatz ,Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6*
als nachstniedrigere Entgeltgruppe.*
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Nr. 11 Absatz 1 Satz 2 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

Nr. 11 Absatz 1 Satz 2 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung erhélt folgende
Fassung:

,2Die Abschlussprifung muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits min-
destens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachge-
bundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert und fiir den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens
sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Prifungssemester 0.A. — vorschreibt.

Nr. 2 Buchstabe a der Protokollerklirungen des Teils Il Abschnitt 5.2
Nr. 2 Buchstabe a der Protokollerklarungen des Teils || Abschnitt 5.2 erhélt folgende Fassung:

,a) zur Vermittlung von Gespradchen, die von der annehmenden Vermittlungskraft nicht routine-
maéRig vermittelt werden kénnen, oder”

Nr. 2 der Vorbemerkungen des Teils Il Abschnitt 8.3
Nr. 2 der Vorbemerkungen des Teils Il Abschnitt 8.3 erhalt folgende Fassung:

,2. Unter diesen Abschnitt fallen auch Beschétftigte, die nicht mindestens zur Halfte in einer frem-
den Sprache oder in mehreren fremden Sprachen nach Diktat schreiben oder einfache Uber-
setzungen anfertigen, wenn sie den Nachweis erbringen, dass sie gelaufig in einer fremden
Sprache oder in mehreren fremden Sprachen nach Diktat schreiben kénnen, und wenn sie
handschriftliche Vorlagen in einer fremden Sprache oder in mehreren fremden Sprachen ab-
schreiben.”

Entgeltgruppe 9 Faligruppe 3 des Teils Il Abschnitt 9.1
Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3 des Teils Il Abschnitt 9.1 erhélt folgende Fassung:

,3. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschdftigte aller Fachrichtungen, die
eine einschlagige Gehilfenprifung abgelegt und eine einschidgige Fachschule durchlaufen
haben, sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

deren Tétigkeit sich durch.den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes und groRe
Selbstandigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 2 heraushebt.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 7 und 8)*

Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 2 des Teils Il Abschnitt 9.1

Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 2 des Teils Il Abschnitt 9.1 erhélt folgende Fassung:

,2. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte aller Fachrichtungen, die
eine einschlagige Gehilfenpriifung abgelegt und eine einschlagige Fachschule durchlaufen
haben, sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten austiben,

in Tatigkeiten, die vielseitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem Umfang selbstén-
dige Leistungen erfordern.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 7, 9 und 10)*
Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3 des Teils Il Abschnitt 9.1
Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3 des Teils Il Abschnitt 9.1 erhalt folgende Fassung:

,3. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschétftigte aller Fachrichtungen, die
eine einschlagige Gehilfenprifung abgelegt und eine einschlagige Fachschule durchlaufen
haben, sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten austben,
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deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass die Beschaftigten auf
ihrem Fachgebiet in der technischen Beratung einfacherer Art oder bei der Durchfiihrung von
Versuchen und sonstigen Arbeiten mit entsprechendem Schwierigkeitsgrad tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 7 und 11)“
Entgeltgruppe 5 des Teils Il Abschnitt 9.1
Entgeltgruppe 5 des Teils Il Abschnitt 9.1 erhalt folgende Fassung:
.Entgeltgruppe 5

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaéftigte aller Fachrichtungen, die eine
einschlagige Gehilfenprifung abgelegt und eine einschlédgige Fachschule durchlaufen haben, mit
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)*
Nr. 3 Buchstabe | der Protokollerkldarungen des Teils Il Abschnitt 9.1
Nr. 3 Buchstabe | der Protokollerkldrungen des Teils Il Abschnitt 9.1 erhélt folgende Fassung:

)  Leiterinnen oder Leiter gréRerer Sachgebiete (Amter, Abteilungen, Abschnitte oder Referate)
in Gartenbauverwaltungen, wenn ihnen mindestens vier Beschéftigte mit Téatigkeiten mindes-
tens

der Entgeltgruppe 10 des Abschnitts 21 Unterabschnitt 1 oder
der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2 des Teils | und _
mindestens drei Beschéftigte mit Tatigkeiten mindestens

der Entgeltgruppe 8 oder der Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5 des Abschnitts 15
Unterabschnitt 4, . :

der Entgeltgruppe 6 des Teils | oder
der Entgeltgruppe 7 Fallgruppen 1, 2 oder 3 dieses Unterabschnitts
durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind;*
Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 des Teils Il Abschnitt 10.9
Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 des Teils Il Abschnitt 10.9 erhélt folgende Fassung:
,1. Praparationstechnische Assistentinnen und préparationstechnische Assistenten,

denen mindestens zwei praparationstechnische Assistentinnen oder praparationstechnische
Assistenten, davon mindestens eine oder einer mit Téatigkeiten der Entgeltgruppe 8 Fall-
gruppe 2, durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)*
Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 2 des Teils Il Abschnitt 10.15
Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 2 des Teils Il Abschnitt 10.15 erhalt folgende Fassung:
,2. Zahntechnikerinnen und Zahntechniker mit entsprechenden Tatigkeiten,
die Kenntnisse in der kieferchirurgischen Prothetik erfordern, oder die Epithesen herstellen.*
Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2 des Teils Il Abschnitt 11.2
Entgeltgruppe 9 Faligruppe 2 des Teils Il Abschnitt 11.2 erhalt folgende Fassung:
,2. Beschaftigte in der IT-Organisation

mit vertieften |T- bzw. Fachkenntnissen,
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die Fachaufgaben einfachen Schwierigkeitsgrades selbstéandig bearbeiten.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1, 2 und 3)*
Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 des Teils Il Abschnitt 15.1
Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 des Teils Il Abschnitt 15.1 erhalt folgende Fassung:
,1. Technische Beschéftigte mit besonders verantwortungsvoller Tatigkeit

a) als Schichtfuhrerin oder Schichtfuhrer in groen thermischen Kraftwerken, grof3en Heiz-
kraftwerken oder grofRen Mullverbrennungsanlagen, die aulerhalb der regularen Tages-
arbeitszeit fir den gesamten Betrieb allein verantwortlich sind,

b) in groRen E-Lastverteileranlagen, die in der Schicht fiur die Netzbetriebsfiihrung allein
verantwortlich sind,

c) als Leiterin oder Leiter von grof3en und vielschichtig strukturierten Instandsetzungsbe-
reichen

sowie

sonstige technische Beschéftigte mit vergleichbarer Tatigkeit, die wegen der Schwierigkeit
der Aufgaben und der Gré3e der Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie die Tatigkeiten
nach Buchstaben a bis c.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage nach An-
lage E Abschnitt | Nr. 1.)

(Hierzu Protokollerklarung)*
Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 2 des Teils Il Abschnitt 15.4
Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 2 des Teils |l Abschnitt 15.4 erhalt folgende Fassung:

,2. Meisterinnen und Meister mit mehrjahriger Tatigkeit als Meisterin oder Meister in der Entgelt-
gruppe 6 oder einer entsprechenden Tatigkeit aul3erhalb des Geltungsbereichs dieses Tarif-
vertrages,

die die Aufsicht Uber eine gréRere Gruppe von Gartnergehilfinnen und Gartnergehilfen oder
Beschaftigten mit gartnerischem oder landwirtschaftlichem Facharbeiterinnenbrief bzw. gért-
nerischem oder landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief fihren.*

Entgeltgruppe 6 des Teils Il Abschnitt 15.4

Entgeltgruppe 6 des Teils Il Abschnitt 15.4 erhélt folgende Fassung:

.Entgeltgruppe 6

Meisterinnen und Meister mit mehrjahriger Tatigkeit als Gartnergehilfin oder Gartnergehilfe,

die die Aufsicht Gber eine Gruppe von Géartnergehilfinnen und Gartnergehilfen oder Beschéftigten
mit gartnerischem oder landwirtschaftichem Facharbeiterinnenbrief bzw. gértnerischem
oder landwirtschattlichem Facharbeiterbrief flihren.”

Entgeltgruppe 13 des Teils Il Abschnitt 17

Entgeltgruppe 13 des Teils |l Abschnitt 17 erhélt folgende Fassung:
,Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit Restaurierungs-, Préparierungs- oder Konservierungsarbeiten,

deren Téatigkeiten wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der GréRe ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten sind wie die Tatigkeiten der an kunstgeschichtlichen und kulturgeschichtli-
chen Sammlungen und Forschungseinrichtungen Beschéftigten mit- abgeschlossener wissen-
schaftlicher Hochschulbildung und mit entsprechender Tétigkeit.
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Nr. 5 Ziffer 6 Buchstabe b 2. Spiegelstrich der Protokollerkidrungen des Teils 1l Abschnitt
17

Nr. 5 Ziffer 6 Buchstabe b 2. Spiegelstrich der Protokollerklarungen des Teils Il Abschnitt 17 erhalt
folgende Fassung:

-~ Herrichten und Aufstellen von' Frisch- oder Stopfpréparaten von Vbégeln und S&ugetieren
(nicht Dermoplastik) flir Schauzwecke in naturgetreuer Haltung (Nachbilden des Korpers;
Auswéhlen, Einfiihren und Verankern der Drdhte; Stellunggeben und Ordnen des Gefieders
oder des Fells);“ '

Nr. 1 Absatz 1 Satz 2 der Protokollerkldrungen des Teils Il Abschnitt 21.1

Nr. 1 Absatz 1 Satz 2 der Protokollerklarungen des Teils Il Abschnitt 21.1 erhélt folgende Fas-
sung: '

,2Das Gleiche gilt, wenn die behérdliche Priifung nach dem 30. Juni-1972 abgelegt worden ist,
die Ausbildung jedoch vor dem 1. Juli 1972 begonnen hat.”

Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 des Teils Il Abschnitt 21.2
Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 des Teils Il Abschnitt 21.2 erhalt folgende Fassung:

,1. Staatlich gepriifte Technikerinnen und Techniker sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

in einer Tatigkeit der Fallgruppe 2, die schwierige Aufgaben erfillen.
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage nach An-
lage E Abschnitt | Nr. 9)*

Entgeltgruppe 7 des Teils Il Abschnitt 21.4
Entgeltgruppe 7 des Teils | Abschnitt 21.4 erhalt folgende Fassung:
,Entgeltgruppe 7

Laborantinnen und Laboranten und Werkstoffpriferinnen und Werkstoffpriifer mit Abschlusspri-
fung,

die sich in Entgeltgruppe 6 besonders bewéhrt haben und deren Tatigkeit sich durch selbstandige
Leistungen aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt.”

Vorbemerkung des Teils Il Abschnitt 21.8
Die Vorbemerkung des Teils Il Abschnitt 21.8 erhalt folgende Fassung:
,Vorbemerkung:

Den Vermessungstechnikerinnen und Vermessungstechnikern mit Abschlusspriifung werden die
nach der hessischen Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir kulturbautechnische Angestelite der
Wasserwirtschaftsverwaltung vom 21. Januar 1958 (StAnz. S. 134) in der jeweils geltenden Fas-
sung ausgebildeten Kulturbautechnikerinnen und Kulturbautechniker mit verwaltungseigener
Lehrabschlussprifung gleichgestellt.”
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b) § 2 Nr. 6 Buchstabe a, b und d sowie Nr. 7 Buchstabe a, Nr. 10am 1. Januar 2018
in Kraft.
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