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Anderungstarifvertrag Nr. 12
zum Tarifvertrag fiir die Johann-Wolfgang-Goethe-Universitit

Frankfurt am Main I GOETHE-UNIVERSITAT, '

vom 19. Februar 2018 L Frankfurt a. M.

EEingang 15 MRZ. 2071

zwischen : i

K |VPvD| VPE| VPF|wPSZ
der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main, | pr |Ficol HR ssc|imm| ,d

vertreten durch den Prisidenten, RSC | JUs
Theodor-W.-Adorno-Platz 1, 60323 Frankfurt am Main —

- einerseits -
und
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen, Frankfurt am Main,
GEW, Gewerkschaft Erziechung und Wissenschaft,
vertreten durch den Landesverband Hessen,
- andererseits -

wird Folgendes vereinbart:

s1
Wiederinkraftsetzung gekiindigter Vorschriften des TV-G-U

Es werden die folgenden gekiindigten Vorschriften des § 41 Tarifvertrag fiir die Johann-
Woligang-Goethe-Universitdt Frankfurt am Main (TV-G-U) vom 22. Februar 2010, zuletzt
gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 11 vom 11. September 2017, fiir den
Zeitraum vom 1. Juli 2017 bis 31. Dezember 2017 wieder in Kraft gesetzt:

1. Nr. 7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b,
2. Nr. 7 Absatz 4 Satz 5 Buchstabe a und b und
3. Nr. 13 Absatz 2.

§2
Anderungen des TV-G-U

§ 41 des Tarifvertrags fiir die Johann-Wolfgang-Goethe-Universitit (TV-G-U) vom 22.
Februar 2010, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 11 vom 11. September
2017, wird wie folgt gedndert:

1. Der Nr. 3 Absatz 1 wird folgender Satz 4 angefiigt:
»'§ 34 Satz 4 BeamtStG in der Fassung vom 15. Juni 2017 gilt entsprechend.”



.b) fiir Nachtarbeit

vom 1. Januar 2018
bis 31. Mai 2018 B

vom 1. Juni 2018
bis 31. Dezember 2018

ab dem 1. Januar 2019

2. Nr. 7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b wird wie folgt neu gefasst:

6,14 € fiir A 1 und A 2
7,78 €fiir A3 und A 4
9,37 €fiir A5

10,90 € fiir A 6

6,26 €fir A1 und A 2
7,94 €fiir A3 und A 4
9,56 €fiir A5

11,12 €fir A 6

6,32 €fiirAlundA?2
8,02€fiirA3undA4
9,66 € fiir A 5

11,23 €fiirA 6

jeweils zuziiglich 1,00 € je Stunde fiir Arztinnen und
Arzte, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuer-

- gesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) zusteht oder ohne Berticksichtigung der §§ 64,

65 EStG oder der §§ 3, 4 BKGG zustehen wiirde,

im Falle der Nr. 7 Absatz 5 Satz 3 jeweils zuziiglich

3,00 € je Stunde fiir Arztinnen und Arzte, denen
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG)
oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht
oder ohne Beriicksichtigung der §§ 64, 65 EStG oder
der §§ 3, 4 BKGG zustehen wiirde, “

Nr. 7 Absatz 4 Satz 5 Buchstabe a und b wird wie folgt neu gefasst: |
»a) tir die Zeit des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 21.00 bis 6.00 Uhr je Stunde
einen Zeitzuschlag in Héhe von

vom 1. Januar 2018
bis 31. Mai 2018

vom 1. Juni 2018
bis 31. Dezember 2018

ab dem 1. Januar 2019

6,14 €fiir Alund A2
7,78 € fiir A 3 und A 4
9,37 €fiirA 5

10,90 € fir A 6

6,26 €firAlund A 2 -
7,94 € fiir A 3und A 4
9,56 €fiirA 5

11,12 €fiir A6

6,32 €fiir Alund A 2

8,02 €firA3undA 4

9,66 € fiir A5

11,23 €fiirA 6.

jeweils zuziiglich 1,00 € je Stunde fiir Arztinnen und
Arzte, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuer-
gesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) zusteht oder ohne Beriicksichtigung der §§ 64,

65 EStG oder der §§ 3, 4 BKGG zustehen wiirde,



b) fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an Sonntagen je Stunde einen Zeitzuschlag in

Hohe von

vom 1. Januar 2018
bis 31. Maj 2018

vom 1. Juni 2018
bis 31. Dezember 2018

ab dem 1. Januar 2019

6,14 €firA1lund A 2
7,78 €fir A3und A 4
937 €firAS

10,90 €fiir A 6

6,26 €fiir A1 und A 2
7,94 €fiir A3und A 4
9,56 €tiir A5

11,12 €fiir A 6

6,32 €fiir Alund A 2
8,02 €fiir A3und A 4
9,66 € fiir A 5

11,23 €liirA 6

jeweils zuziiglich 1,00 € je Stunde fiir Arztinnen und
Arzte, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuer-
gesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) zusteht oder ohne Berticksichtigung der §§ 64,
65 EStG oder der §§ 3, 4 BKGG zustehen wiirde.”

Nr. 13 Absatz 2 erhélt die nachfolgende Fassung:

»(2) Arztinnen und Arzte erhalten Entgelt nach der folgenden Tabelle:

—vom 1. Januar 2018 bis 31. Mai 2018 -

tufe 1 2 3 4 5

ab 1. Jahr |ab 3. Jahr ab 5. Jahr [ab 8. Jahr |ab 12. Jahr
Euro Euro Euro Euro Euro

Entgelt-

gruppe

A1l 4.631,29 4.997,08 -- -- --

A2 5.479,28 5.626,27 5.967,33 - --

A3 6.078,78 6.269,29 6.739,41 -- --

A4 6.759,53  |7.127,66 7.366,98 7.490,47 |--

As 7.490,47 7.689,24 7.922,67 8.350,78 |8.818,27

(A 6 8.818,27 9.060,55 9.479,79 9.843,21 [10.206,60




—vom 1. Juni 2018 bis 31. Dezember 2018 —

tufe 1 2 3 4 5
ab 1. Jahr |[ab3.Jahr |ab5.Jahr |ab 8.Jahr |ab 12. Jahr
Euro Euro Euro Euro Euro
Entgelt-
sruppe
Al 4.723,92 5.097,02 -- -- --
A2 5.588,87 5.738,80 6.086,68 -- --
A3 6.200,36 6.394,68 6.874,20 -- --
A4 6.894,72 7.270,21 7.514,32 7.640,28 --
A5 7.640,28 7.843,02 8.081,12 8.517,80 8.994,64
Aé 8.994,64 9.241,76 9.669,39 10.040,07 |10.410,73
~ab 1. Januar 2019 —
tufe 1 2 3 4 5
ab 1. Jahr |ab 3.Jahr |ab5.Jahr |ab 8.Jahr |ab 12. Jahr
Euro Euro Euro Euro Euro
Entgelt-
sruppe
A1l 4.771,16 5.147,99 -- -- --
(X2 5.644,76 5.796,19 6.147,55 -- _r_
A3 6.262,36 6.458,63 6.942,94 -- --
A4 6.963,67 7.342,91 7.589,46 7.716,68 --
As 7.716,68 7.921,45 8.161,93 8.602,98 9.084,59
Aeé 9.084,59 9.334,18 9.766,08 10.140,47 |10.514,84"“

Die Protokollnotiz zu Nr. 13 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

5. Nr. 18 Absatz 4 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

»“Flr jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten Arztinnen und Arzte einen
Einsatzzuschlag in den Entgeltgruppen A 1 und A 2 in Héhe von 19,40 Euro vom 1.
Januar 2018 bis 31. Mai 2018, in Hohe von 19,79 Euro vom 1. Juni 2018 bis 31.
Dezember 2018 und in Héhe von 19,99 Euro ab 1. Januar 2019 sowie in den
Entgeltgruppen A 3 bis A 6 in Hohe von 25,18 Euro vom 1. Januar 2018 bis 31. Mai
2018, in Hohe von 25,68 Euro vom 1. Juni 2018 bis 31. Dezember 2018 und in Héhe
von 25,94 Euro ab 1. Januar 2019.“

6. Nr. 20 erhilt folgende Fassung:




~Nr. 20
Betriebliche Altersversorgung

'Die Arztinnen und Arzte haben Anspruch auf eine zusitzliche Alters- und
Hmterbhebenenversorgung unter Eigenbeteiligung nach Malgabe des Tarifvertrages
tiber die betriebliche Altersversorgung der Beschiftigten des dffentlichen Dienstes
(ATV) vom 1. Mérz 2002 in der fiir die Tarifgemeinschaft deutscher Lander jeweils
geltenden Fassung. *Wird der ATV durch die Tarifgemeinschaft deutscher Linder
oder die vertragschlieBeriden Gewerkschaften ganz oder teilweise gekiindigt, ist die
Kiindigung zwischen den Parteien des TV-G-U im selben Umfang und zum selben
Zeitpunkt wirksam.“

7. Nach Nr. 32a wird folgender Nr. 32b eingefiigt:
+NI. 32b
LandesTicket Hessen

Arztinnen und Arzte erhalten das LandesTicket Hessen nach ‘Malgabe des TV-G-U
LandesTicket Hessen vom 11. September 2017 in der jeweils geltenden Fassung.”

8. §41 Nr. 33 TV-G-U erhilt folgende Fassung:
~NI. 33

Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Diese Sonderregelungen treten, unabhédngig vom Zeitpunkt der
Unterzeichnung, am 1. Méarz 2010 in Kraft.

(2) § 41 TV-G-U kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden,
frithestens jedoch mit einer Frist von drei Monaten zum 30. September 2019.

(3) § 41 Nr. 7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b TV-G-U kann gesondert mit einer Frist
von drei Monaten zum Ende eines Quartals, frithestens jedoch mit einer Frist von
drei Monaten zum 30. September 2019 schriftlich gekiindigt werden.

(4) § 41 Nr. 7 Absatz 4 Satz 5 Buchstabe a und b TV-G-U kann gesondert mit einer
Frist von drei Monaten zum Ende eines Quartals, frithestens jedoch mit einer Frist
von drei Monaten zum 30. September 2019 schriftlich gekiindigt werden.

(5) Abweichend von Absatz 2 kann § 41 Nr. 13 Absatz 2 TV-G-U mit einer Frist von
einem Monat zum Ende eines Kalendermonats, frithestens jedoch zum 30.
September 2019 schriftlich gektindigt werden.

(6) Bei Fortgeltung des TV-G-U LandesTicket Hessen iiber den 30. September 2019
hinaus tritt Nr. 32b am 30. September 2019 ohne Nachwirkung auRer Kraft.

§3
Redaktionelle Bereinigungen

Redaktionelle Bereinigungen des TV-G-U sind der Anlage zu entnehmen.



§4
Inkrafttreten
'Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2017 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 treten

1) §2Nr. 2, 3, 4, 5 und 6 mit Wirkung vom 1. Januar 2018 und
2) §2Nr.7am 1. April 2018

in Kraft.

Frankfurt, den 20. Januar 2021

P,

Enrico Schleiff Tlrgen Bothner
Prasident der Johann-Wolfgang- ver.di

Goethe Universitat Frankfurt am

Main

Thomas Winhold
ver.di

£ (%
)(arola'St'Btzel
GEW




Anlage

zum Anderungstarifvertrag Nr. 12
zum TV-G-U
vom 19. Februar 2018

1. §41 Nr.3 Absatz 11

Streichung der Worter ,das Grundrecht” nach dem Wort ,,sowie”,
§ 41 Nr. 3 Absatz 11 erhilt folgende Fassung:

»(11) Bei der Wahrmehmung des Direktionsrechts hat der Arbeitgeber die Grundrechte der
Arztinnen und Arzte zu beachten, insbesondere die Grundrechte der Wissenschaftsfreiheit
sowie der Gewissensfreiheit.“

2. §41Nr. 7 Absatz 2 Satz 1

Entfernung eines Satzzeichens (Komma) nach dem Wort ,sonstigen“,
§ 41 Nr. 7 Absatz 2 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

»(2)"Uberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fiir die
Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in
Monatsbetrdagen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt.“

3. §41 Nr. 7 Absatz 4 Satz 8

Entfernung eines Satzzeichens (Komma) nach dem Wort ,,sonstigen”,
§ 41 Nr. 7 Absatz 4 Satz 8 erhilt folgende Fassung:

.°Die nach den Sitzen 1 bis 3 errechnete Arbeitszeit kann stattdessen bis zum Ende des
dritten Kalendermonats auch durch entsprechende Freizeit abgegolten werden
(Freizeitausgleich); fiir die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die
sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt.“

4. 8§41 Nr.16Satz1l

Entfernung eines Satzzeichens (Komma) nach dem Wort ,sonstigen”,
§ 41 Nr. 16 Satz 1 erhdlt folgende Fassung:

»'In den Fillen der Entgeltfortzahlung nach Nr. 5 Absa_tz 3 Satz 1, Nr. 17 Absatz 1 und Nr.
21 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt.”

5. §41 Nr. 17 Absatz 2 Satz 4
Zusammen- sowie Kleinschreibung der Warter ,zu Grunde”.

§ 41 Nr. 17 Absatz 2 Satz 4 erhilt folgende Fassung:

,*Bei Arztinnen und Arzten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei
oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind,



sind bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zugrunde zu
legen; die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.*

6. §41 Nr.24 Absatz 2 Satz 1

Entfernung eines Satzzeichens (Komma) nach dem Wort ,Recht” sowie Einfiigung des
Buchstabens ,s* am Ende des Wortes ,Entgelt” im ersten Hauptsatz.

§ 41 Nr. 24 Absatz 2 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

~(2)'Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht
der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur dann, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich
vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls
nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen; soweit Arztinnen und Arzte
Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend machen kénnen, besteht kein Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts.“ '

7. 8§41 Nr. 26 Absatz 3

Entfernung eines Satzzeichens (Komma) nach dem Wort ,entgegenstehen”.
§ 41 Nr. 26 Absatz 3 erhailt folgende Fassung:

»(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das
Arbeitsverhéltnis nicht, wenn die Arztin oder der Arzt nach ihrem oder seinem vom
Rentenversicherungstriger beziehungsweise von einem berufsstandischen Versorgungswerk
festgestellten Leistungsvermdgen auf ihrem oder séinem bisherigen oder einem anderen
geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden konnte, soweit dringende
dienstliche oder dringende betriebliche Griinde nicht entgegenstehen und die Arztin oder
der Arzt innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre oder seine
Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.”



