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Anderungstarifvertrag Nr. 13

zum Tarifvertrag fiir die Johann-Wolfgang-Goethe-Universitidt Frankfurt am

Main
(TV-G-U)
vom 10. April 2019

Zwischen

GOETHE-UNIVERSITAT
Frankfurta. M.

Teb. TAz"3,05. 00

EBingang 15 MRZ ZDZT
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der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitdt Frankfurt am Main,

vertreten durch den Prasidenten,

Theodor-W.-Adorno-Platz 1, 60323 Frankfurt am Main,

und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,

— einerseits —

vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen, Frankfurt am Main,

GEW, Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
vertreten durch den Landesverband Héssen,

wird Folgendes vereinbart:

— andererseits =
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§1
Wiederinkraftsetzung der gekiindigten Entgelttabellen
Die gekiindigte Anlage B des Tarifvertrages fiir die Johann-Wolfgang-Goethe-Univer-
sitdt Frankfurt am Main (TV-G-U) vom 22. Februar 2010, zuletzt geindert durch den

Anderungstarifvertrag Nr. 12 vom 19. Februar 2018, werden fiir die Zeit vom 1. Januar
2019 bis 28. Februar 2019 wieder in Kraft gesetzt.

§2
Anderung des TV-G-U zum 1. Januar 2019
Der Tarifvertrag fiir die Johann-Wolfgang-Goethe-Universitit Frankfurt am Main (TV-

G-U) vom 1. September 2009, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 12
vom 19. Februar 2018, wird wie folgt geandert:

1. Vor dem Inhaltsverzeichnis wird folgende Pradambel eingefiigt:
~Praambel

Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur Gleichbehandlung aller Geschlech-
ter. Sie sind sich einig, soweit in diesem Tarifvertrag Berufs- oder Tatigkeitsbe-
zeichnungen bzw. Beschiftigtenbegriffe verwendet werden, dass diese fiir alle
Geschlechter gelten.” :

2. In § 13 Satz 3 wird nach dem Wort ,Arbeitsunfahigkeit” die Angabe ,, Kur- oder
Heilverfahren” eingefiigt.

3. In § 27 Absatz.4 Satz 1 wird die Angabe ,§ 125 SGB IX“ durch die Angabe ,§ 208
SGB IX” ersetzt.

4, § 29 Absatz 1 Buchstabe e wird wie folgt geandert:

a) Im Doppelbuchstaben bb) wird hinter der Angabe ,eines Kindes, das das
12, Lebensjahr noch nicht vollendet hat” die Angabe.,oder behindert und
auf Hilfe angewiesen ist” eingefiigt.

b) Im Doppelbuchstaben cc) wird hinter der Angabe ,wegen korperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebediirftig ist“ die An-
gabe ,oder die Betreuung eines pflegebediirftigen nahen Angehorigen - so-
fern die Voraussetzungen des § 39 SGB XI nicht erfiillt sind - eingefiigt.

5. Die Protokollerklarung Nr. 1 zu § 29a wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Tatigkeit” die Worter ,aullerhalb Hes-
sens” eingefiigt.

b) In Satz 2 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt und der Halbsatz ,fiir
das keine Aufwandsentschadigung gezahlt wird, die iiber die Erstattung
von Kosten hinausgeht.” angefiigt.

6. § 33 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 1 wird folgende Protokollerkléirung angefiigt:
~Protokollerklirung zu § 33 Absatz I:

!Bei Beschéftigten, die Pflichtmitglied einer auf landesrechtlicher oder bun-
desrechtlicher Grundlage errichteten berufsstdndischen Versorgungsein-
richtung im Sinne von § 6 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1. SGB VI sind, endet das
Arbeitsverhdltnis abweichend von § 33 Absatz 1 Buchstabe a mit Erreichen
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der fiir die jeweilige Versorgungseinrichtung nach dem Stand vom 1. April
2019 geltenden Altersgrenze fiir eine abschlagstreie Altersrente, sofern dies
zu einem spdteren Zeitpunkt als nach § 33 Absatz 1 Buchstabe a erfolgt.
‘Nach dem 1. April 2019 wirksam werdende Anderungen der satzungsmai-
Bigen Bestimmungen der Versorgungseinrichtungen im Hinblick auf das
Erreichen der Altersgrenze fiir eine abschlagsfreie Altersrerte sind nur
dann mafSgeblich, wenn die sich daraus ergebende Altersgrenze mit der ge-
setzlich festgelegten Altersgrenze zum Erreichen der Regelaltersrente iiber-
einstimmt.“

In Absatz 2 Satz 4 wird die Angabe ,§ 92 SGB IX“ durch die Angabe ,§ 175
SGB IX“ ersetzt.

§3
Anderung des TV-G-U zum 1. Mirz 2019

Der Tarifvertrag fiir die Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main (TV-
G-U) vom 22. Februar 2010, zuletzt gedndert durch § 2 dieses Tarifvertrages, wird wie
folgt gedndert:

1. Satz 4 der Protokollerklarung Nr. 2 zu § 17 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»*Sie betragen:

a)

b)

in den Entgeltgruppen 1 bis 8

-33,27 Euro ab 1. Mirz 2019

- 34,33 Euro ab 1. Februar 2020

-34,81 Furo ab 1. Januar 2021

in den Entgeltgruppen 9 bis 15

- 66,55 Euro ab 1. Mdrz 2019 bis 31. Juli 2019
in den Entgeltgruppen 9a bis 15

- 66,55 Euro ab 1. August 2019

- 68,68 Euro ab 1. Februar 2020

- 69,64 Euro ab 1. Januar 2021.“



2. § 20 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschiftigten in den Entgeltgrup-

pen

EG im Kalenderjahr
2019 2020 2021
1 bis 4 86,87 v.H. 83,95 v.H. 82,84 v.H.
5 bis 8 87,34 v.H. 84,70 v.H. 83,62 v.H.
9 bis 15
_ 58,26 v.H.
(bis 31. Juli 2019)
9a bis 15
58,26 v.H. 56,50 v.H. 55,78 v.H.

(ab 1. August 2019)

-der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3.“

b)  Nach Absatz 2 wird folgende Protokollerklarung zu § 20 Absatz 2 eingefiigt:

~Protokollerklirung zu § 20 Absatz 2.

Entsprechend der Absenkung der Bemessungssitze fiir die Kalenderjahre
2019, 2020 und 2021 nach § 20 Absatz 2 werden die Tarifvertragsparteien
in Umsetzung der Tarifeinigung vom 10. April 2019 sicherstellen, dass auch
die Jahressonderzahlung fiir das Kalenderjahr 2022 auf dem Niveau des
Jahres 2018 eingefroren bleibt.”

¢) In Absatz 4 Satz 2 Buchstabe b wird die Angabe ,§ 3 Absatz 2 und § 6 Ab-
satz 1 durch die Angabe ,§ 3 Absdtze 1 und 2“ ersetzt.

3. Satz 2 der Protokollerkldrung Nr. 4 zu § 21 Satz 2 und 3 wird wie folgt gefasst:

~Der Erhohungssatz betragt fiir
- vor dem 1. Mdrz 2019 zustehende Entgeltbestandteile 2,88 v.H.,
- vor dem 1. Februar 2020 zustehende Entgeltbestandteile 2,88 v.H, und
- vor dem 1. Januar 2021 zustehende Entgeltbestandteile 1,26 v.H.“

4, In § 39 Absatz 3 Buchstabe 1 wird das Datum ,31. Dezember 2018“ durch das
Datum ,30. September 2021“ ersetzt.

5. Die Anlagen B und E erhalten die sich aus Anlage 1 und 2 dieses Tarifvertrages

ergebende Fassung.

§4

(unbesetzt)
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§5
Anderung des TV-G-U zum 1. August 2019

Der Tarilvertrag fiir die Johann-Wolfgang-Goethe-Universitdt Frankfurt am Main (TV-
G-U) vom 22. Februar 2010, zuletzt gedndert durch § 3 dieses Tarifvertrages, wird wie
folgt geandert:

1.

Im Inhaltsverzeichnis wird in Teil A. Allgemeiner Teil Abschnitt VI nach der An-
gabe zu § 38a folgende Angabe eingefiigt:

.8 38b Uberleitung von Beschéftigten der bisherigen Entgeltgruppe 9 in
die Entgeltgruppen 9a und 9b zum 1. August 2019

'In § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a wird die Angabe ,Entgeltgruppen 9 bis 15“

durch die Angabe ,Entgeltgruppen 9a bis 15“ ersetzt.

In § 14 Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,Entgeltgruppen 9 durch die Angabe
L~Entgeltgruppen 9a“ ersetzt.

Die Protokollerklarung Nr. 5 zu § 16 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,5. Fiir am 31. Juli 2019 vorhandene Beschéftigte der Entgeltgruppe 9 gilt
& 38b unter den dort genannten Voraussetzungen.“

§ 17 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 4 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»”Werden Beschiftigte aus der Stufe 2 der Entgeltgruppe 9a in die Enigelt-
gruppe 9b hohergruppiert, erhalten diese fiir die Dauer der Stufenlaufzeit
in der Stufe 2 zusétzlich zum Tabellenentgelt 2 v.H. des Tabellenentgelts
der Stufe 2 der Entgeltgruppe 9b.“

b)  Nach Absatz 4 Satz 3 werden folgende neue Sitze 4 und 5 eingefiigt:

~*Werden Beschéftigte einer Entgeltgruppe aus der Stufe 5 oder 6 in eine
Entgeltgruppe mit dem Klammerzusatz ,keine Stufen 5 und 6“ héhergrup-
piert, so werden diese Beschiftigten in der hoheren Entgeltgruppe der
Stufe 4 zugeordnet. *Werden Beschdftigte einer Entgeltgruppe aus der
Stufe 5 oder 6 in eine Entgeltgruppe mit dem Klammerzusatz ,keine Stufe
6“ hohergruppiert, so werden diese Beschéftigten in der héheren Entgelt-
gruppe der Stufe 5 zugeordnet.”

c) In Absatz 4 werden die bisherigen Sitze 4 und 5 die Sétze 6 und 7.
d) Die Protokollerklarung Nr. 3 zu § 17 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»3. !Werden Beschdftigte einer Entgeltgruppe aus der Stufe 5 oder 6 in
eine Enigeltgruppe mit dem Klammerzusatz ,keine Stufen 5 und 6“
herabgruppiert, so werden diese Beschéftigten in der niedrigeren Ent-
geligruppe der Stufe 4 zugeordnet. “Werden Beschiftigte einer Ent-
geligruppe aus der Stufe 5 oder 6 in eine Enigeltgruppe mit dem
Klammerzusatz ,keine Stufe 6 herabgruppiert so werden diese Be-
schéltigten in der niedrigeren Enigeltgruppe der Stufe 5 zugeordnet.
*Werden Beschélftigte nach Absatz 4 Satz 4 oder 5 héhergruppiert und
dort der Stufe 4 oder 5 zugeordnet, werden diese Beschéftigten im
Falle einer sich anschlieSenden Herabgruppierung der Stufe zugeord-
net, die sie vor der Hohergruppierung erreicht hatten. *Die Stufen-
laufzeit in der niedrigeren Enigeligruppe beginnt mit dem Tag der
Herabgruppierung.”

e) Die Protokollerkldarung Nr. 4 zu § 17 Absatz 4 wird gestrichen.



Nach § 38a wird folgender § 38b eingefiigt:

.§ 38b Uberleitung von Beschiftigten der bisherigen Entgelt-
gruppe 9 in die Entgeltgruppen 9a und 9b zum 1. August
2019

(1)  Beschaftigte der Entgeltgruppe 9, fiir d1e keme besonderen Stufenrege-
lungen gelten,

- .deren Arbeitsverhaltnis zur Johann-Wolfgang-Goethe-Universi-
tat Frankfurt am Main iiber den 31. Juli 2019 hinaus fortbesteht
und

- die am 1. August 2019 unter den Geltungsbereich (§1) fallen, .

sind stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer Stufe zuriickgelegten
Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 9b ubergeleltet

(2)  'Beschiftigte der Entgeltgruppe 9 miit einer besonderen Stufenlaufzeit in
der Stufe 2 von fiinf Jahren

- deren Arbeitsverhiltnis zur Johann-Wolfgang-Goethe-Universi-.
- tat Frankfurt am Main tiber den 31. Juli 2019 hinaus fortbesteht
und
- die am 1. August 2019 unter den Geltungsbereich (§1) fallen,

sind in die Entgeltgruppe 9a iibergeleitet. Sie sind wie folgt einer Stufe
und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit, gegebenenfalls
unter Mitnahme der Restzeit, zugeordnet:

bisherige Stufe / Jahr innerhalb neue Stufe / Jahr innerhalb der
der Stufe / Restzeit (R) Stufe / Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
2/3/R 3/1/R
2/4/R 3/2/R
2/5/R 3/3/R
3/1/R 4/1/R
3/2/R 4/2/R
3/3/R ‘ 4/3/R
3/4/R 4/4/R
3/5/R 5/11/-
3/6/R 5/1/-
3/7/R 5/1/-
3/8/R 5/1/-
3/9/R 5/17/-
4/1/R 5/1/R
4/2/R 5/2/R
4/3/R 5/3/R
4/4/R 5/4/R
4/5/R 5/5/R
4 / 6 und weitere 6
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(3)  'Beschdftigte der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen- Stufenlaufzelt in
der Stufe 3 von sieben Jahren -

- deren Arbeitsverhaltnis zur Johann-Wolfgang-Goethe-Universi-
tdt Frankfurt am Main {iber den 31. Juli 2019 hinaus fortbesteht
und

- dieam 1. August 2019 unter den Geltungsbereich (§1) fallen,

sind in die Entgeltgruppe 9a iibergeleitet. Sie sind wie folgt einer Stufe
und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mitnahme
der Restzeit zugeordnet:

bisherige Stufe / Jahr innerhalb neue Stufe / Jahr innerhalb der
der Stufe / Restzeit (R) Stufe / Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 3/1/R
3/2/R 3/2/R
3/3/R 3/3/R
3/4/R 4/1/R
3/5/R 4/2/R
3/6/R 4/3/R
3/7/R 4/4/R
4/1/R 5/1/R
4/2/R 5/2/R
4/3/R 5/3/R
4/4/R | 5/4/R
4/5/R 5/5/R
4 / 6 und weitere 6

Beschaftigte, die in die Entgeltgruppe 9a Stufe 3 iibergeleitet werden, er-
halten bis zur Zuordnung zur Stufe 4 das Entgelt der Stufe 4.

(4)  Beschaftigte der Absidtze 1 bis 3, die am 31. Juli 2019 einer individuellen
Endstufe zugeordnet sind, werden einer individuellen Zwischen- bzw. er-
neut einer Endstufe zugeordnet, die der nach bisherigem Recht am 31.
Juli 2019 zustehenden individuellen Endstufe entspricht; § 6 Absatz 4
Satz 5 TVU-G-U und die Protokollerklarung Nr. 1 Satz 4 zu § 6 Absatz 4
TVU-G-U gelten entsprechend.“

Bereits erfolgte Uberzahlungen aufgrund von Eingruppierungen (Einstellungen,
Hoher- oder Herabgruppierungen) ab 1. August 2019 an Beschiftigte in den Stu-
fen 3 und 4 der Entgeltgruppe 9 mit besonderen Stufenlaufzeiten von 5 Jahren
in Stufe 2 bzw. 7 Jahren in Stufe 3, die durch das riickwirkende Inkrafttreten
der Entgeligruppe 9a entstanden sind, werden ldngstens fiir den Zeitraum bis 31.
Januar 2020 von der Goethe-Universitat nicht zuriickgefordert.

In § 40 Nr. 5 Ziffer 1 wird in § 16 Absatz 2 Satz 5 die Angabe ,Entgeltgruppen
9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppen 9a“ ersetzt.

§o
Anderung der Anlage A zum TV-G-U zum 1. August 2019
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Die Anlage A zum TV-G-U, zuletzt gedndert durch Anderungstarifvertrag Nr. 11 vom
11. September 2017, wird wie folgt geandert:

1.

Die Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung werden wie folgt ge-
andert:

a)
b)

In Nr. 1 wird Absatz 4 Satz 4 gestrichen.
Die Nr. 10 wird wie folgt gedndert:

aa) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Masterpriifung” die Wor-
ter ,oder mit einer Magisterpriifung” eingefiigt.

bb) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,oder die Akademische Ab-
schlusspriifung (Magisterpriifung) einer Philosophischen Fakultit“
gestrichen und nach dem Wort ,Masterpriifung” werden die Worter
~oder einer Magisterpriifung” eingefiigt.

cc) In Absatz 4 werden nach dem Wort ,Hochschulabschluss“ die Wérter
»im Sinne des Absatzes 2“ eingefiigt.

Teil I wird wie folgt gedndert:

a)
b)

C)

d)

In der Entgeltgruppe 11 wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die An-
gabe ,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

In der Entgeltgruppe 10 wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9 durch die An-
gabe ,Entgeltgruppe 9b” ersetzt.

Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt gedndert:

aa) In der Uberschrift und in der Fallgruppe 1 wird jeweils die Angabe
,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b” ersetzt.

bb) Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird die Uberschrift ,Entgelt-
gruppe 9a“ eingefiigt.

cc) Die bisherige Fallgruppe 3 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fall-
gruppe der Entgeltgruppe 9a.

dd) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der erste Klam-
merzusatz gestrichen.

In der Protokollerklarung Nr. 3 wird die Angabe ,Entgeltgruppen 6 und 8
sowie in Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3“ durch die Angabe ,Entgeltgruppen
6, .8 und 9a“ ersetzt.

Teil II Abschnitt 1 wird wie folgt gedndert:

In der Entgeltgruppe 11 wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die An-
gabe ,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

In der Entgeltgruppe 10 wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die An-
gabe ,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

In der Uberschrift der Entgeltgruppe 9 wird die Angabe ~Entgeltgruppe 9“
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

In Teil T Abschnitt 3 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a)

b)

In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe
~Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

In den Fallgruppen 1, 2 und 3 wird jeweils der erste Klammerzusatz gestrl-,
chen.



unbesetzt

6. In Teil IT Abschnitt 5 Unterabschnitt 1 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gedn-
dert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe
»Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b)  Der erste Klammerzusatz wird gestrichen.
7. ‘Teil I Abschnitt 8 Unterabschnitt 2 wird wie folgt geandert:

.a)  Inder Entgeltgruppe 10 wird in den Fallgruppen 1, 2, 3 und 5 die Angabe
~Entgeltgruppe 9“ jeweils durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

b) In der Uberschrift der Entgeltgruppe 9 wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

c) In der Protokollerkldirung Nr. 8 Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,§ 17
Absatz 1 TVU-Bund in Verbindung mit der Protokollerklirung Nr. 5a zum
Teil IT Abschnitt A Unterabschnitt II der Anlage 1a zum BAT*“ durch die
Worter ,Malgabe der im Anhang zu Teil IITl Abschnitt 16 Unterabschnitt 4
der Entgeltordnung Bund enthaltenen Priifungsordnung” ersetzt.

8. Teil I Abschnitt 8 Unterabschnitt 3 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 der Vorbemerkung Nr. 1 wird die Tabelle wie folgt gefasst:

-in Entgeltgruppe nach Anlage E

Abschnitt I
9b Nr. 3
9a Nr. 4
7 und 8 Nr. 5
6 Nr. 6.7

b) Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geandert:

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ~Entgeltgruppe 9“ durch die An-
gabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

bb) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fall-
gruppe der Entgeltgruppe 9b.

cc) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b wird die Uber-
schrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.

dd) Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fall-
gruppe der Entgeltgruppe 9a.

ee) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der erste Klam-
merzusatz gestrichen.

9. Teil IT Abschnitt 9 Unterabschnitt 1 wird wie folgt gedndert:
a) Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt gedndert:

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ~Entgeltgruppe 9“ durch die An-
gabe ,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

bb) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fall-
gruppe der Entgeltgruppe 9b.

cc) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b wird die Uber-
schrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.
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dert:
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dd) Die bisherigen Fallgruppen 2, 3 und 4 der Entgeligruppe 9 werden die
Fallgruppen 1, 2 und 3 der Entgeltgruppe 9a.

ee) In den Fallgruppen 1, 2 und 3 der Entgeltgruppe 9a wird jeweils der
erste Klammerzusatz gestrichen.

b) Satz 1 der Protokollerklarung Nr. 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Buchstabe d wird die Angabe ,Entgeltgruppen 9“ durch die Angabe
,Entgeltgruppen 9a“ ersetzt.

bb) In Buchstabe 1 wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2“ durch
die Angabe ,,Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2“ sowie die Angabe ,Ent-
geltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5“ durch die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9a Fallgruppen 4 oder 5“ ersetzt. '

c) In Satz 2 der Protokollerkldarung Nr. 3 wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9
Fallgruppe 2 durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2“ sowie die
Angabe ,Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5“ durch die Angabe ,Ent-
geltgruppe 9a Fallgruppen 4 oder 5“ ersetzt.

d) Die Protokollerklarung Nr. 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 Buchstabe o wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9 Fallgruppe
1“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1“ sowie die An-
gabe ,Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5“ durch die Angabe ,Ent-
geltgruppe 9a Fallgruppen 4 oder 5“ ersetzt.

bb) In Satz 2 dritter Spiegelstrich wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9 Fall-
gruppen 4 oder 5“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a Fallgruppen
4 oder 5“ ersetzt.

e) Inder Protokollerkldrung Nr. 8 wird die Angabe ;,Entgeltgruppe 9 Fallgrup-
pen 2, 3 und 4“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a Fallgruppen 1, 2
und 3“ ersetzt.

In Teil Il Abschnitt 9 Unterabschnitt 2 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gein-

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe
~Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der Klammerzusatz
gestrichen.

In Teil IT Abschnitt 9 Unterabschnitt 3 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gean-
dert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe
~Entgeltgruppe 9b” ersetzt.

b)  Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9b.

¢) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b wird die Uberschrift
~Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.

d) Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9a.

e) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der Klammerzusatz
gestrichen.
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In Teil IT Abschnitt 10 Unterabschnitt 1 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gein-
dert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe
~Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

b) Nach der Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9b wird die Uberschrift ,,Entgelt-
gruppe 9a“ eingefiigt.

c)  Die bisherige Fallgruppe 3 der Enigeligruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9a.

d) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der Klammerzusatz
gestrichen.

In Teil IT Abschnitt 10 Unterabschnitt 2 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gean-
dert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9 durch die Angabe
~Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

b)  Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9b.. -

¢) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b wird die Uberschrift
»~Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.

d) Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9a.

e) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der erste Klammer-
zusatz gestrichen.

In Teil II Abschnitt 10 Unterabschnitt 3 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gean-
dert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9 durch die Angabe
L~Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) In den Fallgruppen 1 und 3 der Entgeltgruppe 9a wird jeweils der erste
Klammerzusatz gestrichen.

¢) Inder Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9a wird der Klammerzusatz gestri-
chen.

In Teil I Abschnitt 10 Unterabschnitt 4 wird dle Entgeltgruppe 9 wie folgt gedn-
dert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9 durch die Angabe
L~Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

b) Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird die Uberschrift ,Entgelt-
gruppe 9a“ eingefiigt.

c)  Die bisherigen Fallgruppen 3, 4 und 5 der Entgeltgruppe 9 werden die Fall-
gruppen 1, 2 und 3 der Entgeltgruppe 9a.

d) In den Fallgruppen 1, 2 und 3 der Entgeltgruppe 9a wird jeweils der erste
Klammerzusatz gestrichen.

In Teil IT Abschnitt 10 Unterabschmitt 5 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gedn-
dert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe
~Entgeltgruppe 9b” ersetzt.
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b) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9b.

c¢) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b wird die Uberschrift
~Entgeltgruppe 9a” eingefiigt.

d)  Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9a.

e) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der erste Klammer-
zusatz gestrichen.

‘In Teil Il Abschuiitt 10 Unterabschnitt 6 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gedn-

dert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe
~Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

b)  Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeligruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9b.

c) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b wird die Uberschrift
»Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.

d) Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9a.

e) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der erste Klammer-
zusatz gestrichen.

In Teil II Abschnitt 10 Unterabschnitt 7 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gedn-
dert: .

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9 durch die Angabe
+Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der Klammerzusatz
gestrichen.

In Teil IT Abschnitt 10 Unterabschnitt 9 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gein-
dert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9 durch die Angabe
~Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) In den Fallgruppen 1 und 2 wird jeweils der erste Klammerzusatz gestri-
chen.

Teil I Abschnitt 10 Unterabschnitt 10 wird wie folgt gedndert:
a) Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt gedndert:

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die An-
gabe ,Entgeltgruppe 9b” ersetzt.

bb) Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird die Uberschrift ,Entgelt-
gruppe 9a“ eingefiigt.

cc) Die bisherige Fallgruppe 3 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fall-
gruppe der Entgeltgruppe 9a.

dd) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der erste Klam-
merzusatz gestrichen.

b) In der Protokollerklarung Nr. 2 wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9 Fall-
gruppe 3“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.
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In Teil I Abschnitt 10 Unterabschnitt 11 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt ge-

andert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe
L~Entgeltgruppe 9b” ersetzt.

b) Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird die Uberschrift ,Entgelt-
gruppe 9a“ eingefiigt.

¢)  Die bisherige Fallgruppe 3 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9a.

d) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der erste Klammer-

zusatz gestrichen.

In Teil I Abschnitt 10 Unterabschnitt 13 wird in der Uberschrift der Entgelt-
gruppe 9 die Angabe ,Entgeltgruppe 9 durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b*

ersetzt.

In Teil I Abschnitt 10 Unterabschnitt 14 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt ge-

andert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe
~Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

b)  Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9b.

c) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b wird die Uberschrift

»Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.

d) Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9a.

e) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der erste Klammer-

zusatz gestrichen.

In Teil I Abschnitt 10 Unterabschnitt 15 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt ge-

andert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ~Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe
»Entgeltgruppe 9b” ersetzt.

b) Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird die Uberschrift ,Entgelt-
gruppe 9a“ eingefiigt. ,

c) Die bisherigen Fallgruppen 3 und 4 der Entgeltgruppe 9 werden die Fall-
gruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a.

d) In den Fallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a wird jeweils der Klam-

merzusatz gestrichen.

Teil II Abschnitt 11 Unterabschnitt 1 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In der Protokollerklarung Nr. 1 Buchstabe b wird die Angabe LEntgelt-
gruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

Die Protokollerklarung Nr. 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Absatz 1 Satz 1 werden die Angaben ,Entgeltgruppe 9 Fall-
gruppe 5“ sowie ,Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3“ jeweils durch die An-
gabe ,Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1“ ersetzt.

bb) In Absaiz 3 werden die Worter ,ist vergleichbar die Entgeltgruppe 9“
durch die Worter ,sind vergleichbar die Entgeltgruppen 9a und 9b
mit“ ersetzt.
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Teil II Abschnitt 11 Unterabschnitt 2 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt gedandert:

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ~Entgeltgruppe 9“ durch die An-
gabe ,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

bb) Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 4 wird die Uberschnft +Entgelt-
gruppe 9a“ eingefiigt.

cc) Die bisherigen Fallgruppen 5 und 6 der Entgeltgruppe 9 werden die
Fallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a.

dd) In den Fallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a wird jeweils der
erste Klammerzusatz gestrichen.

In der Protokollerklirung Nr. 1 Buchstabe b wird die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

Teil II Abschnitt 11 Unterabschnitt 3 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt gedndert:

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die An-
gabe -, Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

bb) Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird die Uberschrift ~Entgelt-
gruppe 9a“ eingefiigt.

cc) Die bisherigen Fallgruppen 3 und 4 der Entgeltgruppe 9 werden die
Fallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a.

dd) In den Fallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a wird jeweils der
erste Klammerzusatz gestrichen.

In der Protokollerklirung Nr. 1 Buchstabe b wird die Angabe ~Entgelt-
gruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeligruppe 9b“ ersetzt.

Teil II Abschnitt 11 Unterabschnitt 4 wird wie folgt geindert:

In der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 3 wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

In der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 und Fallgruppe 3 wird die Angabe
~Entgeltgruppe 9“ jeweils durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b“ersetzt.

Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt gedndert:

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9 durch die An-
gabe ,Entgeltgruppe 9b” ersetzt.

bb) In der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird die Angabe ,Entgeltgruppe
9 Fallgruppe 4“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1“
ersetzt.

cc) Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 3 wird die Uberschrift ,Entgelt-
gruppe 9a“ eingefiigt.

dd) Die bisherigen Fallgruppen 4 und 5 der Entgeltgruppe 9 werden die
Fallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a.

ee) In den Fallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a wird jeweils der
Klammerzusatz gestrichen.
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In Teil IT Abschnitt 11 Unterabschnitt 5 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gedn-
dert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9 durch die Angabe
~Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) Der Klammerzusatz wird gestrichen.
unbesetzt
unbesetzt

In Teil Il Abschnitt 14 wird in der Uberschrift der Entgeltgruppe 9 die Angabe
+~Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

In Teil Il Abschnitt 15 Unterabschnitt 1 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gedn-
dert:

a) In der Uberschriit wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9 durch die Angabe
,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

b) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9b.

¢) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b wird die Uberschrift
~Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.

d) Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9a.

e) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der Klammerzusatz
gestrichen.

In Teil I Abschnitt 15 Unterabschnitt 2 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gean-
dert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9 durch die Angabe
L~Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) In den Fallgruppen 1 und 2 wird jeweils der erste Klammerzusatz gestri-
chen.

¢) Inden Fallgruppen 3 und 4 wird jeweils der Klammerzusatz gestrichen.

In Teil I Abschnitt 15 Unterabschnitt 3 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gedn-
dert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe
L~Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) In den Fallgruppen 1 und 2 wird jeweils der erste Klammerzusatz gestri-
chen.

<) In der Fallgruppe 3 wird der Klammerzusatz gestrichen.

Teil IT Abschnitt 15 Unterabschnitt 4 wird wie folgt geandert:
a) Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt gedndert:

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die An-
gabe ,Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

bb) In der Fallgruppe 1 wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die An-
gabe ,Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

cc) In den Fallgruppen 1 bis 6 wird jeweils der erste Klammerzusatz ge-
strichen.
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b) In der Protokollerklirung Nr. 1 wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch
die Angabe ,Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

In Teil I Abschnitt 15 Unterabschnitt 5 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gedn-
dert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe
~Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) In der einzigen Fallgruppe wird der Klammerzusatz gestrichen.
In Teil IT Abschnitt 16 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9 durch die Angabe
~Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

b)  Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9b. :

c¢) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b wird die Uberschrift
,Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt. .

d) Die bisherigen Fallgruppen 2 und 3 der Entgeltgruppe 9 werden die Fall-
gruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a.

e) In den Fallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a wird jeweils der erste
Klammerzusatz gestrichen. '

Teil I Abschnitt 17 wird wie folgt geandert:

a) Inder Entgeltgruppe 10 wird in den Fallgruppen 1 und 2 jeweils die Angabe
~Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

b) In der Uberschrift der Entgeltgruppe 9 wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

unbesetzt
unbesetzt
unbesetzt
unbesetzt
unbesetzt
unbesetzt
unbesetzt
unbesetzt
unbesetzt
unbesetzt

In Teil I Abschnitt 21 Unterabschnitt 2 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gedn-
dert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe
~Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) In der Fallgruppe 1 wird der erste Klammerzusatz gestrichen.
¢) In der Fallgruppe 2 wird der Klammerzusatz gestrichen.
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In Teil IT Abschnitt 21 Unterabschnitt 3 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gean-

dert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Enigeltgruppe 9“ durch die Angabe
~Entgeltgruppe 9b” ersetzt.

b) Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird die Uberschrift ,Entgelt-
gruppe 9a“ eingefiigt.

c)  Die bisherige Fallgruppe 3 der Entgeligruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9a.

d) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der erste Klammer-
zusatz gestrichen.

In Teil IT Abschnitt 21 Unterabschnitt 7 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gein-
dert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe
~Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) In der einzigen Fallgruppe wird der Klammerzusatz gestrichen.

In Teil I Abschnitt 21 Unterabschnitt 8 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gedn-
dert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9 durch die Angabe
~Entgeltgruppe 9a“ ersetzt. .

b)  In der einzigen Fallgruppe wird der erste Klammerzusatz gestrichen.

In Teil IT Abschnitt 21 Unterabschnitt 9 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gein-
dert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9 durch die Angabe
~Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) In der einzigen Fallgruppe wird der erste Klammerzusatz gestrichen.

In Teil I Abschnitt 21 Unterabschnitt 10 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt ge-
dandert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe
,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

b)  Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9b.

c¢) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b wird die Uberschrift
~Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.

d) Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9a.

e) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der erste Klammer-
zusatz gestrichen.

In Teil I Abschnitt 21 Unterabschnitt 11 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt ge-
andert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe
~Entgeltgruppe 9b“ ersetzt. '

b)  Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9b.
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¢) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b wird die Angabe ,Fall-
gruppe 4“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 3“ ersetzt.

d) Nach der einzigen Fallgruppe der Enigeltgruppe 9b wird die Uberschrift
~Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.

e) Die bisherigen Fallgruppen 2, 3 und 4 der Entgeltgruppe 9 werden die Fall-
gruppen 1, 2 und 3 der Entgeltgruppe 9a.

f)  Inden Fallgruppen 1, 2 und 3 der Entgeltgruppé 9a wird jeweils der Klam-
merzusatz gestrichen.

unbesetzt
unbesetzt
unbesetzt
unbesetzt
unbesetzt

In Teil IIT Abschnitt 2 Unterabschnitt 1 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gedn-
dert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe
~Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) Inden Fallgruppen 1 und 2 wird jeweils der Klammerzusatz gestrichen.
c) In der Fallgruppe 3 wird der erste Klammerzusatz gestrichen.

In Teil Il Abschnitt 3 Unterabschnitt 3 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gein-
dert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe
~Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

b) In den Fallgruppen 1 und 2 wird jeweils der erste Klammerzusatz gestri-
chen.

unbesetzt

unbesetzt

§7
Anderung des TV-G-U zum 1. Januar 2020

Der Tarifvertrag fiir die Johann-Wolfgang-Goethe-Universitit Frankfurt am Main (TV-
G-U) vom 22. Februar 2010, zuletzt gedndert durch §§ 5 und 6 dieses Tarifvertrages,
wird wie folgt gedndert:-

1.

Im Inhaltsverzeichnis wird in A. Allgemeiner Teil Abschnitt VI nach der Angabe
zu § 38b folgende Angabe eingefiigt:

.8 38¢ ‘Ubergangsvorschrift fiir Beschaftigte, fiir die sich zum 1. Januar
2020 Verbesserungen in der Eingruppierung ergeben”

Die Protokollerklirung zu § 4 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

~Protokollerklirung zu § 4 Absatz 2:

Zuweilsung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses — die
voriibergehende Beschédftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem
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der TV-G-U, TV-H, TV-TU Darmstadt oder der TV-L nicht zur Anwendung
kommt.“

In der Protokollerkldrung Nr. 1 zu § 16 Absatz 1 wird folgender Satz 3 angefiigt:

»~Sédtze 1 und 2 gelten entsprechend fiir am 1. Januar 2020 vorhandene Beschif-
tigte des Teils IIT Abschnitt 2 Unterabschnitt 3 der Anlage A.”

§ 18 wird wie folgt geindert:
a) In Satz 1 wird die Angabe ,Unterabschnitt 1 bis 4“ gestrichen.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,oder fiir Beschiftigte nach Abschnitt 11 Unter-
abschmitt 1 bis 4, Abschnitt 15 Unterabschnitt 1 bis 2, Abschnitt 15 Unter-
abschnitt 5 oder Abschnitt 21 Unterabschnitt 1 bis 2 des Teils IT der Anlage
A“ gestrichen.

Y

Nach § 38b wird folgender § 38c eingefiigt:

.§ 38¢ Ubergangsvorschrift fiir Beschiftigte, fiir die sich zum 1. Ja-
nuar 2020 Verbesserungen in der Eingruppierung ergeben

(1)  'Beschiftigte,

- deren Arbeitsverhaltnis zur J ohann-Wolfgang-Goethe-Univer_sitéit
Frankfurt am Main tiber den 31. Dezember 2019 hinaus fortbesteht
und

- die am 1. Januar 2020 unter den Geltungsbereich (§1) fallen,

sind fiir den Fall, dass sich fiir sie eine hohere Eingruppierung ausschlief3-
lich-aufgrund der zum 1. Januar 2020 in Kraft tretenden Anderungen in
der Anlage A ergibt, fiir die Dauer der unverdndert auszuiibenden Titig-
keit in der bisherigen Entgeltgruppe eingruppiert. 2Soweit an die Tatigkeit
in der bisherigen Entgeltgruppe in Abweichung von § 16 Absatz 1 Satz 1
und Absatz 3 Satz 1 besondere Stufenregelungen in den Tatigkeitsmerk-
malen der Anlage A oder nach den Anlagen 2 oder 4 zum TVU-G-U ge-
kniipft waren, gelten diese fiir die Dauer der unverindert auszuiibenden
Tatigkeit fort; dies gilt nicht fiir die besonderen Stufenregelungen der Ent-
geltgruppe 9 nach den Anlagen 2 und 4 zum TVU-G-U.

(2)  'Die vorldufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe nach der Anlage 2 oder
4 zum TVU-G-U gilt als Bingruppierung. 2Eine Uberprufung und Neufest-
stellung der Eingruppierungen findet aufgrund der Anderungen der An-
lage A nicht statt.

(3)  'Brgibt sich in den Fillen des Absatzes 1 Satz 1 nach den Anderungen in
der Anlage A eine hohere Entgeltgruppe oder erstmalig ein Anspruch auf
eine Entgeltgruppenzulage, sind die Beschiftigten auf Antrag in die Ent-
geltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 ergibt. ?Die Stufenzuordnung
in der hoheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fiir Ho-
hergruppierungen (§ 17 Absatz 4). *Waren Beschaftlgte in der bisherigen
Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, werden sie abweichend von Satz 2
der Stufe 1 der héheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1
verbrachte Zeit wird angerechnet. “Ubertariflich gewihrte Leistungen
werden auf den Hohergruppierungsgewinn (einschlieBlich Entgeltgrup-
penzulage) angerechnet.
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Der Antrag nach Satz 1 kann nur bis zum 30. September 2021 gestellt
werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar 2020 zuriick: nach
dem 1. Januar 2020 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in
der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach Satz
2 und 3 unberiicksichtigt. ‘Ruht das Arbeitsverhiltnis am 1. Januar 2020,
beginnt die Ausschlussfrist von einem Jahr ab Wiederaufnahme der Ti-
tigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2020 zuriick.

Die Absatze 1 bis 3 gelten nicht fiir Beschéftigte, die unter § 17 Absatz 10
TVU-G-U fallen.

Héngt die Eingruppierung nach § 12 in Verbindung mit der Anlage A von
der Zeit einer Tatigkeit oder Berufsausiibung ab, wird die vor dem 1. Ja-
nuar 2020 zuruckgelegte Zeit so berticksichtigt, wie sie zu berticksichtigen
ware, wenn § 12 sowie die gednderte Anlage A bereits seit dem Beginn
des Arbeitsverhaltnisses gegolten hitten.”

§8
Anderung der Anlage A zum TV-G-U zum 1. Januar 2020

Die Anlage A zum TV-G-U, zuletzt gedndert durch § 6 dieses Tarifvertrags, wird wie
folgt geandert:

1. ' Die Gliederung wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Teil I Abschnitt 2 wird nach der Angabe ,Tierdrztinnen und Tierdrzte“
die Angabe ,, Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten” eingefiigt.

Nach der Zeile zu Teil I Abschnitt 2 Unterabschnitt 3 wird folgende Zeile
eingefiigt:

»2.4  Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten®

Die Zeile zu Teil II Abschnitt 11 wird wie folgt gefasst:

»11.  Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik*
In Teil Il zu Abschnitt 11 werden folgende Zeilen gestrichen:

.11.1 ‘Beschaftigte als Leiterinnen oder Leiter von IT-Gruppen
11.2  Beschaftigte in der IT-Organisation

11.3  Beschaftigte in der Programmierung

11.4  Beschiftigte in der IT-Systemtechnik

11.5  Beschaiftigte in der Datenerfassung”

In Teil II zu Abschnitt 19 werden die Zeilen

»19. Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst*,

»19.1 Leiterinnen und Leiter von Erziehungsheimen®*,

»19.2 Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstitten®,

»19.3 Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstitten fiir behinderte Men-
schen”,

»19.4 Sozialarbeiterinnen/ Sozialpddagoginnen und Sozialarbeiter/Sozial-
péadagogen, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen/Psychago-
gen, Gerichtshelferinnen und Gerichtshelfer, Bewdhrungshelferinnen und
Bewdéhrungshelfer, Heilpddagoginnen und Heilpddagogen®,
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»19.5 Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst®,
»19.6 Erzicherinnen und Erzieher, Kinderpflegerinnen und Kinderpfle-
ger”

jeweils wie folgt gefasst:

»19. (aufgehoben)”,

»19.1 (aufgeboben)”,

»19.2 (aufgeboben)”,

»19.3 (aufgeboben)*,

»19.4 (aufgeboben)”,

»19.5 (aufgeboben)”,

»19.6 (aufgehoben)”.

In der Vorbemerkung Nr. 1 zu allen Teilen der Entgeltordnung wird Absatz 4
Satz 1 und 2 wie folgt gefasst:

»'Ist in einem Tatigkeitsmerkmal des Teils I oder II eine Vorbildung oder Ausbil-
dung als Anforderung bestimmt, sind Beschaftigte, die die geforderte Vorbildung
oder Ausbildung nicht besitzen,

- wenn nicht auch ,sonstige Beschiftigte” von diesem Tatigkeitsmerkmal er-
fasst werden oder

- wenn auch ,sonstige Beschiftigte” von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst
werden, diese Beschiftigten jedoch nicht die Voraussetzungen des ,sonsti-
gen Beschaftigten” erfiillen, .

bei Erfillung der sonstigen Anforderungen dieses Titigkeitsmerkmals in der
nachstniedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. Satz 1 gilt entsprechend fiir Ti-
tigkeitsmerkmale, die bei Erfiillung qualifizierter Anforderungen eine héhere
Eingruppierung vorsehen; Satz 1 gilt nicht, wenn die Entgeltordnung fiir diesen
Fall ein Tadtigkeitsmerkmal (z. B. ,in der Tatigkeit von ...“) enthilt.“

Teil I wird wie folgt gefasst:

~vVorbemerkung zum Teil I der Entgeltordnung:

Anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach dem Berufsbildungsgesetz oder
der Handwerksordnung staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt gel-
tenden Ausbildungsberufe.

Entgeltgruppe 15

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1,

deren Tatigkeit sich durch das MaR der damit.verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13,

denen mindestens fiinf Beschiftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 14
1. Beschiftigte der Entgeltgruppe 13,

deren Titigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 13 heraushebt.

2. Beschiftigte der Entge‘ltgruppe 13,
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deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass sie
mindestens zu einem Drittel hochwertige Leistungen bei besonders schwie-
rigen Aufgaben erfordert.

4. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13,

denen mindestens drei Beschiftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch
ausdriickliche Anordnung stidndig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 13

Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.
Entgeltgruppe 12

Beschaéftigte der Entgeltgruppe 11,

deren Tatigkeit sich durch das Maf3 der damit verbundenen Verantwortung er-
heblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Entgeltgruppe 11

Beschiftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Ent-
geltgruppe 9b Fallgruppe 1 heraushebt.

Entgeltgruppe 10

Beschiftigte der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1,

deren Titigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 heraushebt.
Entgeltgruppe 9b

1. Beschiftigte der Fallgruppe 2 oder 3,

deren Titigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 2 oder 3 heraushebt, dass sie
besonders verantwortungsvoll ist.

2. Beschaftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aufen-
dienst mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Titigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

3. Beschaftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRen-
dienst,

deren Tatigkeit griindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstindige
Leistungen erfordert.’

(Hierzu Protokollerkldarungen Nr. 2, 3 und 4)

Entgeltgruppe 9a
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Beschaftigte der Entgeltgruppe 6,
deren Tatigkeit selbstdndige Leistungen erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 8 . -

Beschiftigte der Entgeltgruppe 6,

deren Tétigkeit mindestens zu einem Drittel selbstdndige Leistungen erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 6

Beschiftigte der Entgeltgruppe 5,

deren Tatigkeit vielseitige Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRen-
dienst mit erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf

mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren und entsprechen-
der Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Beschiftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRen-
dienst,

deren Tatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 6)

Entgeltgruppe 4

1. Beschiftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstlgen Innendienst und im Aufien-
dienst

mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 2 und 7)
2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 3,

deren Tatigkeit mindestens zu einem Viertel griindliche Fachkenntnisse er-
fordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 6)

Entgeltgruppe 3

Beschéiftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AufRen-
dienst

mit Tétigkeiten, fiir die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anler-

nung erforderlich ist, die iiber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2
hinausgeht.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 2)
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Entgeltgruppe 2

Beschaftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendlenst und im AuBen-

dienst-

mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldarungen Nr. 2 und 8)

Entgeltgruppe 1

Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 9)

Protokollerklirungen:

Nr. 1 (1) Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Ent-
geltordnung ist vergleichbar die Entge]tgruppe 13 der Besol-
dungsgruppe A 13..

(2) Bei der Zahl der Untersteliten zahlen nicht mit:
a) unbesetzt

b) Beschéftigte, die nach Teil Il Abschnitt 9 (Gartenbau, Land-
wirtschaft und Weinbau) eingruppiert sind, .

¢) Beschiftigte, die nach Teil I Abschnitt 11 (Beschéftigte in
der Informations- und Kommunikationstechnik) eingrup-
piert sind,

d) unbesetzt

€) Beschéftigte, die nach Teil IT Abschnitt 21 (Ingenieurinnen
und Ingenieure, technische Berulfe) eingruppiert sind,

1) Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppe A 13, so-
weit sie der Laufbahn des gehobenen Dienstes bzw. der ent-
sprechenden Qualifikationsebene angehoren.

Nr. 2Buchbhaltereidienst im Sinne dieses Titigkeitsmerkmals bezieht sich
nur auf Tdtigkeiten von Beschdftigten, die mit kaufmédnnischer
Buchfiihrung beschéaftigt sind.

Nr. 3 Griindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den in
den Entgeltgruppen 6,8 und 9a geforderten griindlichen und vielsei-
tigen Fachkenntnissen einec Steigerung der Tiefe und der Breite
nach.

Nr. 4Selbstindige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fach-
kenntnissen entsprechendes selbstindiges Erarbeiten eines Ergeb-
nisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine
leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfiillen.

Nr. 5'Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich
nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltung oder des Betriebes, in
der oder dem die Beschéftigten tdtig sind, zu beziehen. ?Der Aufga-
benkreis der Beschiftigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur
beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse
ordnungsgemdl3 bearbeitet werden kann.
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Nr. 6 Erforderlich sind nihere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvor-
schriften und Farifbestimmungen usw. des Aulgabenkreises.

Nr. 7 Schwierige Tatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende
Einarbeitung bzw. mehr als eine fachliche Anlernung i.S. der Ent-
geligruppe 3 erfordern, z. B. durch einen hoheren Aufwand an ge-
danklicher Arbeit.

Nr. 8'Einfache Tétigkeiten sind Tétigkeiten, die weder eine Vor- noch
eine Ausbildung aber eine Einarbeitung erfordern, die iiber eine
sehr kurze Einwejsung oder Anlernphase hinausgeht. 2Die Einarbei-
tung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die
fiir die Beherrschung der Arbeitsabliufe als solche erforderlich sind.

Nr. 9Einfachste Tétigkeiten iiben z. B. aus:

- Essens- und Getrdnkeausgeberinnen und Essens- und Getranke-
ausgeber,

- Garderobenpersonal,

- Beschéltigte, die spiilen, Gemtise putzen oder sonstige Tétigkei-
ten im Haus- und Kiichenbereich ausiiben,

- Reinigerinnen und Reiniger in AuSenbereichen wie Hofen, We-
gen, Griinanlagen, Parks,

- Waérterinnen und Wérter von Bediirfnisanstalten,
- Serviererinnen und Servierer,

- Hausarbeiterinnen und Hausarbeiter und

- Hausgehilfinnen und Hausgehilfen.”

In Satz 1 der Vorbemerkung zum Teil II der Entgeltordnung wird nach dem Wort
~Berufsbildungsgesetz” die Angabe ,oder der Handwerksordnung” eingefiigt.

Teil I Abschnitt 1 wird wie folgt gefasst:

.1.  Beschiftigte in Archiven, Bibliotheken, Bilichereien, Museen und
anderen wissenschaftlichen Anstalten

(aufgehoben)

Es findet Teil I Anwendung. Fiir die bis zum 31. Dezember 2019 nach diesem
Abschnitt eingruppierten Beschiftigten gilt § 38¢ TV-G-U.“

Teil I Abschnitt 2 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird nach der Angabe , Tierdrztinnen und Tierirzte* die
Angabe ,, Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten” eingefiigt.

b) Nach Unterabschnitt 3 wird folgender Unterabschnitt 4 angefiigt:
,2.4 Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten
Vorbemerkung:

Fiir die in diesem Unterabschnitt eingruppierten Beschiftigten gilt § 38c TV-G-
U.

Entgeltgruppe 14
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Psychologische Psychotherapeutinnen und psychologische Psychotherapeuten
und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und Kinder- und Jugend-
lichenpsychotherapeuten jeweils mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung und mit Approbation und entsprechender Tatigkeit.“

Teil IT Abschnitt 3 wird wie folgt gedndert:
Es wird folgende Vorbemerkung eingefiigt:
~Vorbemerkung:

‘Beschaftigte, die nach Entgeltgruppe 8 oder 9a dieses Abschnitts eingruppiert
sind, erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von 38,35 Euro. 2Die Zulage wird
nur fiir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschiftigte einen Anspruch auf Entgelt
oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. *Die Zahlung erfolgt lingstens bis zu
einer Uberarbeitung bzw. Neuregelung des Abschnitts 3.“

unbesetzt

Teil Il Abschnitt 9 Unterabschnitt 1 wird wie folgt gedndert:
Es wird folgende Vorbemerkung eingefiigt:
»Vorbemerkung:

(1) 'Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaiftigte aller
Fachrichtungen mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung (Ba-
chelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) sowie sonstige Beschil-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiiben und nach diesem Unterabschnitt eingrup-
piert sind, erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von 23,01 Euro. 2Die
Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschiftigte einen An-
spruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Die Zahlung
erfolgt ldngstens bis zu einer Uberarbeitung bzw. Neuregelung des Unter-
abschnmitts 1.

(2) Die Zulage steht nicht zu neben einer Zulage nach dem Tarifvertrag, der
nach Nr. 7 der Anlage 1 Teil C zum TVU-G-U forigilt.

(3) Absatz 1 und 2 gilt auch fiir Beschéftigte im Sinne der Protokollerklirung
Nr. 2.“

Teil IT Abschnitt 10 Unterabschnitt 1 erhalt folgende Fassung:

,10.1 Lehrkrifte in Gesundheitsberufen

(aufgehoben)”

Teil IT Abschnitt 11 wird wie folgt gefasst:

,11. Beschiiftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik

Vorbemerkungen:

1. Fiir die in diesem Abschnitt eingruppierten Beschiftigten gilt § 38¢ TV-G-
U..

2. 'Unter diesen Abschnitt fallen Beschiftigte, die sich mit Systemen der In-

formations- und Kommunikationstechnik (IKT) befassen ohne Riicksicht
auf ihre organisatorische Eingliederung. *Zu diesen Systemen zihlen ins-
besondere informationstechnische Hard- und Softwaresysteme, Anwen-
dungsprogramme, Datenbanken, Komponenten der Kommunikations-
technik in lokalen IKT-Netzen und IKT-Weitverkehrsnetzen sowie Pro-
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dukte und Services, die mit diesen Systemen erstellt werden. *Dabei wer-
den Tatigkeiten im gesamten Lebenszyklus eines solchen IKT-Systems er-
fasst, also dessen Planung, Spezifikation, Entwurf, Design, Erstellung, Im-
plementierung, Test, Integration in die operative Umgebung, Produktion,
Betrieb, Optimierung und Tuning, Pflege, Fehlerbeseitigung und Quali-
tatssicherung. *Auch Tatigkeiten zur Sicherstellung der Informationssi-
cherheit fallen unter die nachfolgenden Merkmale. Da mit den informa-
tions- und kommunikationstechnischen Systemen in der Regel Produkte
oder Services erstellt werden, gelten die nachfolgenden Tatigkeitsmerk-
male auch fiir die Beschéftigten in der Produktionssteuerung und im IKT-
Servicemanagement.

‘Nicht unter diesen Abschnitt fallen Beschaftigte, die lediglich IKT-Sys-
teme anwenden, oder Beschaftigte, die lediglich die Rahmenbedingungen
fur die Informations- und Kommunikationstechnik schaffen und sich die
informations- und kommunikationstechnischen Spezifikationen von den
IKT-Fachleuten zuarbeiten lassen.

Entgeltgruppe 13

1.

Beschaftigte der Fallgruppe 2,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch das MaR der Ver-
antwortung erheblich aus der Fallgruppe 2 heraushebt.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 16.) -

Beschiftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2 mit langjdhriger prakti-
scher Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
durch Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2 heraushebt.

(Beschittigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 14.)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 mit langjahriger praktischer Erfahrung,

die durch ausdriickliche Anordnung als Leiterin oder Leiter einer IT-
Gruppe be\stellt sind und denen mindestens

a)  zwei Beschiftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe
12

oder

b) drei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe
11

durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind.

(Beschiftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 7.)

Entgeltgruppe 12

1.

Beschaftigte der Fallgruppe 2 mit langjahriger praktischer Erfahrung,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch Spezialaufgaben aus der Fallgruppe 2
heraushebt.
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(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 14.)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10,

deren Tdtigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10
heraushebt. '

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach ‘Anlage E Abschnitt I Nr. 14.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Beschiftigte der Entgeltgruppe 10 mit langjahriger praktischer Erfahrung

die durch ausdriickliche Anordnung als Leiterin oder Leiter einer IT-
Gruppe bestellt sind und denen mindestens

a) zwei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe
11 '

oder

b) drei Beschiftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe
10

durch ausdriickliche Anordnung stdndig unterstellt sind.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 7.)

Beschaltigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2,

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Schwierigkeit der Koordi-
nierung mit anderen Stellen aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 her-
aushebt.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 14.)

Entgeltgruppe 11

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Leis-
tungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

(Beschiftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 14.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Beschiftigte der Entgeltgruppe 10,

denen fachliche Weisungsbefugnis durch ausdriickliche Anordnung iiber-
tragen ist.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 14.)

Entgeltgruppe 10

1.

Beschaftigte mit einschldgiger abgeschlossener Hochschulbildung (z. B. in
der Fachrichtung Informatik) und entsprechender Tatigkeit sowie sons-
tige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.
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(Beschaltigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 14.)

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 9b,

deren Tatigkeit einen Gestaltungsspielraum erfordert, der iiber den Ge-
staltungsspielraum in Entgeltgruppe 8 hinausgeht.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 14.)

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeligruppe 9a,

deren Tadtigkeit umfassende Fachkenntnisse erfordert.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzu-
lage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 17.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8,

deren Tatigkeit zusdtzliche Fachkenntnisse erfordert.

(Beschiftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzu-
lage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 17.)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,

deren Tétigkeit iiber die Standardfille hinaus Gestaltungsspielraum erfordert.
(Beschaftigte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppen-
zulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 17.)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6,

die ohne Anleitung tatig sind.

(Beschaftigte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppen-
zulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 17.)

Entgeltgruppe 6

1. Beschiftigte mit einschldgiger abgeschlossener Berufsausbildung (z. B.
Fachinformatikerinnen und Fachinformatiker der Fachrichtungen An-
wendungsentwicklung oder Systemintegration, Technische Systeminfor-
matikerinnen . und Technische Systeminformatiker, IT-System-Kaufleute
oder IT-Systemelektronikerinnen und IT-Systemelektroniker) und ent-
sprechender Titigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Féahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten
ausuben.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 17.)

2. Beschaftigte,



12.
13.

14.
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deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

(Beschiftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 17.)

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 3)

Protokollerklirungen:

Nr. 1 Besondere Leistungen sind Titigkeiten, deren Bearbeitung beson-
dere Fachkenninisse oder besondere praktische Erfahrung voraus-
selzt.

Nr. 2Umlassende Fachkenntnisse bedeuten gegen liber den in der Entgelt-
gruppe 9a geforderten Facbkennmlssen eine Steigerung der Tiefe
und der Breite nach.

Nr. 3'Griindliche Fachkenntnisse erfordern néhere Kenntnisse von
Rechtsvorschriften oder ndheres kaufmannisches oder technisches
Fachwissen usw. des Aufgabenkreises. *Die griindlichen und vielsei-
tigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet der
Verwaltung [des Betricbes], bei der die Beschiftigten titig sind, zu
beziehen. *Der Aufgabenkreis der Beschéftigten muss aber so gestal-
tet sein, dass er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielseiti-
ger Fachkenntnisse ordnungsgemdal3 bearbeitet werden kann.”

unbesetzt

Teil I Abschnitt 15 wird wie folgt gedndert:
Es wird vor Unterabschnitt 1 folgende Vorbemerkung eingefiihrt:

»vVorbemerkung:

'Beschaftigte, die nach diesem Abschnitt eingruppiert sind, erhalten eine monat-
liche Zulage in Hohe von 38,35 Euro. 2Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt,
in denen Beschiftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach
§ 21 haben. Die Zahlung erfolgt lingstens bis zu einer Uberarbeitung bzw. Neu-
regelung des Abschnitts 15.“

Teil I Abschnitt 15 Unterabschnitt 2 wird wie folgt gedndert:

a)

Die Vorbemerkung wird wie folgt geandert:
aa) Es wird folgende neue Vorbemerkung Nr. 1 eingefiigt:

#1. Fiir die in diesem Unterabschnitt eingruppierten Beschiftig-
ten gilt § 38c TV-G-U.“

bb) Die bisherigen Vorbemerkungen Nr. 1 und 2 werden die Vorbemer-
kungen Nr. 2 und 3.

In Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 4 wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 7* durch
die Angabe ,Entgeltgruppe 8“ ersetzt.

Nach der Entgeligruppe 9a Fallgruppe 4 wird die Uberschrift ,Entgelt-
gruppe 8“ eingefiigt.

Die bisherige einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe 7 wird die einzige Fall-
gruppe der Entgeltgruppe 8.

Die Uberschrift ,Entgeltgruppe 7“ wird gestrichen.
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16.
17.
18.

18a.

19.
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Teil IT Abschnitt 15 Unterabschnitt 4 wird wie folgt gedndert:

a) Die Vorbemerkung wird wie folgt gedndert:
aa) Das Wort ,Vorbemerkung” wird durch das Wort ,Vorbemerkungen*
ersetzt.
bb) Es wird folgende neue Nr. 1 eingefiigt:
»L. - Fiir die in diesem Unterabschnitt eingruppierten Beschiftig-
ten gilt § 38c TV-G-U.“
cc) Die bisher einzige Vorbemerkung wird die Vorbemerkung Nr. 2.
b)  InEntgeltgruppe 9a Fallgruppe 5 wird die Angabe ,Entgeltgruppe 7“ durch
die Angabe ,Entgeltgruppe 8“ ersetzt.
c) Nach der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 6 wird die Uberschrift ~Entgelt-
gruppe 8“ eingefiigt.
d) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 7 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 8.
e) Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 7 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 7.
unbesetzt
unbesetzt
unbesetzt

Abschnitt 19 erhalt folgende Fassung:
»19.(aufgehoben) -

19.1
19.2
19.3
19.4

(

(
(aufgeboben)

19.5 (aufgehoben)
( )

(aufgehoben)
aufgeboben)
aufgehoben)

19.6 (aufgeboben)”

Teil I Abschnitt 21 Unterabschnitt 1 wird wie folgt gefasst:

»21.1 Ingenieurinnen und Ingenieure

Vorbemerkungen:

1.

Fiir die in diesem Unterabschnitt eingruppierten Beschaftigten gilt § 38c
TV-G-U.

Unter ,technischer Ausbildung” ist eine abgeschlossene Hochschulbildung
im Sinne der Nr. 11 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltord-
nung zu verstehen, deren Abschlusszeugnis zum Eintritt in die Laufbahn
des gehobenen technischen Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikati-
onsebene berechtigen.

Entgeltgruppe 13

1.

Beschiftigte der Fallgruppe 2,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch das MaR der Ver-
antwortung erheblich aus der Fallgruppe 2 heraushebt.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 16.)
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Beschaftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2 mit langjdhriger prakti-
scher Erfahrung,

deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
durch kiinstlerische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 12 Fall-
gruppe 2 heraushebt.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 14.)

Beschaftigte der Fallgruppe 4,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch das MaR der Ver-
antwortung erheblich aus der Fallgruppe 4 heraushebt.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 16.)

Beschadftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 4 mit langjihriger prakti-
scher Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
durch schoplerische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 12 Fall-
gruppe 4 heraushebt.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 14.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 12

1.

Beschaftigte der Fallgruppe 2 mit langjdhriger praktischer Erfahrung,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch kiinstlerische oder Spezialaufgaben aus
der Fallgruppe 2 heraushebt.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 14.)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10
Fallgruppe 1 heraushebt.

(Beschitftigte in dieser Fallgruppe erhalten einé monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 14.)

'(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 2)

Beschiftigte der Fallgruppe 4 mit langjihriger praktischer Erfahrung,

deren Titigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch schopferische oder Spezialaufgaben aus
der Fallgruppe 4 heraushebit.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 14.)

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)
Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2,

deren Titigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10
Fallgruppe 2 heraushebt.
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(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 14.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 11

1.

Beschaéftigte der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1,

deren Titigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Leis-
tungen aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 14.)

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 2)
Beschiftigte der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2,

deren Titigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Leis-
tungen aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2 heraushebt.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 14.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 10

1.

Technische Beschiftigte mit technischer Ausbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fihig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Taitigkeiten ausiiben.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe. erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 14.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Vermessungstechnische und landkartentechnische Beschiftigte mit tech-
nischer Ausbildung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschif-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Taitigkeiten ausiiben.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 14.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Protgko]]erk]éfunggn:

Nr. 1 Besonders schwierige Téatigkeiten und bedeutende Aufgaben im
Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z. B.:

a) Ausliihrung von umfangreichen Vermessungen zur Fort-
fiihrung oder Neueinrichtung des Licgenschaftskatasters
(Katastervermessungen) mit widerspriichlichen Unterla-
gen oder von umfangreichen Katastervermessungen, z. B.
bei erhdéhten Anforderungen wegen unterschiedlicher
Qualitat der Ausgangskoordinaten,



b)

f)

g)

h)

7

k)
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Absteckungen [fiir umfangreiche Ingenieurbauten, z. B.
Briicken-, HochstrafSen-, Tunnelabsteckungen oder Ab-
steckungen anderer vergleichbarer Verkehrsbauten, ggf.
einschlieBlich der Vor- und Folgearbeiten;,

Vermessungen von Netzpunkten und Liegenschaftsob-
Jekipunkten (Erkundung bzw. Erkundung und Messung)
in engbebauten Gebieten oder unter gleich schwierigen
Verhdltnissen; -

Ausfiihrung oder Auswertung von Prizisionsvermessun-
gen in tbergeordneten Netzen des Lage-, Schwere- oder
Hohenfestpunktfeldes;

Aufsichts- und Priiftatigkeit bei der Auswertung von Ka-
tastervermessungen mit widerspriichlichen Unterlagen o-
der bei kartografischen, nivellitischen, fotogrammetri-
schen, topografischen oder trigonometrischen Arbeiten o-
der bei Bodenordnungsverfahren mit gleichem Schwie-
rigkeitsgrad. (Das Fehlen der Aufsichtstatigkeit ist uner-
heblich, wenn den Beschiftigten besonders schwierige
Priifungen iibertragen sind, z. B. Priiftitigkeit zur Uber-
nahme von Messungsschriften bei umfangreichen Fort-
fihrungs- oder Neuvermessungen und Neubestimmung
von Netzpunkten.);

Aufsichts- und Priiftdtigkeit bei der Priifung fertiger Ar-
beitsergebnisse der Flurbereinigung, ggf. einschlieBlich
der Herstellung der Unterlagen fiir die Berichtigung des
Grundbuches und der vermessungstechnischen Unterla-
gen fiir die Berichtigung des Liegenschaftskatasters, oder
beim Ausbau der gemeinschaftlichen Anlagen in allen
Verfahren eines Flurbereinigungsamtes. (Bei grif3eren
Flurbereinigungsamtern kann dieses Merkmal auch von
mehreren Beschaftigten erfiillt werden.);

Verantwortliche Ausfiihrung der Arbeiten der Bodenord-

nung In Flurbereinigungsverfahren mit iiberdurch-
schnittlicher/m Komplexitat Schwierigkeitsgrad = und
Verantwortung, mit hohem Planungsaufwand, erhebli-
chen Landnutzungskonflikten, groEe Verfahrensgebiete,
grofSe Teilnehmerzahl u.a.;

Vermessungstechnische Auswertung von Bauleitplinen
unter besonderen technischen Schwierigkeiten;,

Vermessungstechnische Auswertung wvon schwierigen
Vermessungen im Innendienst (umfangreiche Fortfiih-

. rungs-, Bau- und Sondervermessungen wie z. B. hydro-

graphische Vermessungen);

Vermessungstechnische Auswertung zur Karten- oder
Planherstellung und -fortfiihrung durch technische Ver-
fahren wie Luftbildvermessung, Laserscan, Radar, Sonar;

Analyse, Selektion und Aufbereitung von Geofachdaten
und ihre Kombination mit Geobasisdaten in Auskunfts-
und Darstellungssystemen, Bearbeitung spezieller



Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

1)
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Fachthematiken mit Raumbezug und Frstellung besonde-
rer Datenausgaben in analoger und digitaler Form;

Konzeptionelle Arbeiten bei der FErstellung und Fort-
scbreibung der Architektur von Geodateninfrastrukturen
sowie die fachliche Beratung und Unterstiitzung von Stel-
len des Landes, der Kommunalverwaltungen und der
Energieversorger;

Entwicklung und Weiterentwicklung von komplexen IT-
Verfahren zur Anwendung und zentralen Datenhaltung
der Geobasisdaten des Liegenschaftskatasters, der Flur-
neuordnung und der Landesaufnahme.

Besondere Leistungen sind z. B. Aufstellung oder Priifung von
Entwiirfen, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse oder
besondere praktische Erfahrung oder kiinstlerische Begabung
voraussetzt, sowie ortliche Leitung bzw. Mitwirkung bei der Lei-
tung von schwierigen Bauten und Bauabschnitten sowie deren
Abrechnung.

Entsprechende Titigkeiten sind z. B.:

a)

b)

Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen nicht nur einfa-
cher Art einschlieBSlich Massen-, Kosten- und statischen
Berechnungen und Verdingungsunterlagen, Bearbeitung
der damit zusammenhéngenden laufenden technischen
Angelegenheiten — auch im technischen Rechnungswe-
sen —, Ortliche Leitung oder IWIZWII'](UIIg bei der Leitung
von Bauten und Bauabschnitten sowie deren Abrech-
nung;

Ausfiihrung  besonders schwieriger Analysen,
Schiedsanalysen oder selbstandlge Erledigung neuartiger
Versuche nach kurzer Weisung in Versuchslaboratorien,
Versuchsanstalten und Versuchswerksttten.

Entsprechende Tatigkeiten sind z. B.:

Austiihrung oder Auswertung von trigonometrischen o-
der ropografischen Messungen nach Lage und Héhe nicht
nur einfacher Art, von Katastermessungen oder von bau-
technischen Messungen nicht nur einfacher Art,

forogrammetrische Auswertungen und Fn Izerrungen,

kartografische Entwurfs- und Fortfiihrungsarbeiten.”

20.  Teil O Abschnitt 21 Unterabschnitt 2 wird wie folgt geindert:

a)

Die Vorbemerkungen werden wie folgt geandert:

aa) Es wird [olgende neue Vorbemerkung Nr. 1 eingefiigt:

#1.

Fir die in diesem Unterabschnitt eingruppierten Beschiftigten
gilt § 38¢ TV-G-U.“

bb) Die bisherigen Vorbemerkungen Nr. 1, 2 und 3 werden die Vorbe-
merkungen Nr. 2, 3 und 4.

Die Entgeltgruppe 9a wird wie folgt geandert:



21.
22.
23.
24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.
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aa) Vor der Entgeltgruppe 9a wird die Uberschrift ~Entgeltgruppe 9b” ein-
gefiigt.

bb) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9a wird unter Strei-
chung des Klammerzusatzes die einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe
9b.

cc) Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9a wird einzige Fall-
gruppe. '

c¢) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird die Uberschrift
~Entgeltgruppe 8“ eingefiigt.

d) Die blsherlge einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe 7 wird die einzige Fall-
gruppe der Entgeltgruppe 8.

e) D'i_e Uberschrift ,Entgeltgruppe 7 wird gestrichen.
unbesetzt
unbesetzt
unbesetzt

Im Teil IIT Vorbemerkung Nr. 4 Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Berufs-
bildungsgesetz die Worter ,oder der Handwerksordnung” eingefiigt.

Teil I Abschnitt 2 Unterabschnitt 3 wird wie folgt geandert:

a). In Entgeltgruppe 3 Fallgruppen 3 und 4 wird jeweils der Klammerzusatz
gestrichen.

b) In Entgeltgruppe 2 Fallgruppe 3 wird der Klammerzusatz gestrichen.
unbesetzt
Teil Il Abschnitt 3 Unterabschnitt 1 wird wie folgt gedndert:
a) Es wird folgende Vorbemerkung eingefiigt:
~Vorbemerkung:

Fiir die in diesem Unterabschnitt eingruppierten Beschiftigten gilt § 38¢c
TV-G-U.”

b) In Entgeltgruppe 8 wird nach der Angabe ,Entgeltgruppe 7“ die Angabe
,,des Abschnitts 1“ eingefiigt.

C) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 8 wird die Uberschrift
~Entgeltgruppe 7 eingefiigt.

d) Die bisherige Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 wird die einzige Fallgruppe der
Entgeltgruppe 7.

e)  Die bisherige Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 wird die einzige Fallgruppe der
Entgeltgruppe 6.

unbesetzt
unbesetzt

unbesetzt

59
(unbesetzt)
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§ 10
(unbesetzt)

§11
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Fiir Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des 10. April 2019 aus dem Arbeitsverhiltnis
ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis zum 15. November
2019 schriftlich beantragen.

§ 12
Inkrafttreten

'Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2019 in Kraft. 2Abweichend von
Satz 1 treten

§ 3 am 1. Marz 2019,

§ 5und § 6 am 1. August 2019,
§ 7 und § 8 am 1. Januar 2020
in Kraft.



Frankfurt, den 20. Januar 2021

P s

Enrico Schleiff

Président der Johann-Wolfgang-
Goethe Universitat Frankfurt am
Main
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. Anlage 1
zum Anderungstarifvertrag Nr. 13 zum TV-G-U
vom 10. April 2019

Anlage B zum TV-G-U

Entgelttabelle fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
giiltig vom 1. Mérz 2019 bis 31. Juli 2019

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe _
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe-6
15 4.600,92 5.030,18 5.216,70 5.879,24 6.380,99 6.572,42
14 4.163,67 4.554,18 4.817,90 5.216,70 5.827,79 6.002,62
13 3.842,21 4.200,40 4.425,52 4.862,92 5.467,57 5.631,60
12 3.451,93 3.768,13 4.290,42 4.753,56 5.351,79 5.512,34
11 3.336,77 3.635,70 3.894,28 4.290,42 4.869,36 5.015,44
10 3.215,19 3.509,58 3.768,13 4.026,72 4.528,45 4.664,30

2.871,00 3.128,39 3.271,90 3.673,56 4.001,49 4.121,53

2.696,06 2.943,05 3.062,61 3.176,23 3.301,79 3.379,53

2.533,61 2.769,65 2.931,08 3.050,67 3.146,34 3.230,03

2.489,86 2.721,82 2.841,40 2.960,98 3.038,72 3.122,41

2.389,89 2.614,19 2.733,79. 2.847,37 2.937,06 2.996,85

2.279,35 2.500,60 2.650,07 2.733,79 2.817,48 2.871,29

2.249,46 2.464,71 2.524,51 2.620,17 2.697,89 2.763,68

N W v 3|0

2.093,99 2.291,31 2.351,11 2.410,90 2.548,42 2.691,91

1 1.890,72 1.920,61 1.956,48 1.992,37 2.082,05

In der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Laufzeit von fiinf Jahren in Stufe 2 oder sieben
Jahren in Stufe 3 erhéht sich der Tabellenwert nach fiinf Jahren in Stufe 4 um 110,21 Euro.
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Anlage B zum TV-G-U

Entgelttabelle fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
giiltig vom 1. August 2019 bis 31. Januar 2020

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe :

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.600,92 5.030,18 5.216,70 5.879,24 6.380,99 6.572,42
14 4.163,67 4.554,18 4.817,90 5.216,70 5.827,79 6.002,62
13 3.842,21 4.200,40 4.425,52 4.862,92 5.467,57 5.631,60
12 3.451,93 3.768,13 4.290,42 4.753,56 5.351,79 5.512,34
11 3.336,77 3.635,70 3.894,28 4.290,42 4.869,36 5.015,44
10 3.215,19 3.509,58 3.768,13 4.026,72 4.528,45 4.664,30
9b 2.871,00 3.128,39 3.271,90 3.673,56 4.001,49 4.121,53
9a 2.871,00 3.128,39 3.176,23 3.271,90 3.673,56 3.783,77
8 2.696,06 2.943,05 3.062,61 3.176,23 3.301,79 3.379,53
7 2.533,61 2.769,65 | 2.931,08 3.050,67 3.146,34 3.230,03
6 2.489,86 2.721,82 2.841,40 2.960,98 3.038,72 3.122,41
5 2.389,89 2.614,19 2.733,79 2.847,37 2.937,06 2.996,85
4 2.279,35 2.500,60 2.650,07 2.733,79 2.817,48 2.871,29
3 2.249,46 2.464,71 2.524,51 2.620,17 2.697,89 2.763,68
2 2.093,99 2.291,31 2.351,11 2.410,90 2.548,42 2.691,91
1 1.890,72 1.920,61 1.956,48 1.992,37 2.082,05
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Anlage B zum TV-G-U

Entgelttabelle fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
giiltig vom 1. Februar 2020 bis 31. Dezember 2020

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2. Stufe 3 Stufe 4 . Stufe 5 Stufe 6
15 4.798,76 5.187,12 5.379,46 6.062,67 6.580,08 6.777,48
14 4.342,71 4.696,27 4.968,22 5.379,46 6.009,62 6.189,90
13 4.007,43 4.331,45 4.563,60 5.014,64 5.638,16 | 5.807,31
12 3.600,36 3.885,70 4.424,28 4.901,87 5.518,77 5.684,33
11 3.480,25 3.749,13 4.015,78 4.424,28 5.021,28 5.171,92
10 3.353,44 3.619,08 3.885,70 4.152,35 4.669,74 4.809,83
9b 2.994,45 3.228,39 3.373,98 3.788,18 4.126,34 4.250,12
9a 2.994,45 3.228,39 3.276,23 3.373,98 3.788,18 3.901,82
8 2.811,99 3.043,05 3.162,61 3.276,23 3.404,81 3.484,97
7 2.642,56 2.869,65 3.031,08 3.150,67 3.246,34 3.330,81
6 2.596,92 2.821,82 2.941,40 3.060,98 3.138,72 3.222,41
5 2.492,66 2.714,19 2.833,79 2.947,37 3.037,06 3.096,85
4 2.379,35 2.600,60 2.750,07 2.833,79 2.917,48 2.971,29
3 2.349,46 2.564,71 2.624,51 2.720,17 2.797,89 2.863,68
2 2.193,99 2.391,31 2.451,11 2.510,90 2.648,42 2.791,91
1 1.990,72 2.020,61 2.056,48 2.092,37 2.182,05
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Anlage B zum TV-G-U

Entgelttabelle fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
giiltig ab 1. Januar 2021

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.885,14 5.254,55 5.449,39 6.141,48 6.665,62 6.865,59
14 4.420,88 4.757,32 5.032,81 5.449,39 6.087,75 6.270,37
13 4.079,56 4.387,76 4.622,93 5.079,83 5.711,46 5.882,81
12 3.665,17 3.936,21 4.481,80 4.965,59 5.590,51 5.758,23
11 3.542,89 3.797,87 4.067,99 4.481,80 5.086,56 5.239,15
10 3.413,80 3.666,13 3.936,21 4.206,33 4.730,45 4.872,36
9b 3.048,35 3.270,36 3.417,84 3.837,43 4.179,98 4.305,37
9a 3.048,35 3.270,36 3.318,82 3.417,84 3.837,43 3.952,54
8 2.862,61 3.083,05 3.203,72 3.318,82 3.449,07 3.530,27
7 2.690,13 2.909,65 3.071,08 3.191,63 3.288,54 3.374,11
6 -2.643,66 2.861,82 2.981,40 3.100,98 3.179,52 3.264,30
5 2.537,53 2.754,19 2.873,79 2.987,37 3.077,06 3.137,11
4 2.422,18 2.640,60 2.790,07 2.873,79 2.957,48 3.011,29
3 2.391,75 2.604,71 2.664,51 2.760,17 2.837,89 2.903,68
2 2.233,99 2.431,31 2.491,11 2.550,90 2.688,42 2.831,91
1 2.030,72 2.060,61 2.096,48 2.132,37 2.222,05




-43 -

. Anlage 2
zum Anderungstarifvertrag Nr. 13 zum TV-G-U
vom 10. April 2019

Anlage E zum TV-G-U

Betrdge der in der Entgeltordnung zum TV-G-U geregelten Zulagen

L Entgeltgruppenzulagen gemiR Teil II der Entgeltordnung

'Die Entgeltgruppenzulagen geméf Teil II der Entgeltordnung verdndern sich bei allgemeinen Entgeltanpas-
sungen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz;
Sockelbetréige, Mindestbetrége und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt. 2Sie be-

tragen

Nr. der Entgelt- | vom 1. Miirz 2019 | vom 1. Februar 2020 ab 1. Januar 2021
gruppenzulage | bis 31. Januar 2020 | bis 31. Dezember 2020
Euro/Monat
1 160,47 165,61 167,93
2 151,33 156,17 158,36
3 140,38 {(aufgehoben) (aufgehoben)
4 132,43 136,67 138,58
5 128,36 (aufgehoben) (aufgehober)
6 125,17 (aufgehoben) (aufgehoben)
7 113,51 117,14 118,78
8 112,64 116,24 117,87
9 99,32 102,50 103,94
10 85,83 (aufgehoben) (aufgehoben)
11 59,28 61,18 62,04
12 105,47 (aufgehoben) (aufgehoben)
13 84,38 (aufgehoben) (aufgehoben)
14 52,74 54,43 55,19
15 89,65 92,52 93,82
16 250,00 % 258,00 261,61
17 25,007 25,80 26,16

*) ab 01. Januar 2020
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II. Funktionszulagen geméR Teil II Abschnitte 5 und 8 der Entgeltordnung
'Die Funktionszulagen

- fiir Beschéftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemiR Nr. 3 der Protokolle‘rkléirungen zu Abschnitt 5
Unterabschnitt 2 des Teils I der Entgeltordnung sowie

- fiir Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretire) geméR Nr. 1 der Vorbemerkungen zu Abschniit 8
Unterabschnitt 3 des Teils IT der Entgeltordnung

verdndern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Ent-
geltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrége, Mindestbetridge und vergleichbare nichtlineare Steige-

rungen bleiben unberiicksichtigt. *Sie betragen

Nr. der Funktionszii- vom 1. Mdrz 2019 vom 1. Februar 2020 ab 1. Januar 2021
lage bis 31. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020
Euro/Monat
1 112,67 116,28 117,91
2 97,73 100,86 102,27
3 153,69 158,61 160,83
4 135,88 140,23 142,19
5 128,45 132,56 134,42
6 121,64 125,53 127,29

II. Vorarbeiterzulagen geméiR Nr. 6 der Vorbemerkungen zu Teil IIT der Entgeltordnung
Die Vorarbeiterzulagen gemaR Nr. 6 der Vorbemerkungen zu Teil Il der Entgeltordnung betragen

Nr. der Vorarbeiterzu- vom 1, Mirz 2019 vom 1. Februar 2020 ab 1. Januar 2021
lage ' bis 31. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020
Euro/Monat
1 164,39 169,65 172,03
2 281,37 290,37 294,44
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Die Niederschriftserklirungen zum TV-G-U in der Fassung vom 11. September
2017 werden mit Wirkung vom 1. August 2019 wie folgt geindert:

1. In Nr. 11 wird folgt: Buchstabe b aufgehoben; die Angabe ,a)” wird gestrichen.

In Nr. 13 wird die Angabe ,Entgeltgruppen 1 bis 8 durch die Angabe ,Entgelt-
gruppen 1 bis 4“ sowie die Angabe ,Entgeltgruppen 9 bis 15“ durch die Angabe
~Entgeltgruppen 9a bis 15“ ersetzt.



